Attekintés az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 2016-2020 kozotti
Mindségfejlesztési programjanak kari megvaldsulasarol
ELTE TOK

Osszeéllitotta:

Dr. Lozsi Tamas
A Kari Mindségfejlesztési bizottsag elndke

ELTE TOK
2019. majus



A tovabbiakban az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Mindségfejlesztési program 2016-2020
cimi dokumentumban meghatéarozott sztenderdek (,,Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area” — ESG) mentén attekintjiik a Tanito- és
Ovoképzé Karon folyd mindségfejlesztési munka eredményeit. Az idézetek az emlitett

dokumentumbdl valok.

Célok és feladatok

Sztenderd (ESG 1.1): Mindéségpolitika

Cél: ,,A felsdoktatasi intézmény rendelkezzen atfogd mindségpolitikaval, amely nyilvanos és
az intézmény stratégiai menedzsmentjének szerves részét képezi. A mindségpolitikat a belsd
érintetteknek/érdekelteknek kell kidolgozniuk és megvaldsitaniuk megfeleld szervezeti
egységeken ¢és folyamatokon keresztiil, a kiilsé érintettek/érdekeltek bevondséval,

részvételével.”

Megvalosulas:

A kari Mindségfejlesztési Bizottsdg (MFB) vezetdje rendszeresen, aktiv
kozremiikodoként vett részt 2016-ban, 2017-ben, 2018-ban és 2019-ben is az egyetemi
Minéségfejlesztési Bizottsag munkéjaban. A munkafolyamatok soran késziilt anyagokat
(egyetemi Mindségfejlesztési Program, Mindségiigyi Kézikonyv, OHV feliilvizsgalata, a
gyakorlati képzésre vonatkozd kérddiv stb.) a kari MFB személyesen vagy online
rendszeresen véleményezte, javaslatokat fogalmazott meg ezek kiegészitésére, modositasara a
kar érdekei, sajatossdgai szerint. A munkafolyamatokrol félévente szamolt be az MFB
vezetdje a Kari Tandcson.

Kialakitottuk a kari honlapon a Mindségtejlesztés mentipontot

(http://www.tok.elte.hu/minosegfejlesztes), ahova az alabbi dokumentumok keriilnek:

- Mindségfejlesztéshez kapcsolddo felmérések, elemzések rendszere
- Féléves mindségfejlesztési beszamolok

- Hallgatoi félidos felmérés Osszegzett eredményei

A tanszékvezetok kb. 90%-ban hozzaférnek az OHV riportokhoz. Azonban a Neptun

kliens feliileten valo megtekintés, a riportok felépitése igen nehézkes. Sziikséges lenne ennek


http://www.tok.elte.hu/minosegfejlesztes

egyetemi fejlesztése, hogy Osszegzéseket is lehessen késziteni, konnyebb legyen a keresés,

szlirés a riportok kozott a vezetdi jogosultsag esetén.

Sztenderd (ESG 1.2): Képzési programok megtervezése és jovahagyasa

Cél: ,,A felséoktatasi intézmény rendelkezzen megfeleld folyamatokkal a képzési programjai
megtervezésére és jovahagyasara. A képzési programokat gy tervezze meg, hogy azok
teljesitsék a veliik elérni kivant célokat, beleértve az elvart tanulasi eredményeket. A képzési
program révén megszerezhetd képesités legyen vilagosan meghatarozott és kozolt, valamint
feleljen meg a nemzeti képesitési keretrendszer felsdoktatasra vonatkozo relevans szintjének,

kovetkezésképpen az Europai Felsdoktatasi Térség Képesitési Keretrendszerének is.”

Megvalosulas:
2017 tavaszan az alapszakjainkara vonatkozdan uj képzési ¢és kimeneti
kovetelményeket (kkk) dolgoztunk ki. 2017 6szét6l mar bevezettiik az j kkk-k alapjan

késziilt tanterveket.

Sztenderd (ESG 1.3): Hallgato-kozpontu tanulas, tanitas és értékelés

Cél: ,,A felsdoktatasi intézmény biztositsa képzési programjainak oly moddon torténd
megvalositasat, hogy az aktiv szerepvallalasra 0sztondzze a hallgatokat a tanuldsi folyamat

megalkotasaban. A hallgatok értékelése is tiikrozze ezt a megkozelitést.”

Megvalosulas:

Mivel ,,a 2016-2020 kozotti iddszak kiemelt prioritasa, hogy a tradicionalis «frontalis»
oktatas helyett minél inkdbb az innovativ, differencidlt oktatidsszervezési, egyénre szabott,
hallgato-centrikus, projekt-orientalt, aktivizaldé modszerek keriiljenek eldtérbe”, karunkon
rendszeresen biztositunk lehetdséget az oktatok erre vonatkozd kompetenciainak fejlesztésére.

Tobb oktatonk is részt vett mar az egyetem altal szervezett, gyakorlatorientalt,
innovativ oktatds-modszertani tovabbképzéseken.

Kari szinten évente kétszer, a regisztracios héten tartunk dékani szakmai napot.

2016. februarban tobb mihelyben vehettek részt oktatéink, ahol bemutattdk,
megosztottak jo mddszertani gyakorlataikat, kozosen gondolkodtak — a hallgatok bevonésaval

IS — a tanulaskozpontu felsGoktatdas modszertani lehetdségeirl. Az els6 dékani nap utan



kértlink visszajelzést az oktatoktol, a kdovetkezd modszertani tovabbképzés, tudasmegosztas
alkalmat ennek megfelelden alakitottuk. Szeptemberben az IKT kompetencidk fejlesztése volt
a fokuszban, ehhez kapcsolddott a két miihely szakmai programja a Digitalis Pedagogia
Tanszék munkatarsai segitségével.

2017 februarjaban ismét tobb miihelyben vehettek részt oktatoink, ahol bemutattak,
megosztottdk jO modszertani gyakorlataikat, kozosen gondolkodtak a tanulaskdzponth
felsdoktatds moddszertani lehetdségeir6l. A kari szintli szakmai napok mellett tanszéki
kezdeményezések is célozzak az oktatas- ¢és kutatdsmodszertani tapasztalatok, j6 gyakorlatok
¢s innovaciok megosztasat. A Neveléstudomanyi Tanszék a 2017/2018 tanévtdl kezdddden
félévente tart 2 napos innovacios mithelyt erre a célra.

2018 februarjaban a szervezett képzések tartalmanak és formajanak meghatarozasanal
tdmaszkodtunk a miihelyeket kovetd visszajelzésekre ¢és a munkatarsi igény- és
elégedettségfelmérésben megfogalmazottokra. Ezért a 2018 februdri szakmai innovacios
mithelyen a felsGoktatds-mddszertan mellett a publikdciok készitésének tamogatasa, a
hallgatoi tehetséggondozas ¢és a mentalis jollét megdrzése, a kiégés és palyaelhagyas
megeldzése volt a téma.

A kari szintli szakmai napok mellett tanszéki kezdeményezések is célozzak az oktatés-
¢s kutatdsmodszertani tapasztalatok, jo gyakorlatok és innovaciok megosztasat.

Oktatoink koziil tobben szereztek tapasztalatokat kiilfoldon az Erasmus-program
keretében, a nalunk ,,vendégeskedd” kiilfoldi oktatok orain pedig még tobben hospitaltak.
Ezzel nem csak a sajat oktatdi kompetencidjukat fejlesztették, hanem a kar nemzetkozi

kapcsolatait is épitették.



Sztenderd (ESG 1.4): A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a

képesités odaitélése

Cél: ,,A felsoktatasi intézmény kovetkezetesen alkalmazza az eldzetesen meghatarozott €s
kozzétett, a hallgatoi €let teljes €letciklusat (beleértve a felvételt, elérehaladast, az elézetes
tanulmanyok elismerését ¢és beszamitasat, vizsgdzast, képesités/oklevél kiadasat) lefedd

szabalyokat.”

Megvalosulas:

»A tehetséges kozépiskolasok ELTE-re vonzésa érdekében szisztematikus kapcsolatok
¢és 1j az egyes tudomanyok, illetve az egyetem és képzései megismerését segitd programok
kialakitasa” érdekében karunk képviseldéi rendszeresen jelen vannak kozépiskolasokat

megszo6litd programokon, rekrutacids céli forumokon.

Kiemelt cél a ,,A kozépiskolai tanuldsrdél az egyetemi tanuldsi modszerekre vald
attérés, tovabba a hallgatok sikeres elomenetelének tdmogatisa (a kimeneti kovetelmények
felpuhitasa nélkiil). Azaz az Egyetem el kivanja érni azon hallgatok szamanak a csokkenését,
akiknek diploma nélkiil sz{inik meg a hallgatdi jogviszonya (lemorzsolddas csdkkentése).”

Ennek érdekében tanitd szakon Szdvegértés, szovegalkotas és Matematikai praktikum
targyak keretében keriilt sor a képzésbe keriilt hallgatok anyanyelvi €s matematikai
kompetencidinak mérésére, ¢€s a szlirésen gyengén teljesitdé hallgatok fejlesztésére.
Szovegértés targybol a felvett hallgatok 50-60%-a (levelez6-nappali tagozat) nem érte el a
kivant szintet a félév elején és kellett a kritériumtargyat teljesitenie, viszont a félév végére a
hallgatok tobb mint 90%-a sikerrel teljesitette a kritériumtesztet.

A Matematikai praktikum targy felvételét, a sikertelen bemeneti sziirés
eredményeként, a felvett tanitd szakos hallgatok 30%-anak irta el6 a Matematika Tanszék.

Csecsem6- ¢és kisgyermekneveld szakon, a hallgatok demografiai hatterének
ismeretében kotelezd targyként keriilt a képzési programba a Bevezetés a felsdoktatasi
tanulmanyokba c. targy. Ennek keretében a hallgatok szakszovegolvasassal és irdssal
ismerkednek, ami természetesen magaban foglalja a tanitd szakon célzott szovegértés,

szovegalkotas fejlesztését is. A kurzus segitséget nyljt még a tanuldsszervezés, tanulési stilus



€s modszertan, valamint a felsdoktatds sajatos kihivésaival valé megkiizdés fejlesztésére. A
visszajelzések alapjan a hallgatok hasznosnak értékelték a targyat.

Ugy latjuk, mindharom szakon hasznos lenne a fenti targyak tanitasa, természetesen a
szak specidlis igényeinek figyelembe vételével. Azonban ez olyan oktatdi erdforrast

igényelne, amely jelenleg nem all rendelkezésre.

Sztenderd (ESG 1.5): Oktatoi kar

Cél: ,,A felsOoktatasi intézmény rendelkezzen olyan belsé mechanizmusokkal, amelyek az
oktatok sziikséges kompetenciait biztositjak. Partatlan és atlathato folyamatokat alkalmazzon

a munkatarsak toborzasara és fejlesztésére/képzésére.”

Megvalosulas:

Az oktatok kompetencia-fejlesztésére vonatkozoan lasd az ESG 1.3.-nal.

A pedagdgusképzés gyakorlati tertiletén mindharom szakunkon jellemzé, hogy a kari
oktatok  félévente szerveznek tijékoztatdkat, tovabbképzéseket a mentor- ¢és

vezetdpedagdgusok szamara.

Sztenderd (ESG 1.6): Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Cél: ,,A felséoktatési intézmény megfeleld finanszirozasi forrasokkal rendelkezzen a tanulasi-
tanitasi tevékenységekhez, valamint biztositson adekvat és konnyen hozzaférhetd

tanulastamogatd6 feltételeket és hallgatoi szolgaltatasokat.”

Megvalosulas:

A 2019. méijus 9-én a Tanito- és Ovoképzé Kar Tanacsa Kari Esélyegyenldségi
Bizottsag létrehozasarol dontott. Az eldterjesztés szerint ,,A bizottsag elndke folyamatos
kapcsolatban all az ELTE TOK vezetésével, képviseli a Bizottsagot a Kari Tanacson, a
vezetdséggel egyiittmiikodve alakitja ki az ELTE TOK esélyegyenldségi tevékenységét,
allasfoglalasat esélyegyenlOségi kérdésekben, segiti az esélyegyenldségi célok minél
optimalisabb megvalositasat. A Kari Esélyegyenldségi Bizottsag véleményt nyilvanit,
javaslatot tesz esélyegyenldségi és palyaalkalmassagi kérdésekben.”

A Kari Tanacs a kari Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat modositasat a Kari

Esélyegyenldségi Bizottsdgra vonatkozd rendelkezésekkel torténd bdvitését egyhangulag



hatarozatban tamogatta, egyuttal szenatusi elfogadasra javasolta (Hatarozati szam: 2018/2019

-52.s2.).

A kari konyvtar az egyetemi konyvtari halozat része, gytijtési korét a specialis kari
igények (pedagdgiai, tantargy-pedagdgiai szakirodalom, tankonyvek, gyermekirodalom)
hatdrozzak meg. A konyvtarban az EISZ kabinet a nyitvatartdsi idében a beiratkozott olvasok
szamara internetezésre €s szovegszerkesztésre nyujt lehetdséget. Meghatarozott téritési dij

ellenében a nyomtato és fénymasold gépek is igénybe vehetok.

Sztenderd (ESG 1.7): Informacié-menedzsment

Cél: A felsdoktatdsi intézmény gondoskodik a képzési programjainak ¢és egyéb
tevékenységeinek hatékony miikodtetését biztositd relevans informdciok szisztematikus

gyljtésérol, elemzésérol és felhasznalasarol.”

Megvalosulas:
Az ELTE TOK-on a kovetkezd felmérések és interjuk biztositjdk a képzéseinkrol az
informaciok begytiijtését:
— Jelentkezési és felvételi adatok elemzése
— Golyafelmérés — egyetemi felmérés
— Kiritériumtargyakhoz kapcsolodo felmérések: matematika és szovegértés felmérés
szeptemberben majd a félév végén tanitd alapszakon
— Hallgatok értekelése a képzésrol
— Diplomas Palyakdvetési Rendszer Hallgatoi felmérés
— Oktatas Hallgatoi Véleményezése
— GQGyakorlatvezetd 6vodapedagogusok értékelése a gyakorlati képzésrdl az
6vodapedagdgus szakon
—  Osszefiiggd szakmai gyakorlat hallgatoi értékelése mindharom szakon
— Végzettek kérdbive a zardvizsga utan mindhdrom szakon
— Diplomas Palyakdvetési Rendszer felmérés a végzettek kdrében
— Zarovizsga elnokok kérddives megkeresése
—  Osszefiiggd szakmai gyakorlat végén a gyakorlatvezeték értékelése a szakmai

gyakorlatrdl, a végzds hallgatd kompetenciairol, a képzésrol



— Zardvizsga kiils6 szakértdinek (munkaerdpiacon intézményvezetok, szakemberek)

kérddives megkeresése

A Kar oktatdi rendszeresen eleget tesznek a Stratégiai Adatbéazis frissitésére és

validalasara vonatkozé kotelezettségliknek.

Sztenderd (ESG 1.8): Nyilvanossag
Ceél: ,,A felsdoktatasi intézmény rendszeresen tegyen kozzé vildgos, pontos, objektiv,
naprakész €s konnyen hozzaférhetd adatokat és informaciot a képzési programjairdl €s egyéb

tevékenységeirdl.”

Megvalosulas:

A kitlizott célnak megfeleléen a kari honlap (https://www.tok.elte.hu/) 2019 elején

megujult.

Sztenderd (ESG 1.9): A képzési programok folyamatos nyomon kovetése és idészakos

feliilvizsgalata

Cél: ,,A felsGoktatasi intézmény kovesse figyelemmel és rendszeres id6kozonként vizsgalja
feliil/értékelje a képzési programjait, annak biztositasara, hogy, azok teljesitsék az altaluk
elérni kivant célokat, valamint kielégitsék a hallgatok és a tarsdalom igényeit. Ezeknek a
feliilvizsgalatoknak/belsd értékeléseknek a képzési programok folyamatos fejlesztését kell
eredményezniiik. A feliilvizsgalat eredményeképpen tervezett vagy megvaldsitott barmely

intézkedést, cselekvési akciot ismertetni kell az érintettekkel.”

Megvalosulas:
2017 tavaszan az alapszakjainkra vonatkozoan 1j képzési és kimeneti kovetelményeket
(kkk) dolgoztunk ki. Jelenleg az ezeken alapul6 tantervek szerint folyik az oktatas. A kkk-k és

a tantervek bevalasat folyamatosan nyomon kovetjiik.

A MFP 1.9.2. pontja egyeldre nem valosult meg: ,,A szakgondozas Onértékelésen
alapuld rendszerének kialakitisa és intézményesitése. (Az Onértékelést a szakok munkdjaban

résztvevd oktatok végeznék, a hallgatok képviseldinak a bevondsaval.)”


https://www.tok.elte.hu/

Az 1.9.3. pont, amely szerint cél ,,A kontaktordk szamanak csokkentése a hallgatok
onallé feladatait noveld modszerek fokozottabb alkalmazasaval dsszekapcsolva.” karunkon
kevésbé megvalosithatd, hiszen a pedagodgiai kompetencidk csak a gyakorlati jellegli
szeminariumokon, illetve magukon a (bdlcsddei, dvodai, iskolai) gyakorlatokon fejleszthetok
megfeleléen. A hatékonysag novelése érdekében az egy szeminariumra, illetve gyakorlatra
(oktatora, mentorra) jutd hallgatok szamat kellene csokkenteni, ez azonban gazdasagi kérdés

is.

Sztenderd (ESG 1.10): Rendszeres kiilsé minéségbiztositas

Cél: ,,A fels6oktatasi intézmény rendszeres idokdzonként vesse ala magat az ESG szerinti

kiilsé mindségbiztositadsnak/mindségértékelésnek.”

Megvalosulas:
A kar vezetése a kari mindségfejlesztési bizottsaggal egyiittmiikodve tdmogatja és

részt vesz az egyetem felkésziilésében a 2019-2020. évi MAB intézményakkreditaciora.



