OVODAI GYAKORLAT
VI. félév

Kedves Hallgatok!

Tanulmanyaik befejezé, VI. féléve, az Osszefiiggé gyakorlat ideje: az egyetemhez kotédd ,hallgat6i”
szerepet lassan felvaltja a ,,palyakezd6é pedagogus” szerepe. Ebbe az iranyba mutat az, hogy — a mentoruk
tamogatd jelenlétében ugyan, — de mar 6nalldan latjak el a nevel6i teendéket a gyermekcsoportban. A
csoportbeli nevelomunka mellett, feladataik kozé tartozik, hogy — lehetéség szerint, — bekapcsolodjanak
az intézmény életébe (részvétel a szakmai napokon, munkakozosségi megbeszélésen, sziildi
értekezleteken sth.) Az intézményi miikodés attekintését szolgalja a két (valasztott és kijelolt) ovoda
Osszehasonlité elemzése.

Boritélap: egyetem neve, a kar neve, félév, portfolio, sajat név, Neptun kod, tagozat, mentor neve, a hospitalas
helyszine, datum.

APORTFOLIO TARTALMI ELEMEI
I. EGYENI CELOK
A félév elején gondolja at az alabbiakat és feljegyzését lassa el datummal!
Pedagogiai kompetenciak. Fogalmazza meg, melyek azok az egyéni pedagogiai
kompetenciai, amiket eddigi gyakorlatai alatt sajatitott el! Melyek azok a pedagdgiai
kompetenciai, melyekkel mar rendelkezett az sszefliggd gyakorlata el6tt?
Feladatok: az félévi cél meghatarozasa és az 6sszefiiggd gyakorlat munkaterve, iitemezése.

II. AZADATGYUJTES ES MEGFIGYELES SZEMPONTJAI

1. Az alabbi szempontok alapjan réviden mutassa be azt az intézményt, ahol dsszefiiggé gyakorlatat
végzi:

Alapito okirat (legfontosabb szempontok dsszefoglalasa, pl. integrald 6voda stb.)
Pedagogiai Program (célok, kiemelt feladatok stb.)

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ),

hazirend,

éves munkaterv,

6vodai csoport nevelési terve.

2. Agyermekcsoport tejes korii bemutatasa
a gyermekcsoport jellemz6i (Osszetétele, életkori és egyéni sajatossagok, 6vodakezddk, iskolaba
késziilok, kiilonleges banasmodot igényld gyermekek stb.),
a csoport €letének, tevékenységének legfontosabb jellemzdi, keretei (hetirend, napirend stb.),
szokasok és normak a gyermekcsoportban: egészséges életmod, a k6zosségi szokasok és hagyomanyok,
ritusok stb.),
a csoport jatékanak jellemzoéi (jatékfeltételek, jatéktendencidk az 6sszefliggd gyakorlat id6szakaban).

3. Kapcsolatok — megfigyelések, tapasztalatok rogzitése az alabbi teriileteken:

Az 6vodai kapcsolatok bemutatasahoz elsésorban a megfigyelései alapjan készitett tényszerti feljegyzéseit
hasznalja fel. Az a fontos, hogy valamennyihez keressen legalabb egy-egy konkrét példat, és azt réviden
elemezze:
6vodapedagogus — gyermek kapcsolat (kommunikacié sajatossagai, egy-egy latott példa, amikor
egyértelmiien megfigyelte az egyéni banasmod megnyilvanulasat stb.),
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6vodapedagogus — ovodapedagogus; vezetG-munkatarsak; ovodapedagdgus-dajka; dévodapedagdgus-
kiils6 szakemberek, pl. fejleszté pedagogus, gyogypedagogus stb. (vazolja, hogy a felsorolt
szakemberek milyen feladatkérok mentén kapcsolédnak egymashoz, pl. a fejlesztd pedagogus kiket
fejleszt, hogyan cserél informaciot az 6vodapedagogussal),

6vodapedagdgus — csalad kapcsolata (fébb kapcsolattartasi formak),

gyermek — gyermek kapcsolatok a csoportban (gyakran egyiitt jatszo gyermekcsoportok; baratok; ,,parok”;
esetleg testvérek stb.).

Kapcsolatteremtés a csoportba jaro gyermekekkel

Roviden irja le, miként alakult a kapcsolata a csoportba jar6 gyermekekkel. Hogyan alakult a kapcsolat a
kezdeti ismerkedéstdl a 8. hét végeéig? (pl. hogyan kozeledett a gyermekekhez, 6k hogyan kdzeledtek on felé,
voltak-e olyan gyermekek, akikkel nem/alig sikeriilt kapcsolatot teremteni, érezte-e, hogy egyre inkabb
6vodapedagogusukként tekintenek onre stb.)

OSSZEGZO REFLEXIO ES KITEKINTES kiemelten tevékenységek iranyitasra vonatkozéan

az osszefliggd gyakorlat eredményei a célok és feladatok tiikrében,

tertiletek, ahol biztonsagosan mozog, és teriiletek, ahol a felkésziiltségét bizonytalanabbnak érzi,
lehetéségek a tovabblépésre; a szakmai fejlédés 1 allomasai,

¢lmények és tanulsagok a gyakorlatrol,

kapcsolat a mentorral,

- jovobeli tervek,

visszatekintés a 6 felévre a szakmai fejlédés szempontjabol,
egyéb On altal fontosnak itélt szempont.

A MENTOR ERTEKELESE

csatolja a portfolidba a mentor 6nr6l irt értékelésének befotdzott masolatat, a Gyakorlati értékelds lapot,
az Osszefliggd gyakorlat teljesitést igazolo, pecséttel ellatott nyilatkozat masolatat, tovabba a mentor
nyilatkozatat az Gsszefiiggé gyakorlatarol (ezt a dokumentumot kiilon csatolmanyban kiildjiik).

A portfolio elkészitésekor iigyeljen a személyiségi jogok tiszteletben tartasara! (Pl. ne kozéljon személyekrol
fényképeket, a gyermekek, sziilok, ovodai dolgozok - a mentor kivételével - ne legyenek beazonosithatok az
irasa alapjan.)
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Neveléstudomanyi Tanszék



