Mindségcélok — ELTE Tanito- és Ovoképz6 Kar - 2016

Az egyetem minGséglgyi tevékenységeiben vald aktiv, egylittm{dkodé részvétel, igy

kiilonésen a MinGségfejlesztési Program megujitasaban, a Mindségligyi Kézikonyv

kidolgozasdban, az OMHYV felllvizsgalatdban és atdolgozasdban. Ehhez kapcsoléddan

célunk a minGségfejlesztés iranti pozitiv attitlid kozvetitése, a kidolgozott program és

kézikdbnyv megismertetése és elfogaddsa a karon beldil.

A kari minGségfejlesztési tevékenység rendszerének kialakitdsa és megerGsitése, igy

kiloénosen:

e amindGségfejlesztési folyamatok leirdsa és mikodtetése

e akari minGségiigyi dokumentumok kidolgozdsa

e a kari min&ségugyi dokumentumok elérhetévé, nyilvanossa tétele elektronikus
formaban a kari honlapon

e atanszékvezet6k OMHYV riportokhoz valé hozzaférésének biztositasa, valamint az
OMHYV tapasztalatok feldolgozasi médjanak kialakitasa

A gyakorlati képzésre vonatkozé felmérés rendszerének kidolgozasa és kiprobalasa. Az

OMHYV jelenlegi m(ikodésében nem kapunk érvényes és megbizhato visszajelzéseket a

gyakorlati képzésrdl. Ezért sziikséges, hogy kidolgozzuk az OMHYV kereteibe illeszkedd

vagy azt kiegészit6 felmérés maddszerét, eszkozeit.

Az oktaték felsGoktatdas-modszertani kompetenciafejlesztésének, tovabbképzésének

elinditasa ill. folytatasa. (El6zmény a 2016. febr. 2-i dékani szakmai nap.) Ennek

keretében igényfelmérés, a szakmai tovabbképzés és horizontalis tudasmegosztas

kereteinek és formainak kialakitasa. Hosszabb tavon majd kapcsolddhat ehhez kutatadi

kompetenciak fejlesztése is.

A dolgozdi elégedettség elGtérbe allitasa, a dolgozdi elégedettségmérés kereteinek

kialakitdsa, moddszerének kidolgozasa. (Kezdeményezzilk, hogy az egyetemi

min&ségfejlesztési programba is keriljon be a dolgozdi elégedettség novelése mint

kozéptdvu mindségcél.)

A képzési programok fejlesztésének és megujitdsanak elkezdése. Ez egy hosszabb

folyamat, melyben a képzési keretrendszer megujitdsa, valamint a 3. ESG sztenderd: a

hallgaté-kozpontd tanulds, tanitas és értékelés kovetelménye irdnymutato. A fejlesztés

irdnyait a képzéseinkre érkez6 visszajelzések céltudatos feldolgozasa jeldli ki.

Elfogadta a Kari Tandcs 2016. marcius 31-i Glése



