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Bevezetés

Az ELTE atfogd mindGségfejlesztési tevékenységének részeként 2016 marcius 31-én éves Kkari
mindségcélokat fogalmaztunk meg. Az egyetemi Mindségligyi Kézikdnyvben foglaltak értelmében az éves
ciklusi min&ségfejlesztési tevékenység keretében elkészitjiik a kari mindségfejlesztési jelentést a 2016-0s
évrdl. Ebben a jelentésben az ELTE Min&séglgyi Kézikonyv 8.3. pontja alapjan:

- Osszefoglaljuk az el6z6 évben kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében tett Iépéseket,
munkafolyamatokat

- értékeljik az elért eredményeket

- meghatdrozzuk a 2017. évre vonatkozdé min&ségcélokat.

A minGségfejlesztési jelentést a kari MinGségfejlesztési Bizottsag készitette, majd elGterjeszti egyeztetésre
a Dékani Tanacs és a Kari Tanacs felé. A dokumentum elfogaddsardl a Kari Tanacs dont.

Az éves mindségfejlesztési célokat Ugy hatdrozzuk meg, hogy azok hozzdjaruljanak az egyetemi
MinGségfejlesztési Programban (2016-2020) meghatdrozott kozéptavu célok megvaldsuldsdhoz.

Figyelembe véve, hogy a minGségcélok tobbsége nem egy évre sz6l6 tevékenységet foglal magaba, ezért
azon célok, amelyek nem vagy csak részben valdsultak meg az adott naptari évben, a kovetkez6 évben is
megjelennek a min&ségcélok kozott.

Jelentés felépitése

1. A 2016. évi minGségcélok megvaldsitasa érdekében tett |épések, munkafolyamatok és ezek
értékelése, az elért eredmények
2. A 2017. évre vonatkozd min6ségcélok


http://2017-26.sz/

A 2016. évi min6ségcélok megvaldsuldsa

1. Az egyetem mind@ségligyi tevékenységeiben vald aktiv, egylttm(ikodd részvétel.

Az egyetem mindségligyi tevékenységeiben vald aktiv, egyluttm(ikods részvétel, igy
kiilonosen a MindGségfejlesztési Program megujitasdban, a Mindségligyi Kézikonyv
kidolgozasdban, az OMHV felllvizsgdlatdban és atdolgozasdban. Ehhez kapcsoléddan
célunk a minGségfejlesztés irdnti pozitiv attitld kozvetitése, a kidolgozott program és
kézikdbnyv megismertetése és elfogaddsa a karon beldl.

A kari Min6ségfejlesztési Bizottsag (MFB) vezetdje rendszeresen, aktiv kozrem(koédbként vett
részt 2016-ban az egyetemi Mindségfejlesztési Bizottsag és az OMHV (Oktatéi Munka Hallgatoi
Véleményezése) miikodését attekinté munkabizottsag munkdjaban. A munkafolyamatok sordn
készilt anyagokat (egyetemi MindGségfejlesztési Program, MinGséglgyi Kézikonyv, OMHV
felulvizsgalata) a kari MFB személyesen vagy online rendszeresen véleményezte, javaslatokat
fogalmazott meg ezek kiegészitésére, mddositasara a kar érdekei, sajatossagai szerint. A
munkafolyamatokrol félévente szamolt be az MFB vezet6je a Kari Tanacson.

A kari férumokon rendszeresen téma volt a mindségfejlesztés. A féléves beszamoldkban az MFB
vezetGje Osszefoglalta az adott idGszak egyetemi és kari felméréseinek eredményeit. A tavaszi
id6szakban a kari félidés hallgatoi felmérés, az Gszi id6szakban az egyetemi gdlyafelmérés, DPR
felmérés eredményeit. A szeptember eleji, kibGvitett vezeti értekezleten az oktatasi
dékanhelyettes elemezte a felvételi adatokat és a zardvizsgakhoz kapcsolddo, a képzés egészérdl
sz616 hallgatoi, zardvizsgaelnoki, szakértsi kérdGivek eredményeit. A felmérések tapasztalatai, a
felmerilé problémak nyoman a kari testiiletek, bizottsagok (pl. Oktatasi Bizottsag, Tanulmanyi
Bizottsag, Tudomanyos Bizottsag) gondoljak tovabb a lehetséges megoldasokat, tennivaldkat. A
testiiletekben a tovabbi érdemi lépésekért felelGs szakfelel6sok és tanszékvezetbk is jelen
vannak, a hallgatodk is képviseltetik magukat, a beszamoldk felkeriilnek a belsé halézatra.

Elért eredmények:
A kitlizott cél teljesult.

A tevékenységekrdl valo rendszeres beszdmoldk révén elfogadd, elkotelezett attitlid jellemzi a
min&ségfejlesztéssel kapcsolatban a kari kdzéletet. 2016 oktdberében vitatta meg és fogadta el a
Kari Tanacs az Egyetemi MinGségligyi Kézikdonyvet és a Min&ségfejlesztési programot (2016-2020)
néhany mddositd javaslattal, 100%-os tamogatassal.

A Hallgatéi Onkormdnyzat és az oktaték 6sztonzésének eredményeképpen 2015/2016 tavaszi
félévében a megujult OHV (Oktatds Hallgatéi Véleményezése) felmérésben a korrigalt adatokat
tekintve a kari kitoltési arany az egyetemi atlagnal (42,97%) magasabb volt: 47,03%, a masodik
legmagasabb az ELTE karai k6z6tt.22016/2017 8szi félévében a korrigalt valaszarany a TOK-on volt
a legmagasabb: 65,72%, az egyetemi atlag: 53,86%.2

1 Forrés: https://www.elte.hu/omhv2015 2016 2 (utolsé letdltés: 2017.03.21.)
2 Forrés: https://www.elte.hu/content/rekord-kitoltesi-arannyal-zarult-az-ohv.t.13482 (utolsé letdltés: 2017.03.21.)
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2. Akari minGségfejlesztési tevékenység rendszerének kialakitdsa és megerdsitése

A kari min&ségfejlesztési tevékenység rendszerének kialakitdsa és megerdsitése, igy

kilénosen:

- aminGségfejlesztési folyamatok leirdsa és miikodtetése

- akari minGségligyi dokumentumok kidolgozasa

- a kari minGséglgyi dokumentumok elérhet6vé, nyilvdnossa tétele elektronikus
formadban a kari honlapon

- a tanszékvezet6k OMHYV riportokhoz valé hozzaférésének biztositdsa, valamint az
OMMHV tapasztalatok feldolgozasi mddjanak kialakitasa

Frissitettik a kari mindségfejlesztés keretében zajlo felméréseket, elemzéseket bemutaté leirast.
(1. melléklet) Ebben megjelenitettiik azokat a rendszeres adatgyljtéseket és elemzéseket,
amelyeknek az eredményeit, tapasztalatait feldolgozzuk, a sziikséges l|épések, dontések
el6készitésében figyelembe vessziik.

Ezeket a felméréseket, elemzéseket 2016-ban is elkészitettik, az eredményeket az MFB vezetGje
ill. az oktatdsi dékanhelyettes bemutatta a Kari tanacson, kibGvitett vezetGi értekezleten.

Ujra el6térbe helyeztik az OHV felmérések kérdését, kértiik, hogy az oktaték 6sztondzzék a
hallgatokat a visszajelzésre. A Hallgatéi Onkormdnyzat kiilén is rekldmozta az OHV felmérést. A
Tanulmanyi Hivatal vezetGjének segitségével tisztaztuk a tanszékvezet6i hozzaférését az OHV
riportokhoz.

Elért eredmények:
A cél nem maradéktalanul, de nagy mértékben teljesiilt.

Kialakitottuk a kari honlapon a MinGségfejlesztés menipontot
(http://www.tok.elte.hu/minosegfejlesztes), ahova az alabbi dokumentumok kertlnek:

- Mindségfejlesztéshez kapcsolddod felmérések, elemzések rendszere
- Féléves mindségfejlesztési beszamolok
- Hallgatdi félidés felmérés dsszegzett eredményei

A tanszékvezet6k kb. 90%-ban hozzaférnek az OHV riportokhoz. Azonban a Neptun kliens
fellileten valé megtekintés, a riportok felépitése igen nehézkes. Szlikséges lenne ennek egyetemi
fejlesztése, hogy Osszegzéseket is lehessen késziteni, konnyebb legyen a keresés, szlirés a riportok
kozott a vezetdi jogosultsag esetén.

A mind@ségfejlesztési folyamatok kialakitasa, leirdsa még kiegészitésre szorul az elemzés nyoman
elinduld egyeztetések, cselekvések, visszacsatolasok mechanizmusanak kidolgozasaval.


http://www.tok.elte.hu/minosegfejlesztes

3. Agyakorlati képzésre vonatkozo felmérés rendszerének kidolgozdsa és kiprobalasa.

A gyakorlati képzésre vonatkozd felmérés rendszerének kidolgozdsa és kiprébdlasa. Az
OMRYV jelenlegi mikodésében nem kapunk érvényes és megbizhatd visszajelzéseket a
gyakorlati képzésrdl. Ezért szlikséges, hogy kidolgozzuk az OMHYV kereteibe illeszkedd vagy
azt kiegészit6 felmérés modszerét, eszkozeit.

A képzést lezard, hosszu szakmai gyakorlatokra vonatkozéan mikodik a visszajelzés, mind a
hallgatok, mind a gyakorlatvezet6k értékelik a gyakorlatot.

A kari MFB tdargyalta a gyakorlati képzés tovabbi kurzusaira vonatkozd felmérés lehetdségeit,
kereteit. Sziikségét érezziik annak, hogy az OHV-hoz hasonlé rendszerben, de mas, relevans
kérdéssorral kapjunk visszajelzést a gyakorlati képzéshez tartozd kurzusokrél, a mentorok
munkajarol. Mérlegeltik a lehet6ségeket (neptunon kivili online kérdGivezés, papir alapu
felmérés), de egyiket sem taldltuk kell6en megbizhaténak vagy kivitelezhetének, ezért elvetettiik
ezeket.

Bar az egyes kurzusokrdl nincs érvényes és megbizhatd visszajelzésiink, mas mddokon is mikodik
visszacsatolas a gyakorlati képzésrél. Az dvodapedagdgus szakon a tutori rendszer keretében
kapunk visszajelzéseket. Tovabba a szakfelel6s 3 féléve mar kérdGives felmérést végez a
gyakorlatvezet§ mentorok kérében. (Ennek eredményeirél konferencidn is beszamolt.?)

A gyakorlati képzések szervezése eltéréen zajlik a 3 alapszakon. Evrdl évre kihivast jelent a
turbulens koznevelési valtozasok kozepette megtaldlni a vallalkozokész és minGségileg felkésziilt,
elhivatott mentorokat. Ennek egyik jelent6s oka, hogy a gyakorlati képzés finanszirozasa
folyamatosan megoldatlan. Bar mikodtetjik a gyakorlatvezet6i tovabbképzéseket, a
finanszirozasi nehézségek miatt nem varhatjuk el, hogy gyakorlatvezetink ezen kdtelezéen részt
vegyenek.

(A gyakorlati képzés minGségének értékelésérsl nemrégiben egy hattértanulmany is sziletett.*)
Elért eredmények:

Ez a cél nem teljesiilt, menet kdzben, a kidolgozas soran kideriilt, hogy a jelen keretek k6zétt nem
tudunk érvényes, megbizhatd felmérési rendszert kialakitani a gyakorlati képzés egyes
kurzusaihoz kapcsoléddan.

Orémmel latjuk, hogy az egyetem 2017. évi min8ségcéljai kozétt szerepel a szakmai gyakorlatok
véleményezésének kialakitdsa az OHV mintdjara. llleszkedni szeretnénk az egyetemi
eljarasrendhez, szivesen részt vesziink alkoté médon a kidolgozasban, kiprébalasban.

3 Golydn Szilvia - Kerekes Valéria: A mentori-tutori rendszer eredményességének, hatékonysaganak vizsgalata.
,Tudos tanarok — tanar tuddsok” Fékuszban a tanulds és a tanitas értékelése konfrencia. ELTE Tanarképz6 Kozpont,
2016. nov. 8-9. http://tkk.elte.hu/wp-content/uploads/2016/10/program-%C3%A9s-absztraktf%C3%BCzet 2.pdf
(utolsé letoltés: 2017.03.21.)
4 Serf6z6 Ménika (2015): Gyakorlati képzés minGségértékelése. Hattértanulmany. ELTE TOK. Budapest. TAMOP
4.1.2.B.2-13/1-2013-0007 ,,0RSZAGOS KOORDINACIOVAL A PEDAGOGUSKEPZES MEGUJITASAERT”
http://tamop2014.tok.elte.hu/dok/szakmai anyagok/minosegfejlesztes/Serfozo Monika 2015 Gyakorlati kepzes
minosegertekelese hattertanulmany final.pdf (utolsd letoltés: 2017.03.21.)
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4. Az oktatdk felsGoktatas-maodszertani kompetenciafejlesztésének, tovabbképzésének
elinditasa ill. folytatasa.

Az oktatok fels6oktatds-mddszertani kompetenciafejlesztésének, tovabbképzésének
elinditasa ill. folytatasa. (EI6zmény a 2016. febr. 2-i dékdni szakmai nap.) Ennek keretében
igényfelmérés, a szakmai tovabbképzés és horizontdlis tudasmegosztds kereteinek és
formdinak kialakitdsa. Hosszabb tdvon majd kapcsolddhat ehhez kutatdi kompetencidk
fejlesztése is.

Tobb oktaténk is részt vett mar az egyetem altal szervezett, gyakorlatorientalt, innovativ oktatds-
madszertani tovabbképzéseken 2016 janudrjaban, juniusaban.

Kari szinten 2016 februarjaban és szeptemberében, a regisztracidos héten tartottunk dékani
szakmai napot. Februdrban tobb mi(ihelyben vehettek részt oktatdink, ahol bemutattak,
megosztottak j6 mddszertani gyakorlataikat, kozosen gondolkodtak — a hallgaték bevonasaval is
— a tanulaskozpontu felsGoktatas modszertani lehet&ségeir6l. Az elsé dékani nap utan kértlink
visszajelzést az oktatoktdl, a kovetkez6 moddszertani tovabbképzés, tudasmegosztas alkalmat
ennek megfelel6en alakitottuk. Szeptemberben az IKT kompetencidk fejlesztése volt a fokuszban,
ehhez kapcsolddott a két miihely szakmai programja a Digitalis Pedagdgia Tanszék munkatarsai
segitségével.

Elért eredmények:
A kit(izott cél teljesiilt.

Az oktatoi felsGoktatas-maddszertani kompetenciafejlesztés rendszeressé valt. Jonak tartjak,
igénylik oktatdink ezt a tovabbképzési, horizontdlis tanulasi format. A tovabbképzések
eredményeképpen érezhet6 a képzésben a mddszertani megujulds. Az oktatdk nyitottabbak a
horizontalis tanulds nyoman, er6s6dott a tanszékek kozotti egylittmkodés.

A jov6re vonatkozéan terviink, hogy a kutatdi munkahoz sziikséges kompetencidk fejlesztését
célozzuk meg.

Tovdabba fontos, hogy rendszeresen kérjlink visszajelzést a tovabbképzések utan formalisan is.



5. Adolgozoi elégedettség el6térbe dllitasa, a dolgozoi elégedettségmérés kereteinek
kialakitdsa, mddszerének kidolgozasa.

A dolgozdi elégedettség elGtérbe dllitasa, a dolgozdi elégedettségmérés kereteinek
kialakitdsa, moddszerének kidolgozasa. (Kezdeményezziik, hogy az egyetemi
mindségfejlesztési programba is keriljon be a dolgozdi elégedettség novelése mint
kozéptavu mindségcél.)

2016 marciusaban volt egy szervezetfejlesztési alkalom (Inarcs — 2016. marcius 10-11.), ahol a
kibOvitett vezetdi kor készitett mar SWOT analizist. A dolgozéi elégedettség elGtérbe allitdsa
érdekében 2016. szeptember 1-én egy nyitott felméréssel prébalkoztunk. A vélaszadas igen
mérsékelt volt, a 65 kiadott kérdGivb6l mindossze 19 érkezett vissza. Az eredmények nem voltak
meglepbek, hasonlé erGsségeket (jo kari hangulat, tanszékeken belili egyuttm(ikodés, személyes
kapcsolatok) és problémakat (anyagi megbecsiilés, infrastrukturalis feltételek) jeleztek a kollégak.

Elért eredmények:
A cél teljesitése csak részben sikeriilt.

Eredménynek a felmérés kiprébalasat tekinthetjik. A kérdezésmdd nyitottsaga és a mérsékelt
valaszadasi kedv miatt nem tudtuk részletesen megismerni kollégdink véleményét,
elégedettségét. Tovabbra is fontosnak tartjuk a munkatarsi korben végzett elégedettségmeérést.
Orémmel latjuk ezt a célt az egyetemi min&ségcélok kozott. Szivesen részt vesziink a méréeszkdz
kidolgozasdban, a kari sajatossagok megjelenitése érdekében is.

A tovabbiakban az is fontos lenne, hogy kari szinten 6sztonz6 legyen a kollégak (oktatok és
adminisztrativ munkatarsak) szamara a véleménynyilvanitas; érezhessék, hogy jelzéseik, otleteik,
javaslataik, kezdeményezéseik valaszra, folytatdsra taldlnak.

6. Aképzési programok fejlesztésének és megujitasanak elkezdése.

A képzési programok fejlesztésének és megujitasanak elkezdése. Ez egy hosszabb
folyamat, melyben a képzési keretrendszer megujitasa, valamint a 3. ESG sztenderd: a
hallgatd-koézpontu tanulds, tanitas és értékelés kovetelménye irdnymutatd. A fejlesztés
irdnyait a képzéseinkre érkezé visszajelzések céltudatos feldolgozasa jeldli ki.

Folyamatos a karon a képzés, oktatas minéségével kapcsolatos jo gyakorlatok monitorozasa, a
tapasztalatok, eredmények megosztdsa egymas koz6tt és publikacidkban is.®

2016 O6szét6l nagyszabasu képzésfejlesztés kezd6dott, a megujult KKK-nak megfeleléen
atdolgoztuk képzési programjainkat. Ez mindharom alapszakon teljes tantervmddositast jelent. A

5 Pl. , Tudds tanarok — tandr tudésok” konferencia, ELTE Tanarképz8 Kézpont, 2016. nov. 8-9.
http://tudostanar.elte.hu/absztraktkotet-0 (utolsd let6ltés: 2017.03.21.)
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fejlesztés sordn orszagos egyeztetések torténtek a pedagdgusképzé helyekkel. Kari szinten
el6térben voltak az egyetemi MinGségfejlesztési Programban megfogalmazott kozéptavu
fejlesztési célok, igy a hallgaté-kozpontu tanulas, tanitas és értékelés kovetelménye (3. ESG
sztenderd), a tanulaskozponti megkozelités, a tanuldsi eredményekre koncentrdlas. A képzési
program fejlesztése soran elsésorban tartalmi, hangsulybeli valtozasok torténtek, attorést jelentd
kontakt draszam csokkentés azonban nem valésul meg.

Orémmel vettilk, hogy az elektronikus tanuldstdmogatd rendszerek béviiltek, ezek aktiv
hasznalata is segiti a célok megvaldsitdsat. Ebben a kari e-learning szakért6 tevékenysége,
tdmogatasa nagyon fontos lesz a tovabbiakban.

Elért eredmények:

A cél teljeslt, elkezdtik a képzési programok fejlesztését, megujitdsat. Ha teljeskorlien egyelGre
nem is, de helyi kezdeményezésekben irdnymutatd a 3. ESG sztenderd: a hallgato-kozpontu
tanulas, tanitas és értékelés kovetelménye.

A képzési programok fejlesztésének azonban feltétele lenne a kedvez6bb hallgato-oktatd arany.
Kevesebb hallgatdoval és/vagy tobb oktatdval, kedvez6bb finanszirozasi feltételek kozott a
képzések minGsége is magasabb lehetne. Jobban tudnank érvényesiteni a hallgatokézpontu
tanulas, tanitas és értékelés alapelveit: az innovativ, differencidlt oktatasszervezési, egyénre
szabott, hallgatd-centrikus, projekt-orientalt, aktivizadlé médszereket.



2017. évi kari minéségcélok

Tovdbbra is alapvetd az egyetem mindségligyi tevékenységeiben vald aktiv, egyiittmiikédé
részvételiink.

2016-rél 2017-re tolddott minéségcélok:

1. A gyakorlati képzésre vonatkozd felmérés rendszerének kidolgozdsa és kiprébaldsa.
Konstruktiv részvétel az egyetemi MinGségligyi Iroda erre irdnyulé munkdjaban. A kar

képzéseinek gyakorlatahoz kapcsolddé sajatossagok megjelenitése.

2. A munkatarsi igény- és elégedettségmérés kereteinek kialakitdsa, mddszerének
kidolgozasa, a mérés kiprébalasa. Konstruktiv részvétel az egyetemi MinGségligyi Iroda

erre irdnyuld munkdjaban. A kari sajatossdgok megjelenitése.

2017-re vonatkozd minGségcélok

3. Az oktatdk kompetenciafejlesztésének, tovabbképzésének folytatdsa egyrészt az e-
learning lehet@ségek kihasznalasahoz (horizontdlis tudasmegosztas a hallgatd-kozpontu
tanulas, tanitas, értékelés e-learninges tamogatasi lehetGségeirdl), masrészt a kutatasi

kompetenciak fejlesztéséhez kapcsoldddan.

4, A felsGoktatdsi palyaszocializaciot segit6, lemorzsolédast megel6z6 torekvések, Uj
kurzusok kiprobaldsa, tapasztalataik, hatasuk elemzése: Matematikai praktikum a tanitd
szakon, Bevezetés a felsGoktatasi tanulmanyokba csecsem&- és kisgyermeknevel szakon.

5. A gyakorlati képzés megerdsitése, a koordinalas, 6sszehangolas feladatainak attekintése,

a sziikséges human eréforras fejlesztése.

6. Karifejlesztési projektek beforgatasa a képzésbe, tovabbképzésekbe. PI. Early Inclusion

program, KOALA-program (Komplex Alapprogram bevezetése a kdznevelési
intézményekbe)



1. melléklet

TOK — Mindségfejlesztéshez kapcsolodé felmérések, elemzések rendszere
2017.03.21.

Jelentkezési és felvételi adatok elemzése

adatok elemzése: Gsz

Golyafelmérés — egyetemi felmérés

Golyafelmérés kérdéGive az alapképzésre:
https://www.elte.hu/media/4e/c5/56088da0f4c7908f4e0f35eed7f4
76bd16d922bdcff58b19ba754ch2bf7d/golyakerdoiv-alap-2015.pdf

adatfelvétel: szeptember

eredmények dsszegzése és
elemzése: 6sz

Mas kari felmérések, kutatasok eredményeinek elemzése
pl. hallgaték egészségi allapotanak felmérése

folyamatosan

Hasznosulas:

elemzés pl. az alabbi szempontok
mentén:

0j hallgatok jellemzdi, elvarasai
tendencidk a felvett hallgaték
jellemzG6inek valtozasaban

mas képzGintézményekkel
0sszehasonlitds - sajat képzésiinkre
vonatkozo kovetkeztetések

(Dékdni Tandcs, kari bizottsdgok)

N |
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Képzési folyamat

Hallgatok értékelése a képzésrol

Diplomas Palyakovetési Rendszer Hallgatoi felmérés
Orszagos kérddiv:
https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online kerdoivek/on

line kerdoivek 2016tavasz
Intézményi, ELTE-s kérd&iv:
https://www.elte.hu/media/bf/32/b4e887afdbea3154c1f25069adf1

0f3c56c0cc2f1806c4ead42b7346ael12/online-hallg-dpr-kerdoiv-
2016.pdf

adatfelvétel: tavasz

eredmények dsszegzése és
elemzése: 6sz

Hasznosulas:

eredmények elemzése,
tendenciaszertien megjelend
problémakra megoldasi javaslat
kidolgozasa

(Dékani Tandcs, kari bizottsdgok)



https://www.elte.hu/media/4e/c5/56088da0f4c7908f4e0f35eed7f476bd16d922bdcff58b19ba754cb2bf7d/golyakerdoiv-alap-2015.pdf
https://www.elte.hu/media/4e/c5/56088da0f4c7908f4e0f35eed7f476bd16d922bdcff58b19ba754cb2bf7d/golyakerdoiv-alap-2015.pdf
https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online_kerdoivek_2016tavasz
https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online_kerdoivek_2016tavasz
https://www.elte.hu/media/bf/32/b4e887afdbea3154c1f25069adf10f3c56c0cc2f1806c4ead42b7346ae12/online-hallg-dpr-kerdoiv-2016.pdf
https://www.elte.hu/media/bf/32/b4e887afdbea3154c1f25069adf10f3c56c0cc2f1806c4ead42b7346ae12/online-hallg-dpr-kerdoiv-2016.pdf
https://www.elte.hu/media/bf/32/b4e887afdbea3154c1f25069adf10f3c56c0cc2f1806c4ead42b7346ae12/online-hallg-dpr-kerdoiv-2016.pdf

Oktatas Hallgatoi Véleményezése

hallgaték értékelése minden kurzusrél, a kurzus oktatéjardl

kérdéiv:
https://www.elte.hu/media/54/e2/d32a2c300e5d425def96ce98ce8

0ca994824d6933a575747c9c60203e79f/ohv-kerdoiv. pdf

adatfelvétel: félév végén

eredmények: kovetkez6 félév
elején

Hasznosulas:

az OHV riportok feldolgozasa
elsGsorban egyénileg ill. tanszékenként
torténik

Félidos felmérés
szakonkénti értékelés a képzés félidejében
(3. ill. 5. félév)
Mindhdrom szakon, nappali és levelez6 tagozaton
Februarban az elsé drakon csoportos adatfelvétel:
- Er6sségek
- Gyengeségek, fejlesztendé terlletek
- Javaslatok, otletek

adatfelvétel: februar

Hasznosulas:

a szakfelel6s6k elemzik a kapott
eredményeket, a tendenciaszerlen
megjelend problémakra megoldasi
javaslat kidolgozdsa

(Dékdni Tandcs, kari bizottsdgok)

Oktatok, mentorok értékelése a képzésrdl, kari miikodésrol

Oktatok féléves/éves értékelése a képzésrdl, kari miikodésrél +
onértékelés

egyéni értékelés egységes szempontsor szerint, illetve ezek tanszéki
Osszegzése

értékelés: félév végén,
tanszéki 6sszegzés tanév
végén

Hasznosulas:

tanszéki énértékelés, értékelés,
melyben kiemelkednek a
tendenciaszerlen megjelené
problémak, azok megolddsara
javaslatok, intézkedések, pl. pl.
tantdrgyi tartalmak atdolgozasa, tanitasi
modszerek korszer(sitése, tanulasi
eredmények egyértelm
megfogalmazasa

tanszéki értékelésekben tovabbitddnak
a kari vezetés felé a kiemelt problémdk,
erdsségek, lehet6ségek, veszélyek
(Dékani Tandcs, kari bizottsdgok)

Gyakorlatvezet6 ovodapedagogusok értékelése a gyakorlati
képzésrol az 6vodapedagdgus szakon

Ertékelés: Félév végén
Feldolgozas: 6vodapedagdgus
szak szakfelel&se

Hasznosulas:

Ovodapedagdgus szak képzési
programjanak, gyakorlati képzésének
fejlesztésében

(Dékani Tandcs, kari bizottsagok,
tanszékvezetdék)

|



https://www.elte.hu/media/54/e2/d32a2c300e5d425def96ce98ce80ca994824d6933a575747c9c60203e79f/ohv-kerdoiv.pdf
https://www.elte.hu/media/54/e2/d32a2c300e5d425def96ce98ce80ca994824d6933a575747c9c60203e79f/ohv-kerdoiv.pdf

Képzés

kimenete

Hallgatok érté

kelése a képzésrdl

Osszefiiggd szakmai gyakorlat értékelése
mindhdrom szakon: csecsem&- és kisgyereknevelg,
O6vodapedagodgus, tanitod

adatfelvétel: majus Hasznosulas:
visszajelzések elemzése a képzés
fejlesztése érdekében sziikséges

intézkedések, problémamegolddasok

kijelolése
(Dékadni Tandcs, kari bizottsdgok)
Végzettek kérddive a zardvizsga utan adatfelvétel: junius Hasznosulas:

mindharom szakon: csecsem&- és kisgyereknevel6,
d6vodapedagodgus, tanito

visszajelzések elemzése a képzés
fejlesztése érdekében sziikséges
intézkedések, problémamegoldasok

kijelolése
(Dékdni Tandcs, Vezetdi Ertekezlet, kari
bizottsdgok)

Diplomas Palyakévetési Rendszer felmérés a végzettek adatfelvétel: tavasz Hasznosulas:

korében (a végzést kbvetben 1, 3 és 5 évvel)

orszagos kérddiv:
https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online kerdoivek/on
line kerdoivek 2016tavasz

intézményi, ELTE-s kérddiv:
https://www.elte.hu/media/05/b5/66ed27231b13f01e0f0f859cc0a
63e652f9ab1a3122c85b539f2307cf4fc/online-vegzett-dpr-kerdoiv-

2016.pdf

visszajelzések elemzése a képzés
fejlesztése érdekében sziikséges
intézkedések, problémamegolddsok
kijelolése

(Dékdni Tandcs, kari bizottsdgok)

eredmények dsszegzése és
elemzése: 6sz

Oktatdk értékelése a képz

ésrol, a képzés eredményeirdl

Zarodvizsga elnokok kérdezése

Hasznosulas:

visszajelzések elemzése a képzés
fejlesztése érdekében szikséges
intézkedések, problémamegoldasok
kijelolése

adatfelvétel: junius

(Dékani Tandcs, kari bizottsdgok)



https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online_kerdoivek_2016tavasz
https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online_kerdoivek_2016tavasz
https://www.elte.hu/media/05/b5/66ed27231b13f01e0f0f859cc0a63e652f9ab1a3122c85b539f2307cf4fc/online-vegzett-dpr-kerdoiv-2016.pdf
https://www.elte.hu/media/05/b5/66ed27231b13f01e0f0f859cc0a63e652f9ab1a3122c85b539f2307cf4fc/online-vegzett-dpr-kerdoiv-2016.pdf
https://www.elte.hu/media/05/b5/66ed27231b13f01e0f0f859cc0a63e652f9ab1a3122c85b539f2307cf4fc/online-vegzett-dpr-kerdoiv-2016.pdf

Munkaerdpiac értékelése

Osszefiiggd szakmai gyakorlat végi értékelés
gyakorlatvezet6k értékelése a szakmai gyakorlatrél, a végzbs
hallgatd kompetencidirdl, a képzésrdl

adatfelvétel: majus

Hasznosulas:

visszajelzések elemzése a képzés
fejlesztése érdekében sziikséges
intézkedések, problémamegoldasok
kijelolése

(Dékani Tandcs, kari bizottsdgok)

Zardvizsga kiilsé szakértSinek (munkaerdpiacon
intézményvezetdk, szakemberek) kérdezése

adatfelvétel: junius

Hasznosulas:

visszajelzések elemzése a képzés
fejlesztése érdekében sziikséges
intézkedések, problémamegolddasok
kijelolése

(Dékdni Tandcs, kari bizottsdgok)

Diplomas Palyakovetési Rendszer felmérés a végzettek
korében (a végzést kbvetben 1, 3 és 5 évvel)

orszagos kérdgiv:
https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/on

line kerdoivek 2016tavasz
intézményi, ELTE-s kérddiv:
https://www.elte.hu/media/05/b5/66ed27231b13f01e0f0f859cc0a
63e652f9ab1a3122c85b539f2307cf4fc/online-vegzett-dpr-kerdoiv-

2016.pdf
a munkaerdpiaci bevaldsra vonatkozé kérdések

adatfelvétel: tavasz

eredmények dsszegzése és
elemzése: 6sz

Hasznosulas:

visszajelzések elemzése a képzés
fejlesztése érdekében sziikséges
intézkedések, problémamegolddsok
kijelolése

(Dékdni Tandcs, kari bizottsdgok)



https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online_kerdoivek_2016tavasz
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