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Kari Min8ségfejlesztési jelentés a 2017. évrd

ELTE TOK Min&ségfejlesztési Bizottsag

Kari Tandcs elGterjesztés

Jelentés felépitése

1. A 2017. évi minGségcélok megvaldsitdsa érdekében tett lépések, munkafolyamatok és ezek
értékelése, az elért eredmények
2. A 2018. évre vonatkozdé mindségcélok

Bevezetés

Az ELTE 4tfogd minGségfejlesztési tevékenységének részeként 2017 marciusaban éves Kkari
mindségcélokat fogalmaztunk meg. Az egyetemi Min&ségligyi Kézikonyvben foglaltak értelmében az éves
ciklusi mingségfejlesztési tevékenység keretében elkészitjiik a kari minGségfejlesztési jelentést a 2017-es
évrél. Ebben a jelentésben az ELTE Min&ségligyi Kézikonyv 8.3. pontja alapjan:

- Osszefoglaljuk az el6z6 évben kitlzott célok megvaldsitdsa érdekében tett [épéseket,
munkafolyamatokat

- értékeljik az elért eredményeket

- meghatarozzuk a 2018. évre vonatkozd mindségcélokat.

A minGségfejlesztési jelentést a kari MinGségfejlesztési Bizottsdg készitette, majd elGterjeszti
egyeztetésre a Dékani Tandcs és a Kari Tandacs felé. A dokumentum elfogadasardl a Kari Tanacs dont.

Az éves minGségfejlesztési célokat ugy hatdrozzuk meg, hogy azok hozzajaruljanak az egyetemi
MinGségfejlesztési Programban (2016-2020) meghatdrozott kézéptava célok megvaldsulasahoz.

Figyelembe véve, hogy a min&ségcélok tobbsége nem egy évre sz616 tevékenységet foglal magaba, ezért
azon célok, amelyek nem vagy csak részben valdsultak meg az adott naptari évben, a kdvetkez6 évben is
megjelennek a min&ségcélok kozott.

2017-re megfogalmazott min&ségcélok

1. Folyamatos és aktiv részvétel az Egyetemi MinGségfejlesztési Bizottsdag munkdjaban, az egyetemi
mindségfejlesztési célok kari szint(i megvaldsitasanak tamogatdsa. Ennek részeként:

a. a munkatarsi igény- és elégedettségmérés kereteinek kialakitdsa, mddszerének
kidolgozdsa, a mérés kiprobaldsa. Konstruktiv részvétel az egyetemi Mind&ségligyi Iroda
erre iranyuld munkajaban. A kari sajatossagok megjelenitése.

b. Az OHV megujitasaban, fejlesztésében vald részvétel, a kari kitoltési ardny megérzése,
novelése

2. A gyakorlati képzésre vonatkozé felmérés rendszerének kidolgozasa és kiprébalasa. Konstruktiv
részvétel az egyetemi MinGségligyi Iroda erre irdanyuldé munkdjaban. A kar képzéseinek
gyakorlatahoz kapcsolddd sajatossagok megjelenitése.

3. Az oktaték kompetenciafejlesztésének, tovabbképzésének folytatdsa egyrészt az e-learning
lehetdségek kihasznalasahoz (horizontalis tudasmegosztds a hallgato-kdzpontu tanulas, tanitas,



értékelés e-learninges tamogatasi lehetGségeir6l), masrészt a kutatdsi kompetencidk
fejlesztéséhez kapcsoldddan.

4. A fels6oktatdsi palyaszocializaciot segits, lemorzsoldddst megel6z6 torekvések, Uj kurzusok
kiprébdlasa, tapasztalataik, hatasuk elemzése: Matematikai praktikum a tanitd szakon, Bevezetés
a fels6oktatasi tanulmdanyokba csecsemé- és kisgyermekneveld szakon.

5. A gyakorlati képzés megerdsitése, a koordindlds, 6sszehangolds feladatainak attekintése, a
sziikséges human eréforras fejlesztése.

6. Karifejlesztési projektek beforgatdsa a képzésbe, tovabbképzésekbe. PI. Early Inclusion program,
KOALA-program (Komplex Alapprogram bevezetése a koznevelési intézményekbe)

A 2017. évi min&ségcélok megvaldsulasa

1. Az egyetem min@ségligyi tevékenységeiben vald aktiv, egylttm(kodd részvétel.

Az egyetem min@ségligyi tevékenységeiben vald aktiv, egyluttm{kods részvétel, igy
kiilonodsen az Oktatdi-dolgozdi elégedettségmérés kidolgozdsaban, az OHV bizonyos
pontjainak dtdolgozdsaban. Ehhez kapcsoldddan célunk a minGségfejlesztés iranti pozitiv
attitdd kozvetitése, a valtozasok megismertetése, a mérésekben valé részvétel
serkentése a karon beliil.

A kari MinGségfejlesztési Bizottsag (MFB) vezetdi (Serf6z6 Mdnika, majd oktébert8l F. Lassu Zsuzsa)
rendszeresen, aktiv kozremikod6éként vettek részt 2017-ben az egyetemi MinGségfejlesztési Bizottsag
munkdajaban. A munkafolyamatok soran késziilt anyagokat (pl. OHV megujitasara vonatkozo
el6terjesztés) a kari MFB személyesen vagy online rendszeresen véleményezte, javaslatokat fogalmazott
meg ezek kiegészitésére, moddositasdra a kar érdekei, sajatossagai szerint. A munkafolyamatokrdl
félévente szamolt be az MFB vezetGje a Kari Tandcson.

A kari férumokon tovabbra is rendszeresen téma a minGségfejlesztés. Kiilondsen élénk vitdkat generalt
az OHV riportok nyilvdnossdganak kérdése, melyet végil a Kari Tandcs tdmogatott. A féléves
beszdmoldkban az MFB vezet6je Osszefoglalta az adott id6szak egyetemi és kari felméréseinek
eredményeit. A tavaszi id6szakban a kari félid6s hallgatéi felmérés, az 8szi id6szakban az egyetemi
golyafelmérés, DPR felmérés eredményeit. A szeptember eleji, kib6vitett vezetbi értekezleten az oktatasi
dékanhelyettes elemezte a felvételi adatokat és a zardvizsgakhoz kapcsolddo, a képzés egészérdl sz616
hallgatoi, zarévizsgaelnoki, szakértéi kérdbivek eredményeit. A felmérések tapasztalatai, a felmeril§
problémak nyoman a kari testilletek, bizottsagok (pl. Oktatasi Bizottsag, Tanulmanyi Bizottsag,
Tudomanyos Bizottsag) gondoljak tovabb a lehetséges megoldasokat, tennivaldokat. A testiletekben a
tovabbi érdemi lépésekért felel6s szakfelelGsok és tanszékvezetSk is jelen vannak, a hallgaték is
képviseltetik magukat, a beszamoldk felkeriilnek a bels6 haldzatra.

Idén el6szor keriilt sor munkatarsi igény- és elégedettségmérésre, melynek tesztjében az MFB elndke is
részt vett. A folyamatot az egyetemi MUI irdnyitotta. Az eredmények 2018-ban keriiltek 6sszegzésre, igy
felhasznalasuk a 2018-as mindségcélok egyik eleme.

Elért eredmények:
A kittizott cél teljesiilt.

A tevékenységekrdl vald rendszeres beszamoldk révén elfogadd, elkotelezett attitld jellemzi a
mindségfejlesztéssel kapcsolatban a kari kozéletet.



Az OHV kitoltési arany a korabbi évek novekvs tendencidjat megtartva 2017 tavaszan az egyetemi atlag

folott volt (54,8%), a nem értékelhet6 valaszivek ardnya pedig a SEK utan ndlunk a legalacsonyabb (8,8%).
1

Karunk szintén az egyetemi atlag folott vett részt a munkatarsi igény- és elégedettségmérésben 2017
végén. A 2018-as mindségcélok részeként a kari szint(i adatokhoz vald hozzaférés utan a kari MFB
attekinti az eredményeket és javaslatokat fogalmaz meg a vezetGség irdnyaba.

2. A gyakorlati képzésre vonatkozo felmérés rendszerének kidolgozasa és kiprobaldsa

A gyakorlati képzésre vonatkozd felmérés rendszerének kidolgozasa és kiprdbalasa.
Konstruktiv részvétel az egyetemi Min8ségligyi Iroda erre iranyuld munkajaban. A kar
képzéseinek gyakorlatdhoz kapcsolddé sajatossagok megjelenitése

A gyakorlati képzés minGségértékelése az egyetemi MFB egyik 2017-re megfogalmazott
mindségfejlesztési célja. Ez iddig ezt a célt egyetemi szinten nem sikerilt megvaldsitani, 2017 végén
munkabizottsdg jott létre a szakmai gyakorlatok mindségértékelési rendszerének kidolgozasara. A kari
MFB szeretne aktivan részt venni ebben a munkafolyamatban.

A TOK szakfelelGsei mindharom alapszakon a szak sajatossagainak megfeleléen folytatjak a gyakorlati
képzésre vonatkozé mindségértékelést (Id. 2016-os mindségfejlesztési jelentést). Mivel nem csak a
szakok, hanem azon bellil az egyes gyakorlatok szervezése, irdnyitasa, tartalma és célja is eltér, ezért igen
nehéz egységes mindségértékelési rendszer bevezetése. Ennek kari kialakitdsdval megvarjuk az egyetemi
egységes rendszer létrejottét. A Neptunban rogzitett gyakorlatok egy részére az OHV megfelel6
visszajelzést eredményez, csak azt sziikséges megoldani, hogy a véleményezés a gyakorlat vezetGjére és
ne a gyakorlatot meghirdeté koordinatorra irdnyuljon. A szakfelel6sok a tutorokon, oktatokon és
gyakorlati koordinatorokon keresztiil folyamatos és azonnali visszajelzést kapnak a gyakorlati képzésrél,
igy a minGségértékelés az egységes rendszer kidolgozasaig is biztositott.

Elért eredmények:

A cél az egyetemi fejlesztés lassu folyamata miatt 2017-ben nem teljesiilt, azonban a kari szintd
mindségértékelés a gyakorlatokra vonatkozdan folyamatosan megoldott.

3. Az oktatdk kompetenciafejlesztése, a megkezdett fejlesztési folyamatok folytatdsa.

Az oktatok kompetenciafejlesztésének, tovabbképzésének folytatdsa egyrészt az e-learning
lehetdségek kihasznaldsahoz (horizontalis tuddsmegosztas a hallgato-kdzpontd tanulas,
tanitds, értékelés e-learninges tdmogatasi lehetdségeirdl), masrészt a kutatasi kompetencidk
fejlesztéséhez kapcsoloddan.

Oktatdink rendszeresen részt vesznek az egyetem altal kdzpontilag vagy egyes karok altal tematikusan
szervezett képzéseken.

Kari szinten 2017 februdrjaban tartottunk dékani szakmai napot. Ismét tébb m(ihelyben vehettek részt
oktatdink, ahol bemutattdk, megosztottdk j6 moddszertani gyakorlataikat, kdzésen gondolkodtak a
tanuldskdzpontu fels6oktatas modszertani lehet&ségeir6l. A kari szintl szakmai napok mellett tanszéki

1 Forrés:
https://www.elte.hu/media/66/72/7e78b9356d45e45cc389f0a2dbd45febb7f1c4238c510b1d0daeee8a5¢51/0OHV_
beszamolo_2016_17_2.pdf (utolso let6ltés: 2018.03.04.)



kezdeményezések is célozzak az oktatas- és kutatdsmoddszertani tapasztalatok, jo gyakorlatok és
innovaciok megosztasat. A Neveléstudomanyi Tanszék a 2017/2018 tanévtdl kezd6den félévente tart 2
napos innovaciés mihelyt erre a célra.

A szervezett képzések tartalmanak és formajanak meghatarozdsandl tdmaszkodunk a mihelyeket kdvetd
visszajelzésekre és a munkatarsi igény- és elégedettségfelmérésben megfogalmazottokra. Ennek
eredményeként kerilt bele a 2018 februdri szakmai innovaciés mihelybe a fels6oktatdas mddszertan
mellé a publikacidk készitésének tamogatasa, a hallgatdi tehetséggondozas és a mentdlis jollét
megdbrzésének, a kiégés és pdlyaelhagyas megel6zésének témaja.

Elért eredmények:
A kitlizott cél teljesiilt.

Az oktatdi fels6oktatds-modszertani kompetenciafejlesztés rendszeressé valt. Jonak tartjak, igénylik
oktatdink ezt a tovabbképzési, horizontalis tanulasi format. A tovabbképzések eredményeképpen
érezhet6 a képzésben a mddszertani megujulas. Az oktatdk nyitottabbak a horizontalis tanulds nyoman,
erds6dott a tanszékek kozotti egylttmikodés.

4. AfelsGoktatdsi palyaszocializaciot segit6, lemorzsolddast megeldz6 torekvések, Uj
kurzusok kiprébaldsa, tapasztalataik, hatasuk elemzése.

A felsGoktatasi padlyaszocializaciét segit6, lemorzsolddast megel6z6 torekvések, Uj
kurzusok kiprébdlasa, tapasztalataik, hatasuk elemzése: Matematikai praktikum a
tanité szakon, Bevezetés a fels6oktatdsi tanulmdnyokba csecsemd- és
kisgyermeknevel6 szakon

2017 szeptemberében, a képzési programok megujitdsa lehetévé tette a fels6oktatdsi lemorzsolddast
mérséklését célzé targyak beiktatasat. Tanitd szakon Szévegértés, szévegalkotds és Matematikai
praktikum targyak keretében kerilt sor a képzésbe kerilt hallgatéok anyanyelvi és matematikai
kompetencidinak mérésére, és a szlirésen gyengén teljesit6é hallgatdk fejlesztésére. Szévegértés targybol
a felvett hallgatdk 50-60%-a (levelez6-nappali tagozat) nem érte el a kivant szintet a félév elején és
kellett a kritériumtdrgyat teljesitenie, viszont a félév végén a 107 hallgatobdl csak 8 nem tudta sikerrel
teljesiteni a kritériumtesztet. Szdmukra a kovetkezé félévben ujra meghirdetik a targyat. A Matematikai
praktikum targy felvételét, a sikertelen bemeneti szlrés eredményeként, a felvett tanitdé szakos hallgatok
30%-anak irta el6 a Matematika Tanszék, és a 70 hallgatébdl 20-nak nem sikeriilt a félév végi teszt sem.
Ok ujra felvehetik a targyat.

Csecsem@- és kisgyermeknevel6 szakon, a hallgaték demogréfiai hatterének ismeretében kotelezé
targyként kerlilt a képzési programba a Bevezetés a felséoktatdsi tanulmdnyokba c. targy. Ennek
keretében a hallgatok szakszovegolvasdssal és irdssal ismerkednek, ami természetesen magaban foglalja
a tanité szakon célzott szbvegértés, szovegalkotas fejlesztését is. A kurzus segitséget nyujt még a
tanuldsszervezés, tanulasi stilus és moddszertan, valamint a fels6oktatas sajatos kihivasaival vald
megkizdés fejlesztésére. A visszajelzések alapjan a hallgatdk hasznosnak értékelték a targyat.

Elért eredmények:
A cél teljesitése sikerdiilt.

A targyak bevaltak a bemeneti szlirésben és fejlesztésben. A lemorzsoléddssal kapcsolatosan még nem
tudunk nyilatkozni. A visszajelzések alapjan sziikséges lenne az anyanyelvi és matematikai kritériumtargy
és/vagy a fels6oktatasi bevezet6 targy bevezetésére az dvodapedagdgia szakon is, erre azonban a
humaneréforras kapacitas szlikossége miatt jelenleg nincs lehet6ségiink.



5. A gyakorlati képzés meger@sitése.

A gyakorlati képzés megerGsitése, a koordinaldas, 0©sszehangolas feladatainak
attekintése, a szlikséges human eréforras fejlesztése.

Alapszakjaink mindegyike gyakorlatkdzpontu szak, igy a gyakorlati képzés min6sége, a szakmai
gyakorlatok koordinaciéja és megvaldsuldsa a képzés egészének mindségi tényez6je. Ehhez
elengedhetetlen a sziikséges humaneré6forrds biztositasa, fejlesztése.

Legéget6bb problémanak a legnagyobb hallgatdi létszdammal rendelkezé dvodapedagdgus szak gyakorlati
képzésének koordindldsa bizonyul, ahol nem teljesen megoldott a szakmai és adminisztracids
koordinaciéd operacionalizadlt szétvdlasztdsa, a munkakorok tiszta megfogalmazasa. Ezt a képzés
minGségének fenntartasa és fejlesztése érdekében, az érintett kollégak munkaval vald elégedettségét is
célozva kivanjuk megoldani.

A tanitd és csecsemd- és kisgyermeknevel6 szakok gyakorlati képzési koordinacidja jelenleg megoldott,
azonban itt is maradtak fejlesztendd teriletek. Kiilondsen fontos és a kar oktatasi feladatain tulnyuldan
is kihaszndlhato lehetdség rejlik a gyakorld iskolaval vald egylittmikodésben, amely most leginkdbb csak
a gyakorlati képzésre korlatozdédik. A kutatdsi tevékenység mindségének fejlesztéséhez a jovGben
szlikséges ezt a kapcsolatot megujitani, kibGviteni, kdlcsondsen el6nydssé tenni. Ennek nyomatékot
adhat a kutatdsra vonatkozé minGségfejlesztés megjelenése az egyetemi szintd célkitlizésben.

Elért eredmények:

A cél nem teljesiilt maradéktalanul, a gyakorlati képzés megerGsitése, az ezzel kapcsolatos szakmai és
adminisztracios koordinaciéo humanerdéforras fejlesztése a 2018-as évben is folytatddik.

6. . Karifejlesztési projektek beforgatasa a képzésbe, tovabbképzésekbe

A kari fejlesztési projektek folyamatosan tamogatjak a kar oktatdsi és kutatasi tevékenységének
fejlesztését. A 2018-ban zarddo Early Inclusion Erasmus+ projekt eredményeként a megujuld képzési
programokban el6térbe keriilt, az 6vo- és tanitd szakon Ujonnan kialakitott tantargyként is megjelent a
korai inkluziv nevelés témaja. Ehhez a projekt tananyagokat, mddszertani anyagokat fejlesztett, amelyet
felhasznalhatunk a targy oktatdsanal. A projekt keretében 2017-ben pedagdgustovabbképzést is tartott a
kar. A hosszu tavu hasznosulast segiti a részben a projekt tamogatdsdval megvaldsuld inkluziv nevelési
pedagodgiai kézikonyv, mely varhatdéan 2018-ban jelenik meg az EOtvos Jézsef Pedagédgiai Kiadd
gondozasaban.

Hasonldé sikeres tantargyi integraciét tesz lehet6vé a korai multikulturdlis nevelés fejlesztését célzo
Erasmus+ projekt, melynek sikeres lezarasa utdn 2018-ban a konzorcium az Ujbdli palyazast, és ennek
keretében kdz0s diplomat add képzés kidolgozasat tervezi.

A lemorzsoldédas mérséklését segit6 képzési infrastruktura és az oktaték kompetencidinak fejlesztését
tdmogatja az EFOP 3.4.3-16 FelsGoktatdsi intézményi fejlesztések a felséfoku oktatds mindségének és
hozzdférhetGségének egyiittes javitdsa érdekében c. palyazat, melynek keretében , A felsGoktatds
hozzaférhet6ségének javitasa, komplex, fenntarthaté tanuldstamogatasi kornyezet kialakitasa, az oktatas
innovativ megujitasa az ELTE telephelyein” cimi kozponti projekt résztevékenységei valdésulnak meg. A
tervezett tevékenységek kozil a lemorzsolédas csokkentése érdekében tobbféle beavatkozas valdsul
meg. Az emlitett mintatantervi véltoztatdsokhoz (lasd. 4. pont) kapcsoldddan tobbek kozott MOOC
tananyagok, magyar és idegen nyelv( e-learning tananyagok késziilnek, szamos alkalom szolgdlja az
oktatdk és mentorok mdédszertani megujuldsat belsé tovabbképzések soran.



Szintén a képzéseinket megerGsit6, Uj moddszertani ismeretekkel gazdagitd fejlesztési projektként
hasznosulhat az EFOP-3.1.2-16 — A pedagdgusok mddszertani felkészitése a végzettség nélkiili
iskolaelhagyds megelézése érdekében c. palydzat. A 2016-ban indult, tobbszorésen atalakitott projekt
varhatdan 2018-ban |ép megvaldsitasi fazisba, igy hasznosuldsa is 2018 utan varhato.

Elért eredmények:

A cél nagy mértékben megvaldsult. A kar igyekszik minden fejlesztési projektet a képzésekbe vald hosszu
tdvl befektetésként értelmezni, igy toreksziink a képzések tartalmanak, infrastruktirajanak
tdmogatasara altaluk.

2018. évi min@ségcélok

Az egyetemi mingségcélok
Azon 2017. évre megfogalmazott minGségcélok, amelyek megvaldsitasa 2017-ben részlegesen teljesiilt
vagy 2018. évre atiitemezett. Ezek a kovetkezG6k:

1) Az ELTE teljesitményének atfogd értékelésére alkalmas indikatorrendszer kidolgozasa, az
indikatorrendszer alapjan torténd elemzésekre vonatkozo eljaras kidolgozasa.

2) A lemorzsolddds mogott meghuzédd tényezbk okainak feltdrdsara iranyuld  kutatas
madszertandnak kidolgozasa, a kutatas lebonyolitasa.

3) A szakgondozds, azaz a képzések fejlesztésére, folyamatos mindségligyi szempontu
monitorozdsdra vonatkozo folyamat kialakitasa, ennek keretében ajanldsok elfogaddsa a
Mindségfejlesztési Bizottsdg bevondsaval az oktatdsi egységek (intézetek/tanszékek) és a
szakfelel6sok/szakigazgatdk szamara az OHV eredmények felhasznéldsara vonatkozdan.

4) A szakmai gyakorlatok hallgatéi véleményezésének kialakitasa az OHV mintajara.

5) Hallgatdi- és munkatarsi igény- és elégedettségmérés mérbeszkdzének kidolgozdsa, a mérés
bevezetése és az eredmények elemzése.

A 2018-ban esedékes mindségfejlesztési/mindségiigyi feladatok a Mingségfejlesztési Programban
meghatarozottak szerint:

6) Az OHV riportkészité rendszerének fejlesztése.
7) Az elhelyezkedést nyujtéd intézmények, cégek elégedettség-mérési modszerének kidolgozasa.

8) Diplomas Palyakdvetési Rendszer fenntartasi id6szak utani hasznositasa, tekintettel a munkaeré-
piaci célokra.

9) , A kutatds-fejlesztésre vonatkozo részletes mindségfejlesztési célokat kiilon dokumentum fogja
tartalmazni, amelynek elkészitése 2018 mdrc. 31-ig megtérténik.”

Javaslatok a kari minéségcélokra

1. Tovdbbra is alapveté az egyetem minbségiigyi tevékenységeiben valo aktiv, egyiittmiikédé
részvételiink.

Mivel az egyetemi célok meglehetdsen sokrétliek és szamosak, az ezek megvaldsitasaban vald részvétel
meglehet6sen nagy feladatot ré a kari MFB-ra. Ennek kovetkeztében kari szinten nem célszer( tul sok Uj
célt kitlizni. Céljaink ezért elsésorban az elmaradt és fontosnak itélt kari feladatokra iranyulnak, valamint
az eddig megvaldsitott gyakorlat fenntartasara.



2017-r6l 2018-ra tolédott minGségcélok:

2. A gyakorlati képzésre vonatkozd felmérés rendszerének kidolgozdsa és kiprébalasa. Konstruktiv

3.

részvétel az egyetemi MinGségligyi Iroda erre irdnyuld munkdjaban. A kar képzéseinek
gyakorlatdhoz kapcsolddod sajatossdagok megjelenitése.

A gyakorlati képzés megerGsitése, a koordinalds, Osszehangolas feladatainak attekintése, a
szlikséges human erdforras fejlesztése.

2018-ra vonatkozé mindéségcélok:

4.

5.

6.

7.

A munkatarsi igény- és elégedettségmérés eredményeinek kari attekintése, elemzése, lehetséges
kovetkeztetések és fejlesztési célok, esetleg konkrét javaslatok megfogalmazasa a vezetdség felé.
Az oktatok kompetenciafejlesztésének, tovabbképzésének folytatdsa egyrészt az e-learning
lehetdségek kihasznalasahoz (horizontalis tuddsmegosztds a hallgato-kdzpontu tanulds, tanitas,
értékelés e-learninges tdmogatasi lehet6ségeir6l), madsrészt a kutatdsi kompetencidk
fejlesztéséhez kapcsoldddan. Ehhez kapcsolédé igényfelmérés.

A fels6oktatdsi pdlyaszocializaciét segit6, lemorzsolédast megel6z6 Uj kurzusok tapasztalatainak
tovabbi monitorozasa.

Kari fejlesztési projektek tovabbi beforgatasa a képzésbe, tovabbképzésekbe.



1. melléklet

TOK — Mindségfejlesztéshez kapcsolodé felmérések, elemzések rendszere

2018.

Képzés bemenete

Jelentkezési és felvételi adatok elemzése

adatok elemzése: 6sz

Golyafelmérés — egyetemi felmérés

Goélyafelmérés kérdGive az alapképzésre:
https://www.elte.hu/media/4e/c5/56088da0f4c7908f4e0f35eed7f4
76bd16d922bdcff58b19ba754cb2bf7d/golyakerdoiv-alap-2015.pdf

adatfelvétel: szeptember

eredmények dsszegzése és
elemzése: 6sz

Mas kari felmérések, kutatasok eredményeinek elemzése
pl. hallgaték egészségi allapotanak felmérése

folyamatosan

UJ! Kritériumtargyakhoz kapcsol6dé felmérések
matematika és szovegértés felmérés szeptemberben majd a félév
végén

adatfelvétel: szeptember

eredmények dsszegzése és
elemzése: tél

Hasznosulas:

elemzés pl. az aldbbi szempontok
mentén:

Uj hallgaték jellemzéi, elvardsai
tendencidk a felvett hallgatok
jellemz&inek valtozasaban

mas képzGintézményekkel
Osszehasonlitas - sajat képzésiinkre
vonatkozo kévetkeztetések

(Dékdni Tandcs, kari bizottsdgok)

|

Képzési folyamat

Hallgatok értékelése a képzésrol

Diplomas Palyakovetési Rendszer Hallgatéi felmérés
Orszagos kérdéiv:
https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online _kerdoivek/on

line kerdoivek 2016tavasz
Intézményi, ELTE-s kérdGiv:
https://www.elte.hu/media/bf/32/b4e887afdbea3154c1f25069adf1

adatfelvétel: tavasz

eredmények dsszegzése és
elemzése: Gsz

Hasznosulas:

eredmények elemzése,
tendenciaszerlen megjelend
problémakra megoldasi javaslat
kidolgozasa

(Dékani Tandcs, kari bizottsdgok)



https://www.elte.hu/media/4e/c5/56088da0f4c7908f4e0f35eed7f476bd16d922bdcff58b19ba754cb2bf7d/golyakerdoiv-alap-2015.pdf
https://www.elte.hu/media/4e/c5/56088da0f4c7908f4e0f35eed7f476bd16d922bdcff58b19ba754cb2bf7d/golyakerdoiv-alap-2015.pdf
https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online_kerdoivek_2016tavasz
https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online_kerdoivek_2016tavasz
https://www.elte.hu/media/bf/32/b4e887afdbea3154c1f25069adf10f3c56c0cc2f1806c4ead42b7346ae12/online-hallg-dpr-kerdoiv-2016.pdf

0f3c56c0cc2f1806cd4ead42b7346ael2/online-hallg-dpr-kerdoiv-
2016.pdf

Oktatas Hallgatdi Véleményezése

hallgatdk értékelése minden kurzusrél, a kurzus oktatéjarél

kérdgiv:
https://www.elte.hu/media/54/e2/d32a2c300e5d425def96ce98ce8

0ca994824d6933a575747¢9¢60203e79f/ohv-kerdoiv.pdf

adatfelvétel: félév végén

eredmények: kovetkez§ félév
elején

Hasznosulas:

az OHV riportok feldolgozasa
elsGsorban egyénileg ill. tanszékenként
torténik

Félidds felmérés
szakonkénti értékelés a képzés félidejében
(4.ill. 6. félév)
Mindharom szakon, nappali és levelez6 tagozaton
Csoportos adatfelvétel:

- Er6sségek

- Gyengeségek, fejlesztendé teriletek

- Javaslatok, otletek

adatfelvétel: februar-marcius-
aprilis

Hasznosulas:

a szakfelel6sok elemzik a kapott
eredményeket, a tendenciaszerlen
megjelend problémakra megoldasi
javaslat kidolgozasa

(Dékani Tandcs, kari bizottsdgok)

Oktatok, mentorok értékelése a képzésrdl, kari mikodésrol

Oktatok féléves/éves értékelése a képzésrdl, kari miikodésrél +
onértékelés

egyéni értékelés egységes szempontsor szerint, illetve ezek tanszéki
Osszegzése

értékelés: félév végén,
tanszéki 6sszegzés tanév
végén

Hasznosulas:

tanszéki énérteékelés, értékelés,
melyben kiemelkednek a
tendenciaszertien megjelend
problémak, azok megolddsara
javaslatok, intézkedések, pl. pl.
tantargyi tartalmak atdolgozasa, tanitdsi
moédszerek korszerUsitése, tanulasi
eredmények egyértelm
megfogalmazasa

tanszéki értékelésekben tovabbitddnak
a kari vezetés felé a kiemelt problémak,
erdsségek, lehetGségek, veszélyek
(Dékdni Tandcs, kari bizottsdgok)

Gyakorlatvezet6 dvodapedagdgusok értékelése a gyakorlati
képzésrdl az dvodapedagdgus szakon

Ertékelés: Félév végén
Feldolgozas: 6vodapedagdgus
szak szakfelel&se

Hasznosulas:

Ovodapedagdgus szak képzési
programjanak, gyakorlati képzésének
fejlesztésében

(Dékani Tandcs, kari bizottsdgok,



https://www.elte.hu/media/bf/32/b4e887afdbea3154c1f25069adf10f3c56c0cc2f1806c4ead42b7346ae12/online-hallg-dpr-kerdoiv-2016.pdf
https://www.elte.hu/media/bf/32/b4e887afdbea3154c1f25069adf10f3c56c0cc2f1806c4ead42b7346ae12/online-hallg-dpr-kerdoiv-2016.pdf
https://www.elte.hu/media/54/e2/d32a2c300e5d425def96ce98ce80ca994824d6933a575747c9c60203e79f/ohv-kerdoiv.pdf
https://www.elte.hu/media/54/e2/d32a2c300e5d425def96ce98ce80ca994824d6933a575747c9c60203e79f/ohv-kerdoiv.pdf

tanszékvezetdk)

|

Képzés kimenete

Hallgatok értékelése a képzésrdl

Osszefiiggd szakmai gyakorlat értékelése
mindhdrom szakon: csecsem&- és kisgyereknevel6,
6vodapedagdgus, tanité

adatfelvétel: majus

Hasznosulas:

visszajelzések elemzése a képzés
fejlesztése érdekében sziikséges
intézkedések, problémamegoldasok
kijelolése

(Dékani Tandcs, kari bizottsdgok)

Végzettek kérdGive a zardvizsga utan
mindhdrom szakon: csecsem&- és kisgyereknevel6,
6vodapedagdgus, tanité

adatfelvétel: junius

Hasznosulas:

visszajelzések elemzése a képzés
fejlesztése érdekében sziikséges
intézkedések, problémamegoldasok

kijelolése
(Dékdni Tandcs, Vezetdi Ertekezlet, kari
bizottsdgok)

Diplomas Palyakovetési Rendszer felmérés a végzettek

korében (a végzést kbvetben 1, 3 és 5 évvel)
orszagos kérdgiv:

adatfelvétel: tavasz

https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online kerdoivek/on | elemzése: sz

line kerdoivek 2016tavasz
intézményi, ELTE-s kérdGiv:

https://www.elte.hu/media/05/b5/66ed27231b13f01e0f0f859cc0Oa

63e652f9ab1a3122c85b539f2307cf4fc/online-vegzett-dpr-kerdoiv-

2016.pdf

eredmények dsszegzése és

Hasznosulas:

visszajelzések elemzése a képzés
fejlesztése érdekében sziikséges
intézkedések, problémamegoldasok
kijelolése

(Dékani Tandcs, kari bizottsdgok)

Oktatok értékelése a képz

ésrol, a képzés eredményeirol

Zardvizsga elnokok kérdezése

adatfelvétel: junius

Hasznosulas:
visszajelzések elemzése a képzés
fejlesztése érdekében sziikséges



https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online_kerdoivek_2016tavasz
https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online_kerdoivek_2016tavasz
https://www.elte.hu/media/05/b5/66ed27231b13f01e0f0f859cc0a63e652f9ab1a3122c85b539f2307cf4fc/online-vegzett-dpr-kerdoiv-2016.pdf
https://www.elte.hu/media/05/b5/66ed27231b13f01e0f0f859cc0a63e652f9ab1a3122c85b539f2307cf4fc/online-vegzett-dpr-kerdoiv-2016.pdf
https://www.elte.hu/media/05/b5/66ed27231b13f01e0f0f859cc0a63e652f9ab1a3122c85b539f2307cf4fc/online-vegzett-dpr-kerdoiv-2016.pdf

intézkedések, problémamegoldasok
kijelolése
(Dékani Tandcs, kari bizottsdgok)




Munkaerdpiac értékelése

Osszefiiggs szakmai gyakorlat végi értékelés
gyakorlatvezet6k értékelése a szakmai gyakorlatrél, a végz6s
hallgaté kompetencidirdl, a képzésrdl

adatfelvétel: majus

Hasznosulas:

visszajelzések elemzése a képzés
fejlesztése érdekében sziikséges
intézkedések, problémamegoldasok
kijelolése

(Dékani Tandcs, kari bizottsdgok)

Zarovizsga kiils6 szakértéinek (munkaerépiacon
intézményvezetdk, szakemberek) kérdezése

adatfelvétel: junius

Hasznosulas:

visszajelzések elemzése a képzés
fejlesztése érdekében sziikséges
intézkedések, problémamegoldasok
kijelolése

(Dékani Tandcs, kari bizottsdgok)

Diplomas Palyakovetési Rendszer felmérés a végzettek
korében (a végzést kbvetben 1, 3 és 5 évvel)

orszagos kérdéiv:
https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online kerdoivek/on

line_kerdoivek 2016tavasz
intézményi, ELTE-s kérdGiv:
https://www.elte.hu/media/05/b5/66ed27231b13f01e0f0f859cc0a
63e652f9ab1a3122c85b539f2307cf4fc/online-vegzett-dpr-kerdoiv-

2016.pdf
a munkaerdpiaci bevalasra vonatkozo6 kérdések

adatfelvétel: tavasz

eredmények dsszegzése és
elemzése: sz

Hasznosulas:

visszajelzések elemzése a képzés
fejlesztése érdekében sziikséges
intézkedések, problémamegoldasok
kijelolése

(Dékdni Tandcs, kari bizottsdgok)



https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online_kerdoivek_2016tavasz
https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online_kerdoivek_2016tavasz
https://www.elte.hu/media/05/b5/66ed27231b13f01e0f0f859cc0a63e652f9ab1a3122c85b539f2307cf4fc/online-vegzett-dpr-kerdoiv-2016.pdf
https://www.elte.hu/media/05/b5/66ed27231b13f01e0f0f859cc0a63e652f9ab1a3122c85b539f2307cf4fc/online-vegzett-dpr-kerdoiv-2016.pdf
https://www.elte.hu/media/05/b5/66ed27231b13f01e0f0f859cc0a63e652f9ab1a3122c85b539f2307cf4fc/online-vegzett-dpr-kerdoiv-2016.pdf

