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Részletesen a szakmai gyakorlatrol

A Gyermekkultira mesterképzési szak inditasat az ELTE Tanitd- és Ovoképzé Karan a kulturalis és
oktatdsi kornyezetben jelentkezé igény indokolja. Hallgatéink a mesterszak elvégzése soran olyan
tapasztalatra és tuddsra tesznek szert, amelyet a kulturakozvetités és a tudomanyos kutatds sordn a
gyakorlatban tudnak felhasznalni.

A Gyermekkultura mesterképzési szakhoz kapcsolddd dsszefliggé szakmai gyakorlat sokféle
helyszinen megvaldsithatdé: kulturalis cégeknél, dllami intézményeknél (muzeumok, mivelSdési
hazak, stb.) kutatdintézeteknél, dnkormdanyzatoknal. A gyermekkultira szakmai, tartalmi sajatossagai
miatt az intézmények korében egyre nagyobb az érdekl6dés a kultura kozvetitése irdnt, a kozoktatas,
a kdozmlivelGdés, a felsGoktatds és a csalad szinterei kozott megvaldsulé kozvetitésre. Tobb kulturdlis
intézménnyel és céggel kotottink mar egylttmiikddési szerz6dést (Hetedhét Jatékmuzeum, Kiss
Aron Magyar Jatéktarsasag, Ringatd stb.), valamint a Tanité- és Ovoképzd Kar eddigi tevékenysége
soran megbizhatd partneri és kutatasi kapcsolatokat épitett ki ezekkel az intézményekkel.

A hallgatdk a kiils6 képzési helyeken, tapasztalt szakemberek irdnyitdsdval valds, komplex feladatok
megoldasaban vesznek részt. Taldlkoznak a szakma gyakorlati oldalanak azon jelenségeivel,
folyamataival, amelyeket az egyetem falain belll modell helyzetben ismertek meg (csoportmunkaban
valo egylttmiikodés szakmai és emberi oldalrdl, specialis fejleszt6 kornyezetek, kulturalis programok
éves tervezése, szabdalyzatok, menedzsment-kérdések, technoldgidk, mindségbiztositas, hatarid6k
stb.).

Tartalmi értelemben nagyon sokféle feladattal talalkozhatnak a szakmai gyakorlaton résztvevé
hallgaték, igy mindenképpen fontos a rdjuk varo feladatok el6zetes egyeztetése és a praxis
Osszekapcsoldsa az egyetemi képzéssel, erre minden hallgaté esetében egy oktatot (szakmai
koordinatort) terveziink kijeldlni, aki figyelemmel kiséri a hallgaté munkajat, koriilményeit a szakmai
gyakorlat alatt, tartja a kapcsolatot az intézményi mentorral és folyamatos szakmai egyeztetést
folytat. A szakmai mentor itéli meg el6zetesen, hogy a gyakorléhelyen a hallgatéra vard szakmai
feladatok megfelelGek-e (sziikség esetén egyeztet a befogado cég, intézmény felelGsével). Alapvetd
célja az 6sszefligg6 szakmai gyakorlatnak, hogy a hallgato tudja valds koriilmények kozott is
gyakorolni elméleti ismeretit, és lassa a mikodé munkahelyi kérnyezetben felmeril6 szakmai
feladatokat, reflektalni tudjon a gyakorlati és elméleti tanulmanyok kapcsolataira.
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A hallgatdkra a szakmai gyakorlat id6tartamara a fogadd intézménnyel el6re egyeztetett munkahelyi
szabalyok érvényesek.

A szakmai gyakorlaton nydjtott hallgatéi teljesitmény értékelési médszerei

A hallgatdét szakmai gyakorlatra befogadd intézményektdl a szakmai gyakorlat végén irasos értékelést
varunk a hallgatdékrdl. A hallgatdktdl is irdsos beszamolét kériink be a szakmai gyakorlaton megszer-
zett kompetencidkroél. Az értékelést a szakmai koordinator véglegesiti és tesz javaslatot az 6sszefliggd
szakmai gyakorlat elfogaddsdra a szakfelelGsnek.

A szakmai gyakorlat szervezettsége, ,kiils6” gyakorlatvezet6k biztositasa, ellenrzése

A cég, intézmény (szakmai gyakorlati hely) annak mik&dési profiljatél fliggéen kiilsé (munkahelyi)
konzulenst biztosit, aki az intézménylink szakmai koordinatoraval tartja a kapcsolatot és egyiitt
kisérik figyelemmel a hallgato tevékenységét a szakmai gyakorlat alatt.
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