AZ EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
ESELYEGYENLOSEGI és INTEZKEDESI TERVE

ELTE TOK Kari sziikségletekkel kibovitve

1. Bevezetés, a szabalyzat hatalya

Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: ELTE) valamennyi tevékenysége soran
tiszteletben tartja a hallgatéi és foglalkoztatdsi jogviszonyban 4allo, vagy ilyen jogviszony
kialakitasara torekvoé emberek emberi méltosagat, és mindent megtesz az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditasarol szol6 2003. évi CXXV. toérvény (a tovabbiakban: Ebktv.) elveinek
¢s szabalyainak maradéktalan érvényesiilése érdekében. Az ELTE kotelezettséget vallal arra, hogy
olyan tanuldsi és munkafeltételeket biztosit, tovabba olyan koriilményeket alakit ki, amelyek
hozzéjarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez, valamint az
Ebktv. szabalyaiban megfogalmazottak megvaldsitasahoz.

Jelen Esélyegyenldségi Tervet az Ebktv. 63. § (4) bekezdése alapjan adjuk ki.

Jelen szabalyzat hatdlya kiterjed az ELTE valamennyi kozalkalmazottjara vagy munkavégzésre
iranyulo tovabbi jogviszonyban all6 munkavallalokra (a tovabbiakban: munkavallald), az Egyetemen
miikodd érdekvédelmi szervekre, illetve az Egyetemre felvételizokre, az Egyetemen hallgatoi
jogviszonyban allokra (a tovabbiakban: hallgatdk).

2. Altalanos célok és etikai elvek

Jelen Esélyegyenldségi Tervvel az ELTE az egyenld banasmdd elvének tiszteletben tartasa és az
esélyegyenldség eldsegitése érdekében kotelezettséget vallal arra, hogy

- a nok,

— a szocialisan hatranyos helyzetliek,

— a nemzetiséghez, etnikai kisebbséghez tartozok,

— a fogyatékossaggal €10k,

— az egy¢b, valamely védett tulajdonsag alapjan kisebbségi csoporthoz tartozok,

— a megvaltozott munkaképességli, egészségkarosodott ELTE-jogviszonyban allok,
— a gyermeket neveld hallgatok,

— a 16 év alatti gyermeket neveldk,

— a 18 év alatti gyermekiiket egyediil neveldk,

— a 3 vagy tobb gyermeket neveldk,

— a palyakezd6 foglalkoztatottak,



- a GYES-16l, GYED-rdl visszatérd foglalkoztatottak,

— a 40 évesnél idosebb foglalkoztatottak, —  a nyugdij el6tt allo foglalkoztatottak
es¢lyegyenloségének megvalositasa érdekében egyiittmiikddik az érintetteket timogato intézkedések
meghozataldban, megvalosulasuk folyamatos ellendrzésében és a tapasztalatok alapjan torténd
tovabbfejlesztésében.

3. Az es¢lyegyenloségi tevékenység sulypontjai az Eotvos
Lorand Tudomanyegyetemen

3.1. Egyetemi szintii tevékenység a specialis sziikségletii emberek érdekében

A Specialis Hallgatoi Ugyeket Tamogaté Iroda (a tovabbiakban SHUTI) — a 2015 szeptemberében
alakult Fogyatékosiigyi Kozpont utédjaként — az Egyetemi Szolgaltatasi Igazgatdésag onalld
osztalyaként ellatja és koordindlja az Egyetemen tanul6 fogyatékossaggal és kronikus betegséggel é16
(specialis sziikségletil) hallgatok esélyegyenldségének biztositasaval kapcsolatos feladatokat. A
fogyatékossaggal €16 hallgatoknak nyujtott szolgaltatdsok hozzajarulnak ahhoz, hogy a hallgatdk az
emberi méltdsag tiszteletben tartdsa mellett folytathassak egyetemi tanulmanyaikat. Az egyetemi
fogyatékosiigyi koordinator szakmai iranyitasaval miikodé SHUTI célja az Egyetem fogyatékosiigyi
politikdjanak alakitasa, a befogadd szemlélet elOsegitése, az egyenld esélyli hozzaférés eszméjének
megvalositasa. Szolgéltatdsai az egész Egyetemet atfogéan, minden ELTE-hallgatdé szamara
elérhetéek. Az egyetemi fogyatékosiigyi koordindtor a Bizottsag alland6 tagja. (Tovabbi informaciok
a https://www.elte.hu/eselyegyenloseg oldalon talalhatok.)

3.2. Kari és kollégiumi tevékenység a specialis sziikségletii emberek érdekében

A SHUTI-n kiviil kari és kollégiumi fogyatékosiigyi koordindtorok is segitik a hallgatok
esélyegyenldségének biztositasat, regisztraljak a specidlis sziikségletli hallgatokat, és biztositjak
szamukra, hogy a jogszabalyok altal garantalt eldnyben részesitéseket keérésiikre megkaphassak. A
koordinatorok munkajat karonként eltérd elnevezésii bizottsagok segitik szorosan egylittmiikodve az
ELTE Hallgatoi Onkormdanyzattal. A fogyatékossaggal él6 és a tartdsan beteg hallgatok esetében a
KOLHOK pozitiv diszkriminaciéval (tobbletpontokkal) segiti a kollégiumi lakhatést és az EHOK a
szocialis 0sztondijakhoz jutést.

3.3. Egyetemi Ombudsman

Az ELTE Szenatusa 2018. november 12-¢én elfogadta az egyetemi ombudsmanrél sz616 szabalyzatot.
Az egyetemi ombudsman az egyenld banasmadd elvének érvényre juttatasaért tevékenykedik, barmely
egyetemi polgar megkeresheti, ha ugy itéli meg, hogy az egyetemi kozegben olyan sérelem vagy
méltanytalansag érte, amely 6t méltésagaban sérti, vagy amelyet egyébként nem tart tisztességesnek.
Az egyetemi ombudsman feladata, hogy a hozza forduld egyetemi polgarokkal egyeztetve javaslatot
tegyen a probléma megoldasara, sziikség szerint kozvetitd szerepet vallaljon, vagy kezdeményezze
mas egyetemi szereplok, dontéshozok és testiiletek eljarasat. Az ombudsman a hozza érkezé panaszok
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alapjan atfogoan is vizsgalhatja az egyetem tevékenységének, intézményi gyakorlatainak az egyetemi
polgarokat érint6 egyes teriileteit, és azokkal Osszefliggésben ajanlasokat adhat ki. Az ombudsman a
hozzé érkezd panaszokrol, a megtett intézkedési javaslatokrdl, a kiadott ajanlasokrdl, valamint az
azokkal kapcsolatban megtett intézkedésekrdl — a személyiségi jogok tiszteletben tartdsa mellett —
rendszeresen tdjékoztatja az egyetemi nyilvanossagot.

3.4. Etikai alapu védelem

Az ELTE altal 2014-ben elfogadott ¢és 2017-ben modositott Etikai Kodex célja, hogy koherens
szabalyozasba foglalja azon etikai normakat, amelyeket az egyetemi szabalyzatok nem tartalmaznak.
A kari Etikai Bizottsagok, illetve a Kozponti Etikai Bizottsag a véleménynyilvanitas, a tanulés, az
oktatas, a kutatas szabadsagat és az emberi méltosag tiszteletét figyelembe véve, valamint a hatranyos
megkiilonboztetés €s a diszkriminacid tilalmat szem elott tartva latjak el feladataikat, valamint
elkotelezettek az Ebktv.-ben megfogalmazott elvek és kovetelmények betartasa irant.

3.5. Munkavallaléi érdekképviselet

A munkavéllalok érdekképviseleti szerveihez szintén érkezhetnek az esélyegyenldséggel kapcsolatos
igyek, észrevételek, javaslatok. A reprezentativ szakszervezet és a Kozalkalmazotti Tandcs tagot
delegal az egyetemi Esélyegyenldségi Bizottsagba, igy megvalosul a kozvetett kapcsolattartds a
foglalkoztatottak ¢s az egyetemi EsélyegyenlOségi Bizottsag kdzott.

4. A folyamatos esélyegyenloségi helyzetfelmérés

Az egyetemi esélyegyenlOségi tevékenység hatékonysiganak az érdekében tovabbi folyamatos
helyzetelemzésre van sziikség, mely az érintett célcsoportok helyzetének feltarasara, az érdekiikben
kifejtett tevékenységek meghatarozasara és megvaldsulasara iranyul gy a hallgatok, mint az
egyetemi foglalkoztatottak korében.

A legfrissebb kimutatasok az ELTE TOK felmérések alapjan (melléklet)

5. Az Esélyegyenloségi Bizottsag

5.1. A Bizottsag létrehozasarol és osszetételérol

Az ELTE 2006 novemberében Esélyegyenldségi Bizottsagot hozott 1étre. A 2013-ban elfogadott
Esélyegyenldségi Terv alapjan az Esélyegyenldségi Bizottsag 0sszetétele a kovetkezOképpen alakult:
8 kari képviseld; a Kozalkalmazotti Tandcs és az Egyetemen miikodo reprezentativ szakszervezet egy
kozos delegiltja; a Kollégiumok képviseldje; az ELTE fogyatékosiigyi koordinatora; az EHOK
képviseldje (az EHOK esélyegyenldségi referense); az EDOK altal delegalt képviseld; dsszesen tehat
13 tag.



5.2. A Bizottsag 1j osszetétele

2019-t6l, az 0y Esélyegyenldségi Terv elfogadasatol az Esélyegyenldségi Bizottsag Osszetétele a
kovetkezoképpen alakul:

— az ELTE minden kari jogosultsaggal rendelkez6 szervezeti egységének képviseldje, azaz 10
kari képviseld, akiket az adott Kar Dékanja (igazgatdja) jeloli ki, ELTE TOK: Svraka
Bernadett

— a Kozalkalmazotti Tanacs és a Szakszervezet egy kozos delegaltja, — a Kollégiumok
képviseldje,

— az ELTE fogyatékosiigyi koordinatora, ELTE TOK: Svraka Bernadett

- az EHOK képviseldje (az EHOK esélyegyenldségi referense),

— az EDOK altal delegalt tag,

— az ELTE kozponti hivatalainak a képviseldje. Az ELTE Esélyegyenldségi Bizottsdganak
létszama: 16 6.

Az Esélyegyenldségi Bizottsag elndke a tagok javaslata alapjan a rektor altal a tagok koziil felkért
személy.

A Bizottsag sziikség esetén szakértoket von be a munkdjaba (orvosi, jogi, gyogypedagdgiai,
tarsadalomtudomanyi és egyéb teriiletekrol).

5.3. A Bizottsag tagjainak felel6sségérol és visszahivasarol

A Bizottsdg minden tagja felelosséggel képviseli a Bizottsdgban sajat szervezeti egységét, illetve az
altala képviselt testiiletet. Ez azt jelenti, hogy tajékozott, informaciokkal tud szolgéalni az
esélyegyenldségi munkarol és rendezvényekrdl, az esetleges problémakrol, valamint a Bizottsag
iilésein jelen van. Amennyiben a képviseld két hidnyzas utan a harmadik alkalommal sem jelenik meg
a Bizottsag iilésén, akkor a Bizottsdg elndkének joga van a Bizottsdg munkdja felett szakmai
feliigyeletet ellato rektorhelyettes felé ezt jelezni, illetve azt kérni, hogy a szervezeti egység, ill. az
adott testiilet mas személyt delegaljon helyette a Bizottsagba.

Az ELTE EsélyegyenlOségi Bizottsaganak tagjai nem esélyegyenlOségi szakértdk. Ezt a
tevékenységet onkéntesen, szakmai munkdjuk mellett végzik, az esélyegyenldségért elkotelezett
delegalt képviseloként tudnak szerepet vallalni.

5.4. A Bizottsag hataskore, feladatai

A Bizottsag elndke folyamatos kapcsolatban 4ll a Bizottsadg felett szakmai feliigyeletet gyakorld
rektorhelyettessel, valamint a Jogi, Humanszolgaltatasi és Kozbeszerzési Foigazgatosaggal; képviseli
a Bizottsagot a Szenatus iilésein; a szakmai feliigyeletet gyakorlo rektorhelyettessel, valamint a Jogi,
Humanszolgaltatasi és Kozbeszerzési Fdigazgatosaggal egyiittmiikddve alakitja ki az ELTE
esélyegyenlOségi tevékenységét ¢és allasfoglalasat esélyegyenldségi kérdésekben; segiti az
esélyegyenlOségi célok minél optimélisabb megvaldsitasat. A Bizottsdg karok altal delegalt tagjai
meghivast kapnak sajat karuk kari tandcsi liléseire, azon tanacskozasi joggal vesznek részt.
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A Bizottsag feladatai a kovetkezo teriileteken nyilvanulnak meg:

— az egyetemi esélyegyenldségi munkaban az érintettek fiiggetlenségét tiszteletben tartd
koordinal6 és programado szerep;

— egyetemi szintli véleményalkotds ¢&s attitidformalas az egyetemi polgarsagot érintd
intézkedések meghozatala eldtt, az egyetemi szabalyzat- €s stratégiaalkotas soran;

— annak szorgalmazédsa, hogy a fogyatékos hallgatok ¢és foglalkoztatottak szédmara
érvényesiiljon az egyenld esélyli hozzaférés szempontja:

a szerzO0déskotés, a kotelezettségvallalas soran,

az oktatasban,

a palyazati tevékenység soran,

a beruhazasok soran,

a mindségfejlesztési tevékenységben,

a foglalkoztatasi tervek kidolgozaséban;
- felkérésre vélemény kialakitasa a Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag részére.

A Bizottsag minden tanévben sziikség szerint, de legalabb négy alkalommal (az 6szi, ill. a tavaszi
félévben legalabb két-két alkalommal) iilést tart, és megvitatja az ELTE-n foly6 esélyegyenldségi
tevékenység alakuldsat a félévben, err6l beszamoldt készit a szakmai feliigyeletet gyakorlo
rektorhelyettes, valamint a Jogi, Humanszolgaltatasi és Kozbeszerzési Foigazgatosag szamara. A
Bizottsag elnoke sziikség esetén rendkiviili tilést hiv 6ssze. Minden megbeszélésrdl jegyzokonyv
késziil.

6. Intézkedési terv

6.1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod

Az ELTE kiemelt szempontként kezeli az egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartasat és az
esélyegyenldség eldsegitését. A hallgatdi jogviszony és a foglalkoztatds sordn megeldzi és
megakadalyozza a hallgatok, illetve a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a
munkaerd-felvételre (beleértve a hallgatoi felvételt), az alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek,
a juttatdsok, a munkaidé €s a munkdba jaras, valamint a szabadsag feltételeinek, a képzés, a
tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatdrozasara, az athelyezésre, a felmondasra és egyéb, a
foglalkoztatassal osszefliggd esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok és az egyetemi hallgatok
barminemi diszkriminéciojara.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik tovabba az Egyetemen foglalkoztatottak €s a hallgatok
barminemii — neme, faji hovatartozasa, bdrszine, nemzetisége, nemzetiséghez vald tartozasa,
allampolgéarsdga, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, valldsi vagy vilagnézeti
megkiilonboztetése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasdga (terhessége) vagy
apasaga, szexualis iranyultsdga, nemi identitasa, ¢letkora, tdrsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete,
foglalkoztatasi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyanak részmunkaidos



jellege, illetve hatarozott idétartama, érdekképviselethez valo tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga
vagy jellemzdje miatti — diszkriminacidjara. [2003. évi CXXV. térvény 8., 9.§.]

A fentieken tul az egyenld banasmdd elve megsértésének tekintendé az Ebktv.10.§. (1), (2), (3)
bekezdései alapjan:

— a zaklatas,

— a jogellenes elkiilonités,

— a megtorlas

— valamint az ezekre adott utasitas is.

6.2. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A foglalkoztatds és az oktatasi-kutatdsi tevékenység sordn az ELTE tiszteletben tartja a vele
jogviszonyban allok értékeit, emberi méltosagat. Az ELTE az intézményi, a hallgatoi, illetve a
foglalkoztatotti érdekeket figyelembe véve, azokat Gsszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munka-
¢s oktatdsi koriilményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amelyek az alapvetd értékeknek a
megOrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

6.3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

Az ELTE a foglalkoztatasi jogviszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathato szerzodéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kdlcsonds
elényok egyidejii biztositasat. A munkaltato és a dolgozok kapcesolatat tiikrozi a Kollektiv Szerzddés.

6.4. Tarsadalmi szolidaritas

Az ELTE képviseli a tarsadalmi szolidarités és felelosségvallalas értékét, amely nagyban eldsegitheti
a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatési €s érvényesiilési lehetdségeit.

6.5. Méltanyos ¢és rugalmas banasmod

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az 9sszes 1étezd egyenldtlenség
megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran ¢€s a hallgatokat
tanulmanyaik folyaméan. Az egyetem ennek megfelelden olyan pozitiv, méltanyos intézkedéseket
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hatranyos helyzetii hallgatok eldnyben részesitését.

6.6. Munkaiigyi folyamatok szabalyozasa

Az ELTE mint munkaltatd az egyenld banasmod betartdsa €s az esélyegyenldség eldsegitése
érdekében a munkaiigyi folyamatok szabalyozasa terén az alabbiak szerint jar el.

— A munkaltato az allashirdetések megfogalmazasakor €s a munkavallalok kivalasztasanal az
egyenld bandsmod elvét érvényesiti, ¢letkor, nem, nemzetiségi hovatartozas, csaladi vagy egészségi
allapot alapjan nem tesz kiilonbséget.

— A munkaltatd a munkakoriilményeket gy alakitja, hogy folyamatosan eldsegitse a
munkavallalok fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését.



— Nem érheti hatranyos megkiilonboztetés 1étszamleépités soran az altalanos célok kozott
meghatarozott célcsoportba tartozokat.

— Az eldléptetésnél, az eldmeneteli terv megvaldsitasanal nem érheti hatrany az altalanos célok
kozott meghatarozott célcsoport tagjait.

— A munkaltaté vallalja, hogy pozitiv intézkedésekkel (példaul reorientacidos képzéssel,
mentoralassal) segiti a munkdjukhoz visszatéroket (GYED, GYES, fizetés nélkiili ¢és
betegszabadsag).

— Az illetmény és juttatdsok terililetén az esélyegyenldség biztositasa érdekében a munkaltatd
vallalja, hogy biztositja az egyenlé munkaért egyenld bér elvét, szem eldtt tartja az egyenld és a
minden szempontot figyelembe vevd igazsagos munkateher-eloszlast.

6.7. Egyenlo esélyu hozzaférés biztositasa — akadalymentesités

Az egyenld esélyll hozzaférés (fizikai és infokommunikacids akadalymentesités) terén az ELTE az
alabbiakat koveti:

— Akadalymentes, egészséges munkahelyi kornyezetet alakit ki a fogyatékossaggal €16
személyek jogairél szol6 ENSZ egyezmény ratifikdlasaval (2007. évi XCII. torvény)
Magyarorszagon is megjelent egyetemes tervezés eszméjének megfeleléen. Az épiiletek (a
campusokon beliili épiiletek, az igazgatasi szerv épiiletei és a kollégiumok) megkozelitésének és
hasznélatanak akadalymentesitésével a fogyatékossaggal €16, megvaltozott munkaképességii, 1d0s,
illetve a kisgyermekes hallgatok, foglalkoztatottak és latogatok kozlekedését igyekszik eldsegitent,
megkonnyiteni. A koltségvetés tervezése soran az erre a célra biztositott dllami normativa terhére
mindig figyelembe veszi a fizikai akadalymentesitési célu beruhdzasi igényeket, és az észszerli
alkalmazkodas elvét alkalmazza. Gondot fordit arra, hogy a tervezésbe bevonja az egyetem
fogyatékosiigyi koordinatorat, a terveket véleményezteti rehabilitaciés szakmérnokkel annak
érdekében, hogy azok megfeleljenek az egyetemes tervezés eszméjének.

— Az ELTE a fizikai akadalymentesitéssel egyenrangu feladatanak tartja az infokommunikacios
akadalymentesitést is, ezért tdmogatja azokat a kezdeményezéseket, amelyek eldsegitik az
informacidhoz vald egyenld esélyli hozzaférést. Az ELTE gondoskodik az egyetem elektronikus
Hathatos 1épéseket tesz annak érdekében, hogy az elektronikus tanulmanyi rendszer hasznalata a
kiilonbozo tipusu fogyatékossaggal €16 hallgatok és munkavallalok szamara akadalymentes legyen.

6.8. Egyenlo esély biztositasa a képzéseken keresztiil

Az egész életen 4t tartd tanulds eszméjének megvaldsitasa, a képzési programokhoz vald egyenld
hozzatérés eldsegitése:

— A munkakor ellatasat segitd, valamint a szakmai eldmenetelhez hozzajaruld képzésben vald
részvétel kortol, nemtdl, csaladi és egészségi allapottol fliggetleniil torténik. Az intézmény a
munkavallalok tanulasi, tovabbképzési igényeit folyamatosan atvizsgalja, azokat érdekeivel
0sszehangolja.

— Az ELTE elOsegiti a nyelvi képzést, sajat infrastrukturalis lehetdségeit a munkavallalok
szamara kedvezményesen elérhetdvé teszi.

— Az ELTE a tovabbtanulast egyedi tanulmanyi szerzédésben rogzitett feltételekkel anyagilag
is timogathatja.



— Amennyiben ez lehetséges, a képzések munkaiddben torténd lebonyolitasat teszi elérhetdve.
— A munkaltatdé altal a munkavallaloknak szervezett képzéseket a gyermekgondozasi, oktatasi
intézmények nyitvatartasi idejének figyelembevételével szervezi.

— A munkavallaldo szdmara — a munkaltatd igényeinek megfelelden — biztositja az egyenld
es¢llyel hozzaférhetd, egész életen at tartd tanulas lehetdségét.

— A munkavallalok teljes kore szadmara biztositja a képzésekhez és az azokrél vald
tajékozodashoz a hozzaférést.

— Az ELTE-nek a munkavallaldi szamara miikodtetett képzési rendszerében nem érheti hatrany
az altalanos célok kozott meghatarozott célcsoportokat. Pozitiv intézkedésként ezeket a csoportokat
sziikség esetén elonyben részesiti a képzésekhez vald hozzaférés soran.

6.9. Csalados emberek részére biztositott kedvezmények kiterjesztése

— Az Egyetem indokolt esetben munkaidé-kedvezményt biztosit a két vagy tobb 10 éven aluli
gyermeket neveld vagy legalabb egy 10 éven aluli gyermeket egyediil neveld, illetve tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket neveld munkavaéllalok szaméra. A munkaidd-kedvezmény esetenkénti
igénybevétele azonban nem akadalyozhatja a munkavallalo munkakori feladatainak ellatasat. — Az
Egyetem indokolt esetben tdmogatja a tivmunkaban torténd munkavégzést, és megteremti ennek
lehetdségeét.

— A csaladi és munkahelyi kotelezettségek dsszehangolasa céljabol a munkaltatd a 14 év alatti
gyermeket neveld, a 18 év alatti gyermeket egyediil vagy fogyatékos gyermeket nevelé6 ELTE
jogviszonyban allok szamara felajanlja a meghatdrozott munkaidotol valod eltérés lehetoségét a
munkaltatdi jogkor gyakorldjaval torténd megegyezés alapjan.

— A juttatasi rendszerek kialakitdsanal figyelembe veszi a 14 év alatti gyermeket, 18 év alatti
gyermeket egyediil vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkavallalok tobblet koltségeit/igényeit.
Ennek érdekében:

— segitséget nyujt a gyermek elhelyezésében a nyari sziinidd alatt (pl. tdborozasi lehetdség
megszervezésével),

— a szabadsag kiadasat a munkaltaté rugalmasan kezeli, lehetdség szerint figyelembe veszi a
soron kiviili szabadsagolast csaladi okok miatt,

— esetenként munkahelyi csalados rendezvényeket szervez (pl. Mikulas, Karacsony,
Gyereknap).

— A munkaltato biztositja a rendkiviili csaladi események (gyermeksziiletés, gyermek ballagasa
stb.) esetére a szabadsagot a rendes szabadsag keretének terhére.

— A sziilési  szabadsagon,  gyermeksziilési/gyermekgondozasi  szabadsagon  1évo
munkavallalokat egyenrangi munkavallalonak tekinti. Ennek érdekében:

— a sziilési szabadsdg, GYES, GYED miatti tavollét ideje alatt is folyamatosan tartja a
kapcsolatot az alkalmazottakkal, a kozérdekii tudnivalokrol, illetve az otthon 1évo sziil6ket érintd
informaciokrol (pl. pénziigyi, tarsadalombiztositasi, egyéb valtozasokrol) tajékoztatja az érintetteket,
— a munkaba vald visszatéréskor tdjékoztatja a sziiléi helyzetére vonatkozo jogi és pénziigyi,
tarsadalombiztositdsi ~ szabalyokrdl,  adatszolgaltatasi  kotelezettségeirdl, az  elérhetd
kedvezményekrdl, juttatasokrol,

— igény esetén megszervezi és biztositja a részmunkaidd feltételeit, illetve a rugalmas munkaidd
igénybevételének lehetdségét,



— sziikség esetén a kisgyermeket nevel6k szamara megteremti az osztott munkakor lehet0ségét,
— egyénre szabott karrierfejlesztési programot alakit ki az érintettekkel, mely a sziil6i allapot
figyelembevételével iranyozza eld a karrierlehetOségeket.

6.10. A munkakoriilmények altalanos javitasa és a munkavallalok egészségének megdovasa,
valamint tajékoztatas

A munkakorilmények altalanos javitasa, a munkavallalok egészségének megovasa, valamint
tajékoztatasa érdekében a munkaltatd az aldbbiakat vallalja:

— torekszik defibrillator biztositdsara valamennyi egyetemi telephelyen, feliigyeli a késziilékek
allapotat, megszervezi az eszk0z hasznalatahoz sziikséges oktatast;

— engedélyezi, hogy a kronikus betegségben szenvedd, rendszeres kezelést igénylé ELTE-
jogviszonyban allok a kezelést — irasbeli szakorvosi ajanlds vagy vélemény alapjan — a munkaidd egy
részében is igénybe vehessék, azonban a kedvezmény igénybevétele nem akaddlyozhatja a dolgozo
munkakori feladatainak ellatasat;

— az altalanos célok kozott megjelolt kedvezményezett csoportokra vonatkozd specialis
tarsadalombiztositasi, pénziigyi szabdlyokrdl, azok valtozasarol rendszeresen tdjékoztatja az
¢érintetteket — amennyiben ez lehetséges — irdsos formdban; lehetdséget biztosit rendszeres,
szakiranyu képzettséggel rendelkezd szakember altal nytjtott konzultaciora;

— kidolgozza a dolgozok kiégésprevencidjdnak tdmogatasat, fokozottan a hallgatokkal napi
kapcsolatban all6 dolgozdk, illetve kiemelten a segitd szakmak képviseldi esetében.

6.11. A 40 év feletti, a megvaltozott munkaképességii, a fogyatékossaggal €10, valamint beteg
kozeli hozzatartozot rendszeresen apolo munkavallalok helyzetének javitasa

A 40 év feletti, valamint a 40 év alatti megvaltozott munkaképességii, tartos betegséggel kiizdd és
fogyatékossaggal ¢é16 ELTE-jogviszonyban all6 munkavallalok szamara lehetdvé teszi a specialis
egészségligyi szlirdvizsgalatokon valo rendszeres részvételt.

Ennek megvaldsulédsa érdekében havi 4 6ra munkaidé-kedvezmény (nem 6sszevonhato) lehetdségét
biztositja.

Ezen feliil, az 55 év f6l6tti korcsoport szamara:

— az Egyetem Humanpolitikai Osztalya folyamatosan nyomon kdveti az érintett munkatarsak
nyugdijba vonuldsdnak folyamatat, timogatja az dregségi nyugdijkorhatar eldtt 4ll6 munkatarsakat
tajekoztatassal, tanacsadassal, hatékony €s gyors ligyintézéssel;

— a nyugdijas korba val6 atmenet megkdnnyitése érdekében felkésziti a munkatarsakat a
nyugdijazasra; nyugdij-el6készitd programokat dolgoz ki, melyek lehetdvé teszik, hogy az érintettek
felkésziilhessenek a nyugdijas életformara, az aktiv nyugdijas évekre; a felkészitd tevékenységben az
Egyetem Humanpolitikai Osztalya egyiittmiikodik az ELTE Alumni nyugdijas tagozataval;

— igény esetén egyénre szabott tdjékoztatast ad, illetve csoportos tanicsadast tart a nyugdijba
vonulasi lehetdségekrdl, jogosultsagokrol;

— a nyugdijazas eldtt allo ELTE-jogviszonyban dolgozé munkatarsak szakmai tuddsat,
oktatasbeli tapasztalatat az Egyetem igyekszik kiakndzni, felhaszndlni.



6.12. A tartésan beteg, idos és apolasra szoruld vagy fogyatékos kozeli hozzatartozot
rendszeresen apoléo munkavallalokra vonatkozé intézekedések

— Igény esetén havi 4 6ra szabadon felhasznalhatdé munkaidd-kedvezmény (6ssze nem vonhat6)
igénybevételének lehetdségét biztositja az Egyetem, de a munkaid6-kedvezmény igénybevétele nem
akadalyozhatja a dolgoz6é munkakori feladatainak ellatasat;

— szocialis segély, segédeszkdz megvasarlasanak tdmogatdsa, lakdskoleson igénylése esetén
elényt biztosit az elbirdlas soran.

Az ELTE TOK-on probléma felmeriilése esetén elsddlegesen az ELTE TOK Esélyegyenldségi
Bizottsagdhoz fordulhatnak az illetékesek, melynek tagjai: Svraka Bernadett, Dr.Boddi Zsofia, Dr.
Gonczol Andrea.

7.Zaro rendelkezések

Az Esélyegyenldségi Tervben rogzitett kedvezmények korét az ELTE az Esélyegyenldségi Bizottsadg
tagjaival egylittmiitkodve modosithatja.

Jelen Esélyegyenldségi Tervet alairasat kovetden haladéktalanul meg kell jeleniteni az ELTE,
valamint a karok honlapjan a hallgatok €s a munkavallalok tajékoztatasa céljabol, és a honlapokrdl a
Tervnek folyamatosan elérhetonek kell lennie. A tdjékoztatoban az Esélyegyenl6ségi Tervhez
kapcsolodoan azt is kozzé kell tenni, hogy az érintettek esélyegyenléségi iigyben mely egyetemi
szervhez fordulhatnak kézvetlen tdjékoztatasért.

Az Esélyegyenldségi Tervet meg kell ismertetni az ijonnan hallgatoi vagy foglalkoztatasi jogviszonyt
1étesitd érintettekkel is.

Jelen Esélyegyenldségi Terv elfogadasanak ideje: 2019 tavasza. A kovetkezd iddszakra szo6lo
feliilvizsgalt esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje: 2021. janius.

Budapest, 2019. majus 27.

Dr. Borhy Laszl6  Dr. Scheuer Gyula rektor kancellar

Melléklet
Eélyegyenloségi kérdoiv valaszainak prezentalasa

Tisztelt Hallgato!
Az ELTE TOK Esélyegyenl6ségi Bizottsagaként keressiik meg Ont, és arra kérjiik, szdnjon néhany
percet a kérdéiv kitoltésére. A felmérés célja, hogy megismerjiik, mit gondolnak az ELTE TOK
hallgatdi a bizottsag feladatair6l, milyen igényeik lennének, ill. valaszaik alapjan atgondoljuk a
miikddését. Ha On még nem is talalkozott a bizottsag munkéjaval, kérjiik, akkor is tdltse ki a
kérddivet. Az Ondk visszajelzéseinek, igényeinek beépitésével szeretnénk a Bizottsag munk4jat
hatékonyabba tenni.
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A kérdoiv kitoltése kb. 10 percig tart.

"

A felmérésben valo részvétel teljesen onkéntes és névtelen. A kérdoiv kitoltését barmikor indoklas
nélkiil akar végleg is megszakithatja, vagy a kérdések megvalaszolasat megtagadhatja. A
vizsgalatban torténd részvételért anyagi javadalmazas nem jar.

A felmérés soran kapott eredményekrdl késobb beszamolo késziil, publikacié jelenik meg, €s
tudomanyos konferencidkon keriilnek ismertetésre.A kutatdsban az adatokat névteleniil gytijtjiik, és
mas személyes adatat sem rogzitjiik. Szigortian bizalmasan kezeliink minden olyan informéciot,
amit a kutatés keretén beliil gylijtiink 6ssze. A kutatas soran nyert adatokon statisztikai elemzéseket
végziink, amelyekbdl egyetlen résztvevd azonossaga sem allapithatd meg.

Koszonjiik egylittmitkodését!
ELTE TOK Esélyegyenléségi Bizottsag tagjai:
Svraka Bernadett, Boddi Zsofia, Gonczol Andrea

Benyomasok a tavoktatasrol

1. Mennyire elégedett az ELTE TOK tavoktatasaval?

549 responses

@ Nagyon elégedett vagyok

@ Elégedettvagyok

@ Meglehetdsen elégedetlen vagyok
@ nNagyon elégedetlen vagyok

2. Milyennek talalja a szorgalmi idészakbeli tavoktatast (6rak megszervezése, fellletek
hasznalata, tanari instrukciok stb.)? Pontozassal ertékeljen (1: nagyon rossz - 5 nagyon jo)!

549 responses

300

200 217 (39.5%)
184 (33.5%)

100

65 (11.8%) 74 (13.5%)

9 (14‘6%)

1
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3. Milyennek talalja a vizsgaiddszakot (vizsgak megszervezése, vizsgakkal kapcsolatos
tajékoztatok, fellletek hasznalata, stb.)? Pontozassal értékeljen (1: nagyon rossz - 5: nagyon
jo)

549 responses

300

226 (41.2%)

200

160 (29.1%)
100 117 (21.3%)

14 (2.6%)
| 32 (5.8%)

4. Melyik oktatasi format tartja hasznosabbnak? Jel6ljon meg egy valaszt!

549 responses

@ Digitalis oktatas (tavoktatas)
@ Jelenléti oktatas

@ Vegyes forma (jelenléti oktatas és
digitalis oktatas)

g
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5. Hogyan értékelné a kurzusokhoz valo hozzaférést az egyetemi internetes fellleteken (pl.
Teams, Canvas, Moodle)? Jeldljon meg egy valaszt!

549 responses

@ Naagyon egyszeri
@ Egyszer(i

® Atlagos

@ Osszetett

@ Nagyon dsszetett

32.6%

Biztonsageérzet

1. Mennyire érezte, hogy a tanulasa, fejlodése biztositott otthon a tavoktatas soran?

549 responses

Teljesen biztonsdgban éreztem
magam, mi...

Nem volt minden feltételem
biztositva, ...

Mindent magamnak kellett
megteremtenie...

Nem tudtam egyedil megoldani
aprobléma...
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2. Kerjlk, itélje meg egy 6tfoku skalan, hogy az alabbiak kozUl a tavoktatas soran ki/mi
nyujtotta Onnek a legnagyobb biztonsagot? (1: egyaltalan nem - 5: telies mértékben)

N1 EN2 N Em4 S
300

200

100

Acsaladom A barataim Az oktatd személye Hallgatétarsaim

3. Keérjlik, itélie meg egy otfoku skalan, hogy a tavoktatas soran kapott feladatok
MENNYISEGE szempontjabol mennyivel volt nehezebb a kovetelmények teljesitése a jelenléti
oktatashoz képest!

549 responses

200

175 (31.9%) 173 (31.5%)

150

133 (24.2%)
100

50
46 (8.4%)

22 (4%)
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6. Mennyire okozott Onnek nehézséget a sziikséges tananyag beszerzése a tavoktatas
soran?

549 responses

200

150 169 (30.8%)

121 (22%) 119 (21.7%) 118 (21.5%)

100

50

7. Osszességében mennyire elégedett a tavoktatas szinvonalaval az ELTE TOK-on?

549 responses

300

238 (43.4%)

200

148 (27%)

100 104 (18.9%)

12 (2|-2%) 47 (8.6%)
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Bizottsagok a TOK-on

1. Jeldlje be azokat a ELTE TOK-on miikodé bizottsagokat, amikrdl mar hallott!

549 responses

Kari Etikai Bizottsag

Kari EsélyegyenlGséqi Bizottsdg —379 (69%)

Kari Kreditatviteli Bizottsag —246 (44.8%)

Kari Tudomanyos Bizottsag —187 (34.1%)

Kari Nemzetkdzi Bizottsag —113 (20.6%)

Kari Mindségfejlesztési
Bizottsdg

0 100 200 300 400

—71(12.9%)

2. Jeldlje be, hogy On szerint, ha hatranyos megkulonboztetés éri, mely alabb felsorolt
esetekben fordulhat a KARI ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAGHOZ! Ha hatranyos
megkulonboztetés ér...

549 responses

211 (38.4%)

—144 (26.2%)

a szocidlisan hatranyos
helyzetem miatt

valldsom, hitrendszerem miatt

fogyatékossagom miatt 379 (69%)

kronikus betegségem miatt
kiilsd tulajdonsagai miatt (pl.
testalka...

—272 (49.5%)
—127 (23.1%)
246 (44.8%)

0 100 200 300 400 500
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6. On latott-e a TOK-on olyan esetet, amikor valakit hatranyos megklildnboztetés és/vagy
zaklatas ért?

549 responses
igen, a neme miatt l—10 (1.8%)

igen, az életkora miatti—6 (1.1%)
igen, a fogyatékossaga miatt[i—6 (1.1%)

. _ o 15 (2.7%)
igen, a nemzetiség, etnikai 9 (1.6%)
hovatartoza... S
. . ; 8 (1.5%)
igen, vallasa, hitrendszere 2
it 9 (1.6%)
My 4 (0.7%)

igen, a képességei miatt 24 (4.4%)
igen, kulsé tulajdonsaga miatt 23 (4.2%)

igen, mert ismert személy
nem, nem tapasztaltam ilyet

—478 (87.1%)
0 100 200 300 400 500

7. On érezte-e mar gy, hogy barmilyen szempontbol hatranyos megkildnboztetés és/vagy
zaklatas érte a TOK-on?

549 responses

@ lgen
® Nem

e

8. Volt-e olyan konkrét eset, amikor az alabbiak kapcsan segitséget kért a TOK-on?

549 responses

igen, mert negativ diszkriminacio

St 6(1.1%)
3(0.5%)
igen, mert kronikus betegseg?m 5 (0.9%)
miattta...
0 (0%)
igen, mert szocialis helyzetem 13 (2.4%)

miattta...
igen, mert zaklatas ért|—0 (0%)

nem, nem volt ilyen

525 (95.6%)
0 200 400 600
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