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Az ELTE TOK Minéségfejlesztési Bizottsaganak iigyrendje

,»A Szenatus XXIX/2016. (I1.8.) Szen. sz. hatarozataval elfogadott 2016. évi mindségfejlesztési
jelentés a ciklikus mindségfejlesztési tevékenységet 2016. évtdl kezdodden az Egyetem karaira
is kiterjesztette. Ennek megfelelden 2016. évtol kezdédden az Egyetem valamennyi kara a
Mindségiigyi Kézikonyvben foglaltak szerint koteles a kari mindségiigyért felelds bizottsag
kozremiikddésével sajat kari mindségeélok megfogalmazasara, Kari Tanacs altal torténd
elfogadtatdsara, és az azok megvalositasa érdekében a targyév soran végzett tevékenységekrol

torténd beszamolasra.””t

Az ELTE TOK elkotelezte magét a kari mindségiigy atalakitisa mellett, kiemelt teriiletekként
emlitve az oktatas, kutatas és az oktatds-kutatast tdmogat6, ahhoz kapcsolodo szolgaltatasi €s

igazgatasi munka egységes, komplex folyamatként kezelését.

Kari szinten a mindségiranyitas teriiletén a legfébb dontéshozo testiilet a Kari Tanacs (KT).

A minoségiranyitasért felelos vezetok
Kari szinten a mindségiranyitasért felelds vezetok a dékanok, akik a mindségiranyitasi
tevékenységek (folyamatok) milkodtetését irdnyitjdk ¢és (részben) végzik, a kari

mindségiranyitasért felelds allando bizottsag és a kari mindségiranyitasi megbizott Gitjan.

Kari mindségiranyitasért felelos allando bizottsag

A kari mindségiranyitasért felelds allando bizottsag létrehozasanak, Osszetételének,
hataskorének és miikodésének szabélyait a karok szervezeti és miikodési szabalyzata rogziti. A
kari mindségiranyitasért felelés allando bizottsdg a kar mindségirdnyitasi tevékenységének
szakmai szervezeteként javaslatokat tesz a kari vezetésnek, tdmogatast nyujt a kari
mindségiranyitdsi megbizottnak ¢és részt vesz az altala koordindlt tevékenységek
megvalositasaban. A kari mindségiranytasért felelds bizottsag vezetdje a kari mindségiranyitasi
megbizott.
A Mindségfejlesztési Bizottsag (a tovabbiakban: MFB) a Kar valasztott, mérési, javaslattételi,
dontéselokészitési és véleményezési jogkorrel rendelkez6 allandod bizottsaga, aki a stratégiai

dékanhelyettes mindségiranyitasi munkajat tamogatja.

L https://www.elte.hu/minosegbiztositas/minosegfejlesztes
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Az MFB feladat- és hatiskore az ELTE TOK szervezeti és miikodési szabélyzat 13. § (3)

bekezdésében foglaltakon tal:

a) Az ELTE Minéségiranyitasi Kézikonyve altal meghatarozott, az egyetem, kart is érint
méréseiben €s ezek Osszefoglaldinak elkészitésében vald koézremiikodés, részvétel a
mindségfejlesztési rendszer mikodésérdl szolo éves jelentés elkészitésében.

b) A Hallgatéi Onkormanyzattal egyiittmiikddésben az ELTE Mindségiranyitasi Kézikonyv
8.1.4 pontjdban meghatarozott, oktatds hallgatéi véleményezésével Osszefiiggd kari
feladatokban val6 részvétel.

c) Kari szintli mindségfejlesztést szolgaldé mérések koordindlasa, lebonyolitasa a Kar
Mindségfejlesztési Stratégiai terve alapjan.

d) A kari képzések és szakmai gyakorlatok mindségfejlesztéssel kapcsolatos feladataiban valo
kozremiikddés.

e) ELTE stratégai dokumentumainak véleményezése.

f) A kari stratégiai célok koordinalasa, megvalositasanak nyomonkdvetése.

A kari minéségiranytasért felelés bizottsag vezetdje a kari mindségiranyitasi megbizott?

kapcsolatot tart:

a Mindségiigyi Irodéval,
- aDékani Hivatallal,
- mas szervezeti egységekkel,
- kari bizottsagokkal a mindségfejlesztés targykorébe esd feladatokkal
Osszefliggésben;
Feladatai az ELTE MK 5.2.2. bekezdése alapjan:
a) a kari mindségiranyitasi rendszer atfogo feliigyelete
b) az éves kari mindségcélok meghatarozasanak koordinalasa;
€) akari mindségcélok megvaldsulasardl szolo éves mindségfejlesztési jelentés
elkészitésének koordinalasa;
d) akari onértékelések elvégzése, az eredmények értékelése, fejlesztési javaslatok

el6terjesztése, eljuttatdsa a Mindségiigyi Irodahoz;



https://www.elte.hu/dstore/document/1927/ELTE_Minosegiranyitasi_Kezikonyv_200518.pdf
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e)

9)
h)

a kari mindségiranyitasi rendszer eljarasainak kidolgozasa, és hatékony megvalositasanak
ellendrzése;

az akkreditacios eljaras segitése;

mindségszemlélet terjesztése a karon;

intézkedik a Bizottsag javaslatainak, dontéseinek a kari nyilvanossag elé tarasarol.

Az Egyetem mindségiranyitdsi szervezetének valamennyi szerepldje egymaéssal

egylittmiikddve, egymas kolcsonds tdjékoztatdsaval kotelesek ellatni a mindség fejlesztésével

kapcsolatos feladataikat.

Az MFB mikodése

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Az MFB feladat- és hataskorét testiileti tilésein gyakorolja.

Az MFB iiléseit félévente legalabb 3 alkalommal tartja. Az iilések iitemezésérdl az MFB a
felév elso tilésén tervezetet készit.

Az MFB iilését az MFB elndke hivja 6ssze. Az MFB elnoke a féléves tervben rogzitett
idépontokon tul tovabbi idépontokra is dsszehivhatja a Bizottsagot. Az elndk koteles
Osszehivni 15 napon beliil az MFB iilését egy kari vezetd vagy barmely tag irasbeli, indokolt
inditvanyara.

Az MFB iiléseit az elndk iranymutatdsaval a bizottsag titkara késziti eld. A meghivokat, az
ilésrdl torténd értesitést, az irasbeli elbterjesztéseket az iilés idOpontja eldtt legalabb 3
munkanappal meg kell kiildeni a tagoknak és a meghivottaknak. Indokolt esetben szobeli
eldterjesztés elfogadhatd napirendi pontként, ha azt a tagok tobbsége tamogatja.

Az MFB iiléseit az elndk vezeti.

Az MFB elnokének akadélyoztatasa esetén az MFB jelen 1év tagjai az iilés idotartamara
levezetd elnokot valasztanak maguk koziil. A levezetd elndk az adott iilés tekintetében az
elnok hataskorében jar el.

Az iilésrdl tavolmarado tag teljes jogkorrel helyettesithetd, azonban a helyettes nem lehet a
Bizottsag masik tagja. Az erre vonatkozo irdsos felhatalmazast a helyettes legkés6bb az iilés
kezdetekor atadja a Bizottsadg elnokének.

Az MFB iilései nem nyilvanosak. Az iiléseken a tagokon kiviil részt vehet az MFB

elnokének eseti meghivasara a targyalt ligyhoz szakértd személy.
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Az MFB-t az elnok, akadalyoztatasa esetén az altala felhatalmazott bizottsagi tag képviseli.
Az MFB iiléseir6l 5 munkanapon beliil a bizottsag titkdra emlékeztetot készit. Az
emlékeztetd tartalmazza az iilés helyét, idejét, napirendjeit, a vita lényegét és a
hatarozatokat. A hatarozatokat naptari évenként kezddédo folyamatos sorszamozéssal kell
ellatni, €s jeldlni kell az tilés id6pontjat is. Az emlékeztetét az MFB elndke hagyja jova, és
juttatja el elektronikusan a tagoknak. A tagok az emlékeztetére, annak kézhezvételét

kdvetden 5 napon beliil jogosultak irasban észrevételt tenni.

Dontéshozatal

a)
b)

c)

d)

Az MFB hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van.

Hatarozatképtelenség esetén az MFB-t egy napon til, de nyolc napon beliil valtozatlan
napirenddel 6ssze kell hivni.

Az MFB hatarozatait a jelenlévo tagok szavazatainak egyszerii tobbségével hozza, nyilt
szavazassal.

A szavazas csak ,,igen” és ,,nem” szavazattal torténik. Sajat iigyében az MFB tagja nem

szavazhat. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

Zar6 rendelkezés

Az E6tvés Lorand Tudomanyegyetem Tanito - es Ovoképzd Kar Mindségfejlesztési
Bizottsaganak Ugyrendje a Kari Tandcs jovahagyasaval (Hatarozati szam: 2021/2022-12.sz.)
2021. december 2—an Iép hatalyba.

Budapest, 2021. 12. 02.

ELTE TOK Mindségfejlesztési Bizottsag



