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Az ELTE TOK 2022. évi mindségfejlesztési céljai

Az ELTE TOK minéségfejlesztés rendszerének kialakitdsa tobb éves tervezésben képzelhetd
el, minden évben feliilvizsgalt és megujitott mindségcélokkal. Ehhez elsddlegesen a kari
mindségpolitika: mindségfejlesztési stratégia és teljesitményértékelési rendszer kialakitasa és
ennek megfeleld litemezése valt sziikségessé.

A kari mindségfejlesztési munkalatokat az ESG iranyelvekre alapozzuk, és igazodunk az ELTE
Intézményfejlesztési elvarasaihoz, az ELTE Mindségfejlesztési Stratégidhoz, igy a kari
sajatossagokat figyelembe véve az 0j célokat is e mentén allitottuk fel az ehhez sziikséges
indikatorrendszert is ez alapjan hataroztuk meg.

Az ELTE TOK Mindségfejlesztési dokumentumai készitése kozben olyan fejlesztendd
teriiletekre talaltunk, amik azonnali beavatkozést igényelnek, mieldtt a Kari Mindségfejlesztési
Stratégia tervezett célpontjainak megvalositasaba kezdiink.

1.1. cél
A Kari kommunikacids stratégia kialakitasa
A megfeleld kommunikécios stratégia felallitdsanak fontossagat hangsulyozzdk a Kari
Mindségfejlesztési dokumentumokban iranyjelzett intézkedési folyamatok.
Feleldse: stratégiai dékanhelyettes, ELTE TOK Kommunikacios Bizottsag
Hatarid6: 2022. marcius 31.

1.2. cél
Az ELTE SZMSZ és a Kari SZMSZ egyezteté dokumentumelemzése
A Teljesitményértékelé rendszer munkakoronkénti elvarasainak illeszkedni kell az SZMSZ-
ben foglaltakhoz.
A TOK TER pilot programjanak elkezdéséhez a Kari SZMSZ kiegészitése sziikséges.
Felelds: Dékani Hivatal
Hataridd: 2022. marcius 31.

1.3. cél
Munkakorok és munkakori leirasok feliilvizsgalata
A TOK TER bevezetéséhez a TER- nek, SZMSZ-nek és a Munkakori leirasoknak dsszeillést
kell mutatniuk.
Felelds: Tanszékvezetok, Gazdasagi Hivatal, Dékani Hivatal
Hataridd: 2022. majus 30.

1.4. cél
A TER pilot tervezése
A TER kiprobalasi szakaszanak tervezése, iitemezése, kollégak felhivasa az aktiv részvételre.
Felelds: stratégiai dékanhelyettes, Mindségfejlesztési Bizottsag
Hatarid6: 2022. marcius 31.



1.5. cél
A TER pilot elinditasa
A megfeleld stratégia felallitdsa utdn a kiprobaldsi szakasz elinditasa.

Felel0s: stratégiai dékanhelyettes, Mindségfejlesztési Bizottsag
Hatarid6: 2022- aprilis 1 —2022. 11. 30.

1.6. cél
A Stratégiai Adatbazis és a TER osszehangolasa
Az adminisztracid megkonnyitése érdekében indokoltta valik, a TOK TER
kompetenciateriileteinek ¢és a Stratégiai Adatbazisnak az Osszeillesztése. Szakemberekkel vald
egyeztetések megkezdddtek.
Felel0s: stratégiai dékanhelyettes, Dékani Hivatal, Mindségfejlesztési Bizottsag
Hatarido: a pilottal parhuzamosan

Az ELTE TOK Mindségfejlesztési Stratégidban kotelezéen meghatérozott feladatok nagy
részben mar teljesiiltek, a kivitelezés ellendrzése, dokumentumok publikaldsa folyamatban van,
ezeket a célokat kiilon nem jelenitjiilk meg, de a 2022-es év jelentésébe atvezetésre keriilnek.
ELTE TOK Mindségfejlesztési Stratégia 4altal meghatarozott kotelezden teljesitendd
feladatcélok:

2.1. cél
STR 1.5.2. - Kari HR stratégia feliilvizsgalata
Az intézmény hatékony miikodéséhez humanerdforras szempontrendszer és korfa felallitasa
szlikséges.

Felelds: Dékani Hivatal, Tudomanyos Bizottsag
Hatarid6: 2022. junius 30.

2.2. cél
STR 1.6.8. - Mentorrendszer kiépitése, jelentés a sziikséges valtozasokrol.
Felelés: HOK, Esélyegyenldségi Bizottsag
Hatarid6: 2022. junius 30.

2.3. cél
STR 1.4.3.- Kreditaviteli folyamatok feliilvizsgalata
Intézményi jogyakorlatok leirdsa, folyamatanalizisének kidolgozésa, értékelése, publikalasa a
Kari honlapon.
Felel6s: Kari Kreditaviteli Bizottsag
Hatarid6: 2022. 09. 30.

2.4. cél
STR 1.6.14. — Konyvtari rendszer tovabbfejlesztése meghatarozott részcélok mentén
Felelds: ELTE TOK konyvtéar
Hataridd: 2022. 09. 30.



2.5. cél
STR 1.2.5.— Képzési portfolié feliilvizsgalata, publikalisa
Felelés: Dékani Hivatal, Oktatasi Dékéanhelyettes, Stratégiai Dékanhelyettes, szakfelel6sok
Hatarid6: 2022. 12. 31.

2.5. cél
STR 1.9.1. - Hallgatéi kompetenciafejlesztési program Kkidolgozasa, alkalmazandé
modszertani fejlesztések, publikalasa

Felel6s: tanszékvezetok
Hatarido: 2022. 12. 31.

2.6. cél
STR 1.10.4. A Kkari elégedettségmérés kidolgozasa minden szervezeti egységben és a
hallgatok korében
Felelds: Stratégiai Dékanhelyettes, Mindségfejlesztési Bizottsag
Hatarid6: 2022.12.31.

A 2022-es mindségfejlesztési célok megvalosulasaért az ELTE TOK Mindségfejlesztési
Bizottsaga és a Dékéani Hivatal felelds.

Budapest, 2022. 03. 03. Mindségfejlesztési Bizottsag



