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Az ELTE TOK 2023. évi mindségfejlesztési céljai

Az ELTE TOK min8ségfejlesztés rendszerének kialakitasa tébb éves tervezésben
képzelhet6 el, minden évben felUlvizsgalt és megujitott minéségcélokkal. Ehhez
els6dlegesen a kari min&ségpolitika: minbségfejlesztési  stratégia és
teljesitményértékelési rendszer kialakitasa és ennek megfeleld Utemezése valt
szukségesse.

A kari mindségfejlesztési munkalatokat az ESG iranyelvekre alapozzuk, és
igazodunk az ELTE Intézményfejlesztési elvarasaihoz, az ELTE Min&ségfejlesztési
Stratégidhoz, igy a kari sajatossagokat figyelembe véve az Uj célokat is e mentén
allitottuk fel, az ehhez sztkséges indikatorrendszert is ez alapjan hataroztuk meg.
Az ELTE TOK 2022. évi min8ségfejlesztési céljai kdzll vannak olyanok, amik csak
részben teljesultek, igy ezek tovabbra is fejlesztendé tertletként szerepelnek a
2023. évi célokban is:

1.1. cél (2022)
A Kari kommunikaciés stratégia kialakitasa
A megfeleld kommunikacios stratégia felallitasanak fontossagat hangsulyozzak a
Kari Min8ségfejlesztési dokumentumokban irdnyjelzett intézkedési folyamatok.
Felelése: stratégiai dékanhelyettes, ELTE TOK Kommunikacios Bizottsag

Hatarid6: 2022.szeptember30. 2023. junius 30.

Az 6sszetett kari fejlesztési folyamatokat tekintve a Kari Kommunikaciés Stratégia
kialakitasa elindult, amit az ELTE TOK Kari Kommunikécids Stratégia tervezte'
mutat be szamunkra. Kari szinten toébb kérdbives felmérés is szuletett, a hallgatoi
felmérések folyamatban vannak, igy a stratégia teljes felallitasa ezek utan fog
megtorténni. Ennek lezarasa, és a Kari Kommunikacios stratégia megalkotasa a
cél.

2.1. cél (2022)
STR 1.5.2. - Kari HR stratégia felulvizsgalata
Az intézmény hatékony mukodéséhez humanerdforras szempontrendszer és
korfa felallitasa szUkséges. Ezek a szempontok teljesultek, de a kari HR stratégia

Thttps://www.tok.elte.hu/dstore/document/2645/ELTE_T%C3%93K_kommunik%C3%A1ci%C3%B3
S%20strat%C3%A9gia%20tervezet.pdf



nagyban fiigg a TOK TER és ezaltal a munkakoérokon belll elvart feladatok
pontositasatol.

[gy a HR Stratégia a TOK TER-rel parhuzamosan késziilt, melynek befejezése a TER
modositasok utan varhato.

Ennek kari hatarideje: 2023. oktober

A TOK HR stratégia tervezete? a kari honlapon talalhaté meg.

Felel6s: Dékani Hivatal

Hatarid6: 202244nius30-2023. junius 30.

2.2. cél (2022)
STR 1.6.8. - Mentorrendszer kiépitése, jelentés a sziikséges valtozasokrol
Felel6s: HOK, Esélyegyenl8ségi Bizottsag
Hatarid6: 2022 j4nius-30. 2023. szeptember 30.
Folyamatos fejlesztés igényekhez val6 alkalmazkodas alapjan.
A megkezdett tamogatasi folyamatok rendszerszint{ tervezése.

2.3. cél (2022)
STR 1.4.3.- Kreditatviteli folyamatok feluilvizsgalata
Intézményi jogyakorlatok leirasa, folyamatanalizisének kidolgozasa, értékelése,
publikaldsa a Kari honlapon.
Felel8s: Kari Kreditatviteli Bizottsag
Hatarid6: 2022—09—30—A kreditatviteli folyamatok felUlvizsgalatanak végsd
hatarideje: 2023. junius 30.

2.4. cél (2022-t6l)

STR 1.6.14. - Kényvtari rendszer tovabbfejlesztése meghatarozott részcélok
mentén
Felel8s: ELTE TOK kényvtar
Hataridd: 2022-09-30-folyamatosan
A megkezdett fejlesztési folyamatok folytatasa, amely illeszkedik a konyvtari
mindségpontokhoz.

— Honlap folyamatos karbantartasa, fejlesztése

— Digitalizacios terv készitése

— Akonyvtar tartalomgy(ijtd, rendszerezé és szolgaltatd szerepének erdsitése

2 https://www.tok.elte.hu/dstore/document/2663/HR%20Strate%CC%81gia%20tervezet.pdf



2.5. cél (2022-t6l)
STR 1.2.5.- Képzési portfolio fellulvizsgalata, publikalasa
Felel6s: Dékani Hivatal, Oktatasi Dékanhelyettes, Stratégiai Dékanhelyettes,
szakfelel6sok, Mindségfejlesztési Bizottsag elndke
Hataridd: folyamatos
A Kari képzési portfolid6 tovabbi szélesitése a fejlesztendd tevékenységek
tervezése, eredményességének mérése, eredmények visszaforgatasa.

2.5. cél (2022-t6l)
STR 1.9.1. - Hallgatéi kompetenciafejlesztési program kidolgozasa,
alkalmazandé médszertani fejlesztések publikalasa
Felel6s: tanszékvezetOk, Stratégiai és Oktatasi dékanhelyettes, HOK
Hataridé: folyamatos

2.6. cél (2022-t6l)
STR 1.10.4. A kari elégedettségmérés kidolgozasa minden szervezeti
egységben és a hallgaték korében
Felel8s: Stratégiai Dékanhelyettes, Min6ségfejlesztési Bizottsag
Hatarid6: folyamatos

A 2023-as 0j célok megalkotasaban a kari Mindségfejlesztési Stratégia 2023-
as céljai az iranyadéak.

1. cél (2023)
STR 1.1.9. A Teljesitményértékelési rendszer fejlesztési fazisa
Felelds: Min6ségfejlesztési Bizottsag elndke, Dékani Hivatal
Hatarid6: 2023. oktéber 31.
A TOK TER pilot 2. szakaszaban tapasztalt hibak javitasa, észrevételek, fejlesztési
javaslatok beépitése a pilot 3. szakaszaba.

2. cél (2023)
STR 1.2.9. és 1.4.6. Képzéstipusokat értékelé kikérdezési rendszer
kidolgozdasa és az eredmények, észrevételek felhasznalasa a
képzésfejlesztésben.
Felelds: MinGségfejlesztési Bizottsag, Oktatasi és Stratégiai dékanhelyettes
Hataridd: 2023. majus 31.



3. cél (2023)
Az ELTE TOK innovaciés, kutatémihelyeinek létrehozasa, kutatasi (ipari)
kapcsolatok erdsitése
Felelés: Tudomanyos és nemzetkozi ugyekért felel6s dékanhelyettes,
Tudomanyos Bizottsag

Hatarid6: 2023. szeptember 30.

4. cél (2023)
Kutatasi és publikaciés stratégia létrehozasa
Felelds: Tudomanyos és nemzetkozi ugyekért felelds dékanhelyettes,
Tudomanyos Bizottsag
Hatarid6: 2023. szeptember 30.

A publikacios stratégia tamogatja az oktatok elémenetelét és dnfejlesztési
folyamatait. Egy kutatasi és publikacids stratégiai terv® mar elkészilt, ennek
nyoman lenne szikséges a stratégia véglegesitése.

A 2023-es min8ségfejlesztési célok megvaldsuldsaért az ELTE TOK
Mindségfejlesztési Bizottsaga és a Dékani Hivatal felels.

Svraka Bernadett
Budapest, 2023.03.16. Mindségfejlesztési Bizottsag elndke

3https://www.tok.elte.hu/dstore/document/2662/Kutat%C3%A1si%20%C3%A95%20publik%C3%A
1¢i%C3%B3s%20strat%C3%A9gia%20tervez%C3%A9si%20folyamata.pdf



