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Bevezető rész

A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. Törvény (továbbiakban: Törvény) és a végrehajtásáról szóló 5/1993.(XII. 26.) MüM. Rendelet, valamint az érvényben lévő egyéb rendeletek, és szabványok figyelembevételével az ELTE Tanító és Óvóképző Kar létesítményének területére (a továbbiakban TOK.) az alábbi Munkavédelmi Szabályzatot adom ki.

A Törvény célja: szabályozza az egészséget nem veszélyeztető, biztonságos munkavégzés személyi, tárgyi és szervezeti feltételeit, a munkát végzők egészségének megóvása érdekében, megelőzve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozási megbetegedéseket.

A Törvény hatálya: kiterjed minden szervezett munkavégzésre, függetlenül attól, hogy az, milyen szervezeti vagy tulajdoni formában működik.

A munkavédelem alapszabályait a Törvény, a részletes szabályokat jogszabályok, szabályzatok, szabványok tartalmazzák.

Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzésre vonatkozó követelmények megvalósításának módját a vonatkozó rendelkezések figyelembevételével a munkáltató határozza meg.

A biztonságos munkavégzésre vonatkozó szabályok megtartását a felügyeleti szervek segítik és ellenőrzik. Országos Munkavédelmi és Munkaügyi Főfelügyelőség (továbbiakban: OMMF) Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat (továbbiakban: ÁNTSZ)
A munkavédelem ágazati feladatait a tevékenység szerint illetékes miniszter látja el.

A Törvény biztosítja az érdekegyeztetést, a munkavállalók munkavédelmi érdekvédelmét, meghatározva a munkavédelmi képviselők jogait és kötelezettségeit.

A szabályzat hatálya

A munkavédelemről szóló 1993. évi CXIII. Törvényben, valamint a végrehajtására kiadott rendeletekben foglaltak alapján az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek a megvalósulását az ELTE Tanító és Óvóképző Kar létesítményére jelen szabályzat írja elő.

A szabályzat hatálya 

a TOK által üzemeltetett létesítmény területére, és 

a TOK munkavállalóira, továbbá a hallgatókra, valamint a szükséges mértékben az TOK létesítményének területén tartózkodó egyéb személyekre terjed ki.

A szabályzat alkalmazásában

a TOK munkavállalója: valamennyi, a TOK-kal teljes vagy részmunkaidős közalkalmazotti jogviszonyban vagy egyéb – munkavégzésre irányuló – szerződéses jogviszonyban álló személy;

a TOK. területén tartózkodó egyéb személyek különösen a TOK-kal szerződésben álló vállalkozók, kivitelezők, bérlők, továbbá a vendégek;

hallgatók: a TOK-kal hallgatói jogviszonyban álló személyek; 

I. fejezet
Általános rendelkezések

A munkáltatók és munkavállalók kötelességei és jogai
1.§.
Munkáltató kötelessége
· az, egészséget nem veszélyeztető biztonságos munkavégzéshez a személyi, tárgyi feltételek biztosítása,

· a munkabiztonsági szaktevékenység ellátására megfelelő képesítéssel rendelkező személy, biztosítása,

· a munkahelyi kockázatértékelés elkészítése,

· a TOK munkavédelmi feladatainak ellátására munkavédelmi szakszolgáltató írásban történő megbízása,

· a szükséges utasítások kellő időben történő megadása a munkavállalók részére,

· a munkakörülmények rendszeres ellenőrzése (meg kell győződni a vonatkozó munkavédelmi rendelkezések maradéktalan végrehajtásáról),

· a munkavállalók részére a munkavégzéshez szükséges biztonságos munkaeszközök biztosítása,

· új technológia bevezetése előtt az egészségre és biztonságra kiható következményekről a munkavállaló, hallgató tájékoztatása,

· biztonságos munkavégzést veszélyeztető körülmény fennállása esetén haladéktalan kivizsgálás és a szükséges intézkedések megtétele, közvetlen veszély esetén a munkavégzés leállítása,

· munkabalesetek és foglalkozási megbetegedések esetén a rendeletekben meghatározott intézkedések megtétele,

· a munkavégzéshez szükséges védőeszközök biztosítása, szükség szerinti pótlása

· munkavállalók, hallgatók, munkavédelmi oktatása,

· munkavállalók előzetes, időszakos munkaköri alkalmassági vizsgálatának biztosítása 

· gépek, berendezések időszakos biztonsági felülvizsgálatának munkabiztonsági szakértői engedéllyel rendelkező szakemberekkel történő elvégeztetése, az ehhez szükséges pénzfedezet biztosítása.

2.§.
Munkavállaló kötelessége 

A munkavállaló csak biztonságos munkavégzésre alkalmas - alkoholtól, gyógyszertől, narkotikumtól nem befolyásoltan, kipihent, egészséges állapotban, a munka végzésére vonatkozó szabályok, megtartásával végezhet munkát. Így köteles: 

· a munkavégzéshez biztosított munkaeszköz biztonságos állapotáról a tőle elvárható módon meggyőződni, azt rendeltetésének megfelelően, az utasításban előírtak szerint használni, a meghatározott karbantartási feladatokat elvégezni,

· az egyéni védőfelszerelést (védőeszköz, védőruha) rendeltetésének megfelelően használni, tisztításáról a tőle elvárható módon gondoskodni,

· a munkavégzéshez az egészséget, testi épséget nem veszélyeztető ruházatot viselni,

· munkaterületén a fegyelmet, rendet, tisztaságot megtartani,

· munkája biztonságos elvégzéséhez szükséges ismereteket elsajátítani és azokat a munkavégzés során alkalmazni,

· a részére előírt előzetes, időszakos munkaköri alkalmassági orvosi - meghatározott körben pályaalkalmassági - vizsgálaton részt venni,

· a munkavégzés közben észlelt veszélyt, üzemzavart, rendellenességet tőle elvárható mértékben megszüntetni, vagy felettesétől erre intézkedést kérni,

· balesetet, sérülést, rosszullétet azonnal jelenteni felettesének.

3.§.

Hallgatók kötelessége

a) A hallgatói munkavédelmi oktatásokon való részvétel, az ott elhangzottak betartása, alkalmazása.

b) A laboratóriumi gyakorlatokon a biztosított védőeszköz, védőruha rendeltetésszerű használata,

c) Az elvárható kultúrált viselkedés, fegyelem, rend, tisztaság megtartása.

d) A házirend előírásainak maradéktalan betartása.

e) Az észlelt, veszélyt jelentő rendellenességek, balesetek azonnali jelentése az oktatónak, illetve nevelőtanárnak.

4.§.

A munkavállaló jogai :

A munkavállaló jogosult megkövetelni a munkáltatójától:

· az egészséget nem veszélyeztető biztonságos munkavégzés személyi, tárgyi feltételeinek biztosítását,

· a biztonságos munkavégzéshez szükséges ismeretek rendelkezésre bocsátását, a betanuláshoz való lehetőség biztosítását

A munkáltató jogai :
Az egészséges, biztonságos munkavégzés feltételeinek biztosítása mellett jogosult megkövetelni az előírások teljes körű betartását, szabálysértés esetén jogszerűen eljárni.

II. Fejezet.
Munkavédelmi szervezet, feladatok

5.§.

A TOK munkavédelmi szervezete és feladatai
 Dékán feladata
a) A Dékán, mint egyszemélyi felelős, a munkavédelemről szóló 1993.évi XCIII. sz. Törvény szerint gondoskodik az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkakörülmények megszervezéséről, az ehhez szükséges személyi, tárgyi és anyagi feltételek biztosításáról.

b) Felelős a munkavédelmi rendelkezések betartatásáért.

c) A Dékán a fenti feladatok megvalósítását - felelősségének meghagyása mellett -, döntési és ellenőrzési jogkörét fenntartva a munkavédelmi szakszolgáltató hatáskörébe utalja.

Gazdasági vezető feladata

a) Irányítja, felügyeli és ellenőrzi a munkavédelmi szakszolgáltató munkáját.

b) Vállalkozókkal saját hatáskörén belül kötött szerződésekben a munkavédelemmel kapcsolatos felelősséget és a helyi sajátosságoknak megfelelő speciális munkavédelmi óvintézkedéseket rögzíteni köteles.

c) biztosítja az egészséget nem veszélyeztető, biztonságos munkavégzés körülményeinek megteremtéséhez az anyagi feltételeket.

d) Felelős az általa irányított területen a munkavédelmi törvényben, jogszabályokban foglaltak betartásáért és betartatásáért.

e) A Gazdasági vezető a fenti feladatok megvalósítását - felelősségének meghagyása mellett -, döntési és ellenőrzési jogkörét fenntartva az Üzemeltetési osztályvezető hatáskörébe utalja.

 Munkavédelmi szakszolgáltató feladata

a) A TOK létesítményeiben ellátja a munkabiztonsági szaktevékenységnek minősülő feladatokat.

b)  Feladata továbbá:

· az egyéni védőeszköz szükségességének meghatározása,

· a veszélyes gép, technológia soron kívüli biztonsági vizsgálatának elrendelése,

- a munkabaleset kivizsgálása, jegyzőkönyv készítése, bejelentése a területileg illetékes Munkabiztonsági és Munkaügyi Felügyelőség felé.

c) Ellenőrzi a TOK.-ra háruló munkavédelmi előírások megvalósulását, intézkedést kezdeményez a hiányosságok, illetve szabálytalanságok megszüntetésére.

d) Időszakosan, rendkívüli esemény kapcsán, illetve felkérésre ellenőrzést tart.

e) Az ellenőrzések alkalmával feltárt, a munkavállalók, hallgatók, tanulók testi épségét, egészségét közvetlenül veszélyeztető körülmények megszüntetése érdekében az érintett szervezeti egység vezetőjét intézkedésre felkéri. 

f) Meghívásra részt vesz üzembe helyezést megelőző munkavédelmi szempontú átadás-átvételi eljáráson és megteszi munkavédelmi szempontú észrevételeit.

g) A felügyeleti szervek és hatóságok ellenőrző munkájában közreműködik. 

h) A foglalkozás-egészségügyi szolgálatot ellátó orvosokkal kapcsolatot tart, szükség szerint együttműködik.

i) Javaslatot tesz a Munkavédelmi Szabályzat szükség szerinti módosítására.

j) Gondoskodik a munkanap kieséssel járó munkabalesetek kivizsgálásáról, jegyzőkönyvezéséről, nyilvántartásáról, a szükséges jelentések, adatszolgáltatások megküldéséről.

k) Munkavédelmi oktatást tart.

Gondnok feladata

a) Felelős az általa irányított vagy felügyelt feladatok munkaköréhez kapcsolódó (létesítés, felújítás, bővítés, helyreállítás, átalakítás, korszerűsítés, rendeltetésmódosítás, karbantartás stb.) végrehajtása során a tevékenységek munkavédelmi rendelkezései betartásáért, betartatásáért.

b) Az (a) pontban felsoroltakat érintő vállalkozási szerződésekben rögzíti a munkavédelemmel kapcsolatos egyedi, speciális körülményeket, követelményeket, meghatározza a felelősséget. 

c) biztosítja, illetve a műszaki ellenőrök útján ellenőrizteti, hogy a külső vállalatok részére a munkaterület a biztonsági feltételeknek megfelelően kerüljön átadásra. Amennyiben a kivitelezésre átadott terület a TOK. dolgozói vagy hallgatói által használt területet is érint, úgy a tervdokumentációban szereplő munkavédelmi, biztonsági előírások maradéktalan betartását a kivitelezés során folyamatosan ellenőrzi.

d) szakértői tevékenységet igénylő esetekben (az 5/1193.(XII.26.) Müm rendelet 6.sz. mellékletében meghatározott szakterületek tekintetében) gondoskodik a megfelelő szakértők igénybevételéről.

a) Az egészségügyi követelményeknek megfelelően biztosítja a gondjaira bízott területen a munkahelyek, szociális létesítmények berendezéseinek és felszerelési tárgyainak tisztán tartását, intézkedik azok esetleges javíttatásáról.

b) Biztosítja a férgek és rágcsálók irtását és a szükséges fertőtlenítéseket, továbbá gondoskodik a keletkező szemét és hulladék összegyűjtéséről és elszállíttatásáról,

c) Gondoskodik a belső utak, folyosók és lépcsőházak, valamint az épületek körüli járdák rendszeres és folyamatos tisztántartásáról, télen a csúszásmentesítéséről.

d) Felelős a vezetése alá tartozó munkavállalók (portások, takarítók egyéb alkalmazottak) munkába állás előtti, valamint a rendeletben meghatározott gyakorisággal az időszakos munkaköri alkalmassági orvosi vizsgálat elvégzésének meglétéért, nyilvántartás vezetéséért.

e) Gondoskodik a vezetése alá tartozó munkavállalók munkába állás előtti, majd ezt követően szükség szerint, de évenként legalább egy alkalommal történő munkavédelmi oktatásáról,

f) Érvényt szerez a munkaterületével kapcsolatos munkavédelmi szabályok betartásának.

a) Hatáskörét meghaladó munkavédelmi intézkedés megtétele érdekében közvetlen vezetőjét. köteles értesíteni. 

b) Súlyos munkabaleset esetén azonnal intézkedik:
· orvosi ellátásról, 

· a baleseti helyszín biztosításáról (a kivizsgálás lefolytathatóságának érdekében, lehetőség szerint az érintett terület, a balesettel összefüggésbe hozható eszközök, berendezések változatlanul hagyása mellett),

· közvetlen vezetőjének illetve a munkavédelmi szakszolgáltató azonnali értesítéséről. 

Három munkanap kieséssel járó nem súlyos munkabaleset esetén:

· értesíti a munkavédelmi szakszolgáltatót,

· eseményjegyzőkönyvet vesz fel. 

III. Fejezet

Az alkalmazás munkavédelmi feltételei

6.§.

Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés személyi feltételei

 A munkavállaló csak olyan munkára és akkor alkalmazható, ha; 

· annak ellátásához megfelelő élettani adottságokkal rendelkezik,

· foglalkoztatása az egészségét, testi épségét, illetőleg a fiatalkorú egészséges fejlődését károsan nem befolyásolja,

· mások egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkára – külön jogszabályban meghatározottak szerint – alkalmasnak bizonyult.

Az egészségügyi megfelelőségről előzetes és - külön jogszabályban meghatározott munkakörben- időszakos orvosi vizsgálat alapján kell dönteni.

Előzetes munkaköri alkalmassági orvosi vizsgálat szükséges:

- munkaviszony létesítésekor (minden munkavállalóra vonatkozóan, munkakörtől függetlenül 


- munkakör, munkahely megváltozása előtt

Csak az a munkavállaló alkalmazható, aki az előzetes munkaköri alkalmassági orvosi vizsgálat alapján alkalmasnak minősül az adott munkakör betöltésére. Nem alkalmazható, aki az orvosi vizsgálaton nem vesz részt, vagy orvosi vélemény alapján a munkakör betöltésére alkalmatlannak bizonyul.

Időszakos munkaköri alkalmassági orvosi vizsgálat szükséges:

A munkaviszony fennállása alatt a munkaköri alkalmasság újbóli elbírálása céljából, ha a munkavállaló egészségét a munkakörülményekből adódóan veszély fenyegeti.

(Vizsgálatok gyakoriságát, a felsorolt munkaköröket az 1.sz. melléklet tartalmazza). 

Rendkívüli munkaköri alkalmassági orvosi vizsgálat szükséges:

Ha a vezető a munkavállalónál egészségügyi rendellenességet tapasztal, vagy ha a munkavállaló ilyen panasszal jelentkezik, ellenőrző vizsgálatra kell küldeni. További foglalkoztatásáról az orvosi vélemény alapján kell dönteni, egészségi állapotának megfelelő munkakörbe kell áthelyezni, ill. foglalkoztatását meg kell szüntetni, amennyiben alkalmatlan a megjelölt munkakör betöltésére.

Jelentkezés munkaköri alkalmassági orvosi vizsgálatra
Orvosi vizsgálatra “Munkaköri alkalmassági orvosi vizsgálatra utalás” című formanyomtatvánnyal (2.sz.melléklet) kell jelentkezni, melyet előzetesen a szervezeti egység vezetőjének értelemszerűen ki kell tölteni

Az orvosi vizsgálatokat az ELTE Foglalkozás-egészségügyi Szolgálata végzi díjmentesen.


Cím: 

PRAEVENTIO SANITAS Szakorvosi BT.



1088. Budapest, Puskin u. 11-13
                                   Dr Szanitrik Zsuzsa

Telefon: 
2214, 6188-as melléken az ELTE telefonhálózatáról




06-20-320-3304

                                   363-0177
Csoportos vizsgálatra jelentkezésnél, időpont egyeztetés céljából a vizsgálatra kötelezettek névsorát előzetesen meg kell küldeni az Orvosi Rendelőbe.

Járványügyi érdekből kiemelt munkakörökben dolgozóknál (3.sz.melléklet) a személyi higiénés alkalmasság elbírálása miatt szükséges az orvosi vizsgálat, amely lehet előzetes és soron kívüli. E dolgozóknak a munkaköri alkalmassági vizsgálat keretében “Egészségügyi Nyilatkozatot” (3/a.sz.melléklet) kell kitölteniük.

Munkaköri alkalmassági orvosi vizsgálatok nyilvántartása

Az előzetes és időszakos munkaköri alkalmassági orvosi vizsgálatokról nyilvántartást kell vezetni. A nyilvántartásért felelős személy a szervezeti egység vezetője (munkavédelmi szakszolgáltató.) feladata az előző vizsgálat érvényességi idejének lejárta előtt felhívni a munkavállaló figyelmét az időszakos orvosi vizsgálat esedékességére.

A munkavállaló pedig köteles határidőn belül vizsgálatra jelentkezni, az orvosi véleményről szóló igazolást a nyilvántartásért felelős személynek leadni.

Nők és fiatalkorúak alkalmassági feltételei
a) Nő és fiatalkorú nem foglalkoztatható olyan munkakörben ill. munkakörülmények között, amelyben a munkavégzés az egészségét, testi épségét károsan befolyásolhatja, vagy az utódokra fokozott veszélyt jelent.

b) Terhes nő esetében a foglalkoztatási tilalom a 4.sz.mellékletben szereplő valamennyi munkakörre, munkakörülményre kiterjed.

c) A tilalmi jegyzékben szereplő munkakörben foglalkoztatott nő köteles a terhességét bejelenteni és a terhes gondozási könyvet (szakorvosi igazolást) bemutatni.

A TOK hallgatóinak gyakorlaton való foglalkoztatásával, illetve munkavállalásával kapcsolatos munkavédelmi kötelezettsége.

A TOK. hallgatóinak szorgalmi időszakban, ill. szünidőben történő foglalkoztatása esetén az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkafeltételek megteremtéséért a szerződő munkáltató, a fogadó intézmény a felelős. 

7.§.

Munkavédelmi oktatás

Minden tanszékvezető szervezeti egység vezető felelős az irányítása alá tartozó munkavállalókkal, hallgatókkal tanulókkal az egészséget nem veszélyeztető, biztonságos munkavégzés elméleti és gyakorlati szabályait megismertetni.

Munkavédelmi oktatásban kell részesíteni minden munkavállalót:

· munkaviszony létesítésekor vagy hat hónapot meghaladó távollét után

· munkahely vagy munkakör megváltoztatásakor,

· új technológiai, vagy vizsgálati módszer bevezetésekor,

· új munkaeszköz üzembe helyezésekor,

· halálos, csonkulásos vagy egyéb súlyos baleset esetén

Egészségi ártalommal és baleseti veszéllyel járó munkakörökben foglalkoztatott fizikai és nem fizikai munkavállalókat évenként ismételt munkavédelmi oktatásban kell részesíteni.

Az egészségi ártalom veszélyével nem járó munkahelyeken, nem fizikai munkakörökben csak munkába álláskor (új belépő) kell az oktatást megtartani, majd évenként írásbeli nyilatkozattal tehetnek eleget munkakörükkel összefüggő munkavédelmi ismereteket tartalmazó oktatási anyag elsajátításáról.

A munkavédelmi oktatást munkaidőben kell megtartani.

       Az oktatás időtartamát úgy kell meghatározni, hogy ezen idő alatt a munkavállalónak

· el kell sajátítania a munkavégzéshez szükséges, az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzéshez szükséges elméleti és gyakorlati ismereteket,

· meg kell ismernie a vonatkozó szabályokat, utasításokat, információkat,

· ismernie kell a kezelendő gép, munkaeszköz, műszer, berendezés működését, kezelési szabályait, a baleseti veszélyeket, a baleset megelőzésének módját, a védőberendezéseket, védőeszközöket és azok alkalmazását.

Az oktató köteles:

· az ismeretek elsajátításáról visszakérdezéssel meggyőződni,

· az oktatás tényét az erre a célra rendszeresített Munkavédelmi Oktatási Naplóban dokumentálni. Munkavédelmi Napló biztosítása a szervezeti egység vezetőjének feladata.

A tanszékvezető döntése alapján a munkavédelmi oktatást az alábbi személy (ek) tarthatják:

· tanszéki oktató,

·  munkavédelmi szakszolgáltató
· felkérésre az ELTE munkavédelmi vezetője.

A TOK területén munkát végző, nem a TOK állományába tartozó munkavállalók oktatásáról a dolgozó munkáltatója köteles gondoskodni, ugyanakkor az érintett szervezeti egység vezetője köteles megadni a helyi sajátosságoknak megfelelő előírásokat. Erről írásos megállapodásban, szerződésben kell rendelkezni.

Hallgatók munkavédelmi oktatásának szabályai

a) Az első éves hallgatókkal tanulmányaik megkezdésekor munkavédelmi oktatás keretében ismertetni kell az egészségük és testi épségük védelmére vonatkozó, a TOK.-ra jellemző veszélyforrásokat figyelembe vevő szabályokat, általános munkavédelmi tudnivalókat, a Munkavédelmi Szabályzatnak a hallgatókra vonatkozó előírásait. Az oktatás megtartása, dokumentálása a tanszékek, feladatkörébe tartozik.

b) A hallgatók, tantárgyi munkavédelmi oktatásának rendjét a tantervben kell meghatározni.

c) A hallgatók részére a tantervben előírt oktatáson kívül, a gyakorlati foglalkozások megkezdése előtt munkavédelmi oktatást kell tartani, melyet a Munkavédelmi Oktatási Naplóban hitelt érdemlően dokumentálni kell.

d) Az oktatás megtartásáért a gyakorlatvezető felel, megtörténtét a hallgató aláírásával igazolja. Ennek hiányában a hallgató a gyakorlati képzést nem kezdheti meg.

e) A gyakorlati képzést megelőző oktatásnak ki kell terjednie:

· a munkahely (laboratórium, műhely) bemutatására, munkavédelmi szabályaira,

· a munkavédelmi eszközök elhelyezésére és használatára,

· a technológiából eredő veszélyekre, veszélyforrásokra, az ellenük való védekezésre

f) Tanulmányi kirándulás, üzemlátogatás alkalmával a vezető oktató köteles gondoskodni arról, hogy a hallgatók részére a fogadó fél ismertesse a munkahelyi magatartási szabályokat.

IV. Fejezet
A munkahelyekre és a munkavégzésre 

vonatkozó rendelkezések

8.§.

Általános szabályok
a) A dolgozók kötelesek munkahelyükön biztonságos munkavégzésre képes állapotban megjelenni, és munkát végezni. A munkavállalót csak olyan munkával szabad megbízni, amely végzéséhez a szükséges szakmai, munkavédelmi ismereteket elsajátította és azokat a munkavégzés során alkalmazni, tudja.

b) Munkát csak biztonságos műszaki állapotú géppel, berendezéssel, munkaeszközzel szabad végezni, ill. végeztetni.

c) Ahol vegyi anyagok előállítása és felhasználása folyik, továbbá fokozottan veszélyes és nagyfokú figyelmet igénylő munkálatokat végeznek, gyógyszertől befolyásoltan munkát végezni tilos! A munkavállaló a munka megkezdése előtt erre vonatkozóan munkahelyi vezetőjét köteles tájékoztatni.

d) Szállítás, rakodás, valamint mozgó gépek, géprészek közelében végzett munkák esetén a munkavállalónak, hallgatónak gyűrűt, karkötőt, nyakláncot viselni tilos,  a lobogó hosszú hajat be kell kötni.

e) A kutató, kísérleti munka során alkalmazott anyagok és eljárások munkaegészségügyi hatásait a munka megkezdése előtt tisztázni kell. A várható veszélyekre, az ellenük való védelemre a munkában résztvevőket fel kell készíteni. Az említett munkák biztonságáért a kijelölt témafelelős felel. A kiadott munkától eltérően kísérletet végezni a témavezető engedélye nélkül  tilos.

f) A munkahelyeken rendet, tisztaságot kell tartani, a felesleges eszközöket a munkaterületről el kell távolítani.

g) Szállítani csak a szállítandó anyag tulajdonságainak megfelelő, arra alkalmas eszközzel szabad úgy, hogy az sem a szállítást, végzőket, sem másokat ne veszélyeztessen.

h) Anyagokat tulajdonságaik (fizikai, kémiai, biológiai stb.) figyelembevételével kell raktározni, tárolni úgy, hogy a tároló állványokat szállítóeszközzel biztonságosan meg lehessen közelíteni. Állványt csak megengedett teherbírásra szabad igénybe venni. A maximális terhelhetőséget az állványon fel kell tüntetni.

i) Közlekedési, menekülési utakat, villamos berendezések kapcsoló tereit (kapcsolóit, biztosító tábláit, elosztószekrényeit) a tűzoltó-felszereléseket hozzáférhetően szabadon kell hagyni, még átmenetileg sem szabad eltorlaszolni.

j) A munkaterülethez tartozó nyitott teret, közlekedési utat, járdát téli időszakban csúszás mentesíteni kell.

k) Villamos működtetésű készülék javítását csak azzal a munkával szakszolgáltató villamos szakember végezheti.

l) Vegyipari tevékenységet csak az előírt ruházatban szabad végezni. A védő-, a munkaruha zsebébe tilos bármilyen vegyi anyagot tenni, tartani.

m) Bőrön át felszívódó, mérgezést, fertőzést okozó vegyi anyagokkal nem foglalkoztatható az a dolgozó, akinek a testén nyílt seb van.

n) Tilos mérgező hatású, tűz- és robbanásveszélyes oldószerekben kezet vagy ruhaneműt mosni.

o) Vegyi művelet céljára használt edényeket tilos evés, ivás vagy mosdás céljára használni. Étkezésre szolgáló edényzetet tilos vegyi művelethez felhasználni. Vegyszert tartalmazó edényen, üvegen fel kell tüntetni annak tartalmát.

p) Mérgező hatású anyagot méregszekrényben kell tárolni oly módon, hogy illetéktelen személy ne férhessen hozzá. A területen használt vegyi anyagokról nyilvántartást kell vezetni (méregkönyv).

q) Építési munkahely határain idegeneknek belépést tiltó táblát kell elhelyezni. Olyan területen, ahol az építési munkahely mellett rendszeres közlekedés folyik a munkahelyet korláttal el kell keríteni.

r) Működő munkahelyen (laboratórium, műhely, oktató terem, iroda stb.) végzett építési, karbantartási, javítási munkák során a helyi viszonyok figyelembe vételével a vonatkozó biztonsági előírások betartásával kell a munkát megszervezni.

s) A TOK egész területére vonatkozóan dohányozni csak az arra kijelölt helyeken szabad.

Szervezett társadalmi munka, rendezvény, vetélkedő
Gondoskodni kell a munkavédelmi feltételek biztosításáról (munkavédelmi oktatás, védőeszközök biztosítása stb.). A feltételek biztosítása, előírások betartatása, annak ellenőrzése minden esetben a szervező feladata. Veszéllyel járó tevékenységre társadalmi munka, vetélkedő nem szervezhető.

Ha a TOK munkavállalóinak, hallgatóinak külföldi munkavégzése a TOK.-kal kötött megállapodás, szerződés alapján történik, a kiküldetési helyszín (ország) munkavédelmi előírásait kell betartani.

A TOK területén - más munkáltató által történő munkavégzés
A dolgozók munkavégzésével kapcsolatos munkavédelmi követelmények érvényre juttatása a szerződő vállalkozó feladata.

Az alábbi munkahelyekre csak az oda beosztottak és az ellenőrzésre jogosultak léphetnek be:
· vegyszerraktár

· elzárt villamos kezelőhelyiség

· kazánház

· liftgépház

A bejárati ajtóra Idegeneknek belépni tilos táblát kell, elhelyezni.

Tilos egyedül munkát végezni:

· villamos kezelőhelyiségben

· villanyszerelői munkakörben feszültség alatt végzett munkáknál,

· vegyi laboratóriumban,

· vegyszerraktárban,

· veszélyes körülmények között végzett hegesztésnél

· veszélyes gépi berendezések javításánál, karbantartásánál

· minden olyan munkahelyen (pl. laboratórium, stb.), ahol a fokozott veszélyre figyelemmel az illetékes tanszékvezető így rendelkezik.

Fent felsorolt munkakörökben csak szakképesítéssel rendelkező és a munka végzésére kioktatott munkavállaló végezhet munkát. (segítőként munkát, végzőt is ki kell oktatni) a munka irányításával az egyik munkavállalót meg kell bíznia a munkahelyi vezetőnek.

Veszélyes anyaggal való munkavégzés
Veszélyes anyaggal, amely a munkavállaló testi épségére, egészségére veszéllyel járhat- csak a rendeletben meghatározott szakképzettségű és gyakorlattal rendelkező munkavállaló dolgozhat:

· ha a felhasznált mérgező hatású anyag minősített,

· ha munkahelynek (pl. tanszék) egyébként rendelkeznie kell az ÁNTSZ (Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat) által kiadott tevékenységi engedéllyel

A tanszékvezető feladata a veszélyes anyagfelelős kijelölése, aki a veszélyes anyagokról nyilvántartást vezet.

A veszélyes anyagok tárolására kulccsal zárható szekrényt kell biztosítani, melyet csak a anyagfelelős kezelhet.

V. Fejezet

A munkavédelmi eljárások általános rendje
9.§.

Üzembe helyezés, használatbavétel

A tanszék vezetője felelős, hogy a használatbavételi eljárás során a munkahelynek, munkaeszköznek, technológiának, a használatot megelőző munkavédelmi üzembe helyezése megtörténjen. 

Veszélyes: az a létesítmény, munkaeszköz, munkafolyamat, technológia, amelynél a munkavállalók egészsége, testi épsége megfelelő védelem hiányában súlyos, károsító hatásnak lehet kitéve.

Az üzembe helyezési engedélyhez kötött új vagy felújított létesítmény, technológia, munkaeszköz felsorolását a 5.sz.melléklet tartalmazza.

Az üzembe helyezési engedélyezésnél a munkavédelmi feltételek megítéléséhez szükséges méréseket, műszeres vizsgálatokat (érintésvédelmi, zaj, világítás, levegőszennyezés, sugárvédelmi mérés) a létesítés kivitelezőjének kell elvégeztetni, és ezek eredményét összesíteni.

Ha előírás szerint szükséges, be kell szerezni a szakhatóság engedélyét. (beruházói, tervezői feladat.)

Az üzembe helyezés, használatbavétel feltététele a munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálat.

Az üzembe helyezési vizsgálathoz biztosítani kell:

· tervdokumentációt,

· üzemeltetési dokumentációt,

· tervezői, kivitelezői nyilatkozatokat

· a munkavédelmi feltételek megítéléséhez szükséges mérési jegyzőkönyveket (érintésvédelmi, légszennyezés, zaj, sugárvédelmi stb.)

Az üzembe helyezési, használatbavételi eljárásról jegyzőkönyvet kell készíteni (formanyomtatvány 6.-,7..sz.melléklet)

Nem kell üzembe helyezési eljárást lefolytatni a beépítésre nem kerülő munkaeszköz, gép, műszer, berendezés esetében, ha alkalmasságát minőségtanúsítás igazolja.

Munkavédelmi minőségtanúsítás és minősítés
Hazai gyártású eszközök munkavédelmi minőségét a gyártónak kell tanúsítani és azt a felhasználó rendelkezésére, bocsátani.

Az eszközök beszerzéséért felelősnek kell gondoskodni arról, hogy az oktatáshoz, kutatáshoz, kísérlethez stb. vásárolt eszközhöz a munkavédelmi minősítő bizonyítványt mellékeljék.

A TOK-on készített eszközök munkavédelmi minőségét a készítő szervezeti egységnek kell tanúsíttatni.

Import eszköz munkavédelmi minőségtanúsítását magyar nyelven köteles a forgalmazó a felhasználó részére átadni. Az eszköz beszerzéséért felelősnek ellenőriznie kell, hogy mellékelték-e a minőségtanúsítást.

Amennyiben az importáló nem tudja beszerezni a külföldi gyártó cég munkavédelmi tanúsítványát, pótolhatja azt a kijelölt hazai Minősítő Intézet szakvéleménye alapján kiállított Munkavédelmi Minőségi Bizonyítvány átadásával.

Karbantartási előírások:

A gépek, berendezések építmények, épületek biztonságos használhatóságának feltétele a folyamatos karbantartás. A gépek, berendezések karbantartásának elvégeztetéséért a gondnok a felelős. 

A biztonsági és vészjelző berendezések, felvonók, kazánok, valamint nagy értékű műszerek karbantartásáról nyilvántartást kell vezetni, és azt öt évig meg kell őrizni. 

A nyilvántartásnak tartalmaznia kell:

· a karbantartás időpontját,

· az elvégzett munkák felsorolását,

· a karbantartást végzők nevét,

· a végzett munka megfelelő minőségének tanúsítását, (karbantartást végző nyilatkozata)

Műveleti utasítások elkészítésének rendje:
Azokon a munkahelyeken, ahol a munkafolyamatok jellege és veszélyessége indokolja, technológiai, műveleti, kezelési, karbantartási utasításban kell előírni a munka biztonságos végrehajtásának követelményeit.

Az utasítás elkészítéséért a munkák felügyeletét gyakorló vezető a felelős.

Nem kell külön utasítást készíteni azokra a munkafolyamatokra, amelyeknek elvégzése szakképesítéshez kötött és az a szakképzett dolgozótól egyértelműen elvárható.

Az utasításokat rendszeresen felül kell vizsgálni és a kiadott rendelkezéseknek megfelelően, korszerűsíteni, egyes munkafolyamatok változása esetén módosítani kell.

Használati utasítások:
A munkaeszközhöz magyar nyelvű használati utasítást kell biztosítani.

Az új munkaeszköz használati utasításának az alábbi adatokat kell tartalmaznia 

(MSZ EN 292-2) 

· szállítása, kezelése, tárolása,

· üzembe helyezése,

· munkaeszközre vonatkozó adatok,

· használata, karbantartása,

· üzemen kívül helyezés,

· vészhelyzetre vonatkozó adatok.

A használati utasításokat a helyi sajátosságoknak megfelelően (pl. személyi feltételekkel) szükség szerint ki kell egészíteni.

A használati utasítás biztosítása a közvetlen munkahelyi vezető feladata.

Időszakos biztonságtechnikai felülvizsgálatok:

A biztonságos műszaki állapot megőrzése érdekében, ha azt rendelet, jogszabály írja elő, berendezések, munkahelyek, kéziszerszámok időszakos biztonsági felülvizsgálatát el kell végezni.

Érintésvédelmi szabványossági felülvizsgálatot kell végezni létesítés, bővítés, átalakítás után, az MSZ 2642-es szabványsorozat előírásai alapján. 

Az érintésvédelmi szabványossági felülvizsgálatok megrendelését, a Gazdasági és Műszaki Főigazgatóság végezteti. 

-
Felvonók éves biztonsági fővizsgálatát, továbbá a megállapított biztonságos működést veszélyeztető hibák javítását a Műszaki és Üzemeltetési Főmérnökség megrendelése alapján szakipari vállalkozó végzi. A Műszaki és Üzemeltetési Főmérnökség műszaki ellenőre az elvégzett munkára vonatkozó szabványi előírás teljesülését ellenőrzi.

- 
Kazánok és nyomástartó edények időszakos biztonsági felülvizsgálatát a Kazánbiztonsági Szabályzatban előírtaknak megfelelően kell elvégezni. Elvégeztetéséért a gazdasági vezető a felelős. 

-
Hegesztő berendezések, eszközök biztonságtechnikai szerelvények időszakos biztonsági felülvizsgálatát - ha egyéb előírás vagy a gyártó utasítása másképpen nem rendelkezik, évenként kell végezni. Az ellenőrzés személyi feltételeit a Hegesztési Biztonsági Szabályzat 4, 7, 8, pontjai szabályozzák. A vizsgálatokról naplót kell vezetni.

-
Robbanásgátló szekrényeket ötévenként nyomáspróbával kell ellenőriztetni. A vizsgálat elvégeztetéséért a tanszékvezető a felelős. A vizsgálatról szóló jegyzőkönyveket meg kell őrizni.

-
Vegyi fülkék elszívását, nyílászáróinak működését, korrózió védelmét, általános állapotát ötévenként a gyártó által javasolt módon illetve az ajánlott szakcéggel kell felülvizsgáltatni. A vizsgálatok elvégeztetéséért a tanszékvezető a felelős. A vizsgálatról készült jegyzőkönyvet meg kell őrizni.

-
Vészlétrákat megfelelő szakképesítéssel rendelkező személlyel évente kell ellenőriztetni és az ellenőrzésről készült jegyzőkönyvet meg kell őrizni. 

-
Kéziszerszámok ellenőrzése:

A dolgozó köteles a kéziszerszámokat használatba vétel előtt biztonságtechnikai szempontból ellenőrizni.

Villamos kéziszerszámokat évenként szerelői ellenőrzéssel kell felülvizsgálni. Az ellenőrzéseket szakvizsgával rendelkező villanyszerelő vagy ennél magasabb villamos szakképesítésű szakember végezheti.

Az ellenőrzésről a naplót kell vezetni, amely tartalmazza:

· a vizsgálat helyét, időpontját,

· a kéziszerszám megnevezését, típusát, gyári vagy leltári számát,

· a vizsgálat eredményét.

Az előzőekben fel nem sorolt az 5.sz. melléklet szerinti munkaeszközök időszakos biztonsági felülvizsgálatát ötévenként kell elvégezni. A felülvizsgálatok elvégzéséért a munkavédelmi szakszolgáltató a felelős. A vizsgálatról jegyzőkönyvet kell felvenni.

Újraindítás feltételei :

Veszélyes gépeken, berendezéseken 30 napot meghaladó üzemszünet, továbbá áttelepítés után a műszaki biztonsági felülvizsgálatot szakértői engedéllyel rendelkező szakemberrel el kell végeztetni. A felülvizsgálat elvégeztetéséért a munkavédelmi szakszolgáltató a felelős, az üzembe helyezést a Dékán engedélyezi. 
Munkavédelmi ellenőrzések rendje:
Minden tanszékvezető személyesen, vagy a szakszolgáltató útján köteles rendszeresen ellenőrizni, hogy a munkakörülmények megfelelnek-e a biztonsági követelményeknek.

A munkavédelmi szakszolgáltató rendszeres munkavédelmi ellenőrzést tart, továbbá amennyiben az egészséget, és a biztonságos munkavégzést veszélyeztető munkakörülményről, súlyos munkabaleset bekövetkezéséről tudomást szerez.

A fent megjelölt esetekben az ellenőrzésen részt kell vennie: 

· az ellenőrzött terület vezetőjének,

· a gazdasági vezetőnek

· a gondnoknak

VI. Fejezet

Egyéni védőfelszerelés juttatása
(védőeszköz, védőruha, védőital, )
10.§.

- Azokban a munkakörökben, munkahelyeken, ahol a munkavállalók, hallgatók, tanulók egészségét, testi épségét, biztonságát valamilyen ártalom, károsító hatás érheti, ennek csökkentésére, kiküszöbölésére, valamint a munkabalesetek és foglalkozási megbetegedések megelőzésére védőfelszerelést (védőruhát, védőeszközt) kell biztosítani, valamint használatát ellenőrizni.

- Ha valamely munkafolyamatnál a munkavállalót többféle ártalom érheti, minden egyes ártalomra biztosítani kell az egyéni védőfelszerelést.

- A szükséges védőruha, védőeszköz igénylést a tanszékvezetők, szervezeti egység vezetők minden év szeptemberében összesítve kötelesek megküldeni a gazdasági vezetőnek.

- Az igénylések alapján a megrendelés, beszerzés, nyilvántartás, kiadás, visszavétel, csere a gondnok feladata. a munkavállaló részére írásban dokumentálva kell átadni.

- A munkavállaló részére biztosított védőruha esetén, azonos rendeltetéssel munkaruha a munkavállalót nem illeti meg.

A védőfelszerelés a TOK. tulajdonát képezi, kihordási ideje nincs, a munkavállaló tulajdonába nem kerülhet. Szakszerű és rendeltetésszerű használatáért és megóvásáért a munkavállaló felelősséggel tartozik.

- Az egyéni védőeszköz tisztításáról, fertőtlenítéséről, karbantartásáról a gondnok köteles gondoskodni.

Ha az egyéni védőeszköz már a védelmi funkciót nem tölti be, a használója köteles jelenteni a vezetőnek, aki a cserét engedélyezi. A speciális, mérgező anyagokkal szennyezettek veszélyes hulladéknak minősülnek, (pl. Szűrőbetétek, festékpatronok stb.) a vonatkozó 20/2004.(IV. 29.) Korm. rend. előírásai szerint kell eljárni a kezelést, megsemmisítést illetően.

- A munkavégzést meg kell tiltani, ha az előírt védőeszköz nem áll rendelkezésre, vagy a munkavállaló azt nem használja.

- A védőruházatot, egyéni védőeszközt a munkába lépést követően a munkavállaló rendelkezésére kell bocsátani.

- A hallgatók gyakorlati foglalkozásához szükséges egyéni védőeszközt, a tantárgyat oktató tanszéknek kell igényelni.

- Védőfelszerelés biztosítása szükséges az ellenőrző szervek, egyéb látogatók részére is a tevékenység jellegének és a veszélyeztetettség mértékének megfelelően.

- A munkavégzéshez csak olyan védőfelszerelést szabad vásárolni, amely rendelkezik a megfelelő minősítő bizonyítvánnyal. (2/2002.(II. 7) SzCsM rendelet)

- Az egyéni védőfelszerelést a munkavégzés, foglalkoztatás, oktatás egész időtartamára a TOK szerzi be és biztosítja.

- Az egyéni védőfelszerelésnek kihordási ideje nincs, elhasználódás esetén azonnali cseréjéről gondoskodik, kell.

- A munkakörökhöz, a veszélyforrások figyelembevételével szükséges védőfelszerelések felsorolását a 9.sz. melléklet tartalmazza.

- Védőeszközök használatának oktatása, gyakoroltatása szükséges akkor, ha annak használata az elvárható ismeret szintjét meghaladja (pl. gázálarcok).
Az oktatás, gyakoroltatás megtartása a témavezető feladata, melynek gyakoriságát az általa szükségesnek tartott mértékben állapítja meg.
Védőital:
Az alábbiakban megjelölt munkakörülmények között dolgozók térítés nélküli védőital juttatásra jogosultak:

· a szabadban dolgozók, ha a napi középhőmérséklet - a Meteorológiai Intézet jelentése szerint - a +4 oC-ot nem haladja meg,

· olyan zárt munkahelyen dolgozók, ahol a hőmérséklet a +10 oC-ot nem haladja meg. Melegítő italként személyenként és naponként 0,5 liter meleg (+50 oC), cukrozott  teát kell szolgáltatni. Cukorbetegek részére cukrozatlan teát és megfelelő édesítőszert kell biztosítani,

· ha  a  munkahelyi hőmérséklet (zárttéri és szabadtéri munkahelyeken) a 24 oC-ot meghaladja, a munkavállalók részére igény szerint, de legalább félóránként 14-16 oC hőmérsékletű ivóvizet kell biztosítani a folyadékveszteség pótlására. Ivóvíz helyett adható azonos hőmérsékletű ízesített alkoholmentes ital is.

A védőitalt a jogosultak részére természetben kell biztosítani, az, pénzben nem váltható meg

VII. Fejezet

Munkabalesetek bejelentése, kivizsgálása és nyilvántartása

11.§.
Munkabaleset fogalma:

A törvény értelmében munkabaleset az a baleset, amely a munkavállalót szervezett munkavégzés során, vagy azzal összefüggésben érte, függetlenül annak helyétől, időpontjától és a sérült közrehatásának mértékétől.

A hallgatók tanulmányaikkal összefüggésben, gyakorlati foglalkozáson bekövetkezett balesete is munkabalesetnek minősül.

A munkabalesetet szenvedett munkavállalót a kiesett munkanapok idejére az átlagkeresete illeti meg.

A munkabaleset fogalomkörébe vonja a törvény azokat a baleseteket is, amelyek a sérült fegyelmezetlensége miatt (pl. rendbontás, játék, fekete fuvar, ittasság ) munkaidőben, munkavégzés közben következett be, de ezek üzemi baleseti ellátásra nem jogosítanak. A kiesett munkanapokra csak a táppénzre jogosultak.

Nem tartoznak a munkabalesetek fogalmi körébe az úti balesetek, e baleseteket a törvény az Egészségbiztosítási Pénztár hatáskörébe utalta, az ELTE-n az úti balesetekkel kapcsolatos ügyintézés az TB Csoportnál történik.

Fontosabb teendők munkabaleset esetén:
Minden munkabalesetet a sérült, vagy a balesetet észlelő munkatársa köteles azonnal jelenteni a közvetlen munkahelyi vezetőjének, akinek feladata:

· gondoskodni a sérült(ek) szükséges orvosi ellátásáról, a hozzátartozójának értesítéséről,

· gondoskodni a baleseti helyszín biztosításáról, lehetőség szerint változatlanul hagyásáról a kivizsgálásig,

· az esemény telefonon történő azonnali, majd 24 órán belül történő írásbeli jelentése az ELTE Biztonságszervezési és Rendészeti Irodája felé.

Munkabalesetek jelentése:
A sérült munkahelyi vezetője a keresőképtelenséget okozó munkabalesetet haladéktalanul telefonon, majd írásban köteles jelenteni az ELTE Biztonságszervezési és Rendészeti Irodának. 


Cím:
1056 Budapest, Szerb u. 21-23. fsz.32.

Tel.:
411-6500/ 2877, 2709 (üzenetrögzítö)
A helyszínen eseményjegyzőkönyvet kell felvenni a.11.sz. melléklet szerinti Munkabaleseti esemény-jegyzőkönyv ELTE-n belüli jelentéshez c. formanyomtatvány szempontjai alapján, és az írásbeli bejelentést e jegyzőkönyv megküldésével  kell megtenni. 

(Az a körülmény, hogy a baleset azonnali jelentését elmulasztották, vagy az esetnek szemtanúja nem volt, a munkabaleset megállapítását nem zárja ki.)

Minden munkabalesetet - a munkanapkieséssel nem járót is - a sérülési naplóba be kell jegyezni! 

Súlyos munkabaleset,


Amely:

· a sérült halálát, 

· valamely érzékszerv, érzékelő-képesség jelentős mértékű károsodását, orvosi vélemény szerint életveszélyes sérülést, egészségkárosodást,

· csonkulást, hüvelykujj, kéz, láb két vagy több ujjának elvesztését (ennél súlyosabb esetek)

· beszélőképesség elvesztését vagy feltűnő eltorzulást, bénulást, ill. elmezavart okozott,

· reprodukciós képesség elvesztését, illetve jelentős mértékű károsodását, meddőség kialakulását okozta.

Halálos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekövetkezésétől számított 90 napon belül a sérült az orvosi szakvélemény szerint a balesettel összefüggésben életét vesztette.

A vezető köteles a súlyos balesetet telefonon, faxon vagy személyesen azonnal jelenteni a rendelkezésre álló adatok közlésével az Országos Munkavédelmi és Munkaügyi Főfelügyelőség (továbbiakban OMMF) területileg illetékes Felügyelőségének. Egyidejűleg tájékoztatni kell a Dékánt, a Gazdasági Vezetőt, a Biztonságszervezési  és Rendészeti Irodát.
Jelentés tartalma:

· bejelentő neve, munkaköre,

· baleset időpontja,

· baleset helyszíne,

· sérültek száma,

· sérülés természete,

· a már megtett intézkedések.

A jelentést írásban meg kell ismételni a baleset kivizsgálásának megállapításaival, 24 órán belül.
Munkabalesetek kivizsgálása
A három napon túli keresőképtelenséget okozó munkabalesetet ki kell vizsgálni.

A vizsgálat célja:
Feltárni mindazokat a veszélyes körülményeket és cselekedeteket, amelyek a baleset bekövetkezésében szerepet játszottak (ok-okozati összefüggés megállapítása). 

A vizsgálatban részt kell vennie:

· a tanszékvezetőnek vagy az általa szakszolgáltató személynek,

· a munkavédelmi szakszolgáltatónak,

· tanuló, hallgató esetén a felügyelettel szakszolgáltató személynek,

· Biztonságszervezési és rendészeti iroda munkavédelmi vezetőjének,

· indokolt esetben OMMF felügyelőjének és/vagy szakértőnek.

A munkabaleset kivizsgálása során helyszíni szemlét kell tartani.

Amennyiben a baleset kivizsgálása alapján a baleset nem minősíthető munkabalesetnek, erről 

-és a jogorvoslati lehetőségről- a munkavédelmi szakszolgáltató a sérültnek vagy hozzátartozójának értesítést küld.

A vizsgálat alapján a hasonló munkabalesetek megelőzése érdekében a szükséges intézkedéseket azonnal meg kell tenni.

Teendők munkabaleset esetén, ha a külföldi, vagy belföldi kiküldetés során következett be

Külföldi kiküldetés, külszolgálat során bekövetkezett munkabaleseteknél a bejelentési és nyilvántartási kötelezettségnek a kiküldő magyar munkáltató köteles eleget tenni. Ezen munkabaleseteket a helyi, adott országra vonatkozó jogrendszer szerint kell kivizsgálni, illetve a munkáltatók egymás közti szerződése kikötheti a magyar jog alkalmazását.

Belföldi kiküldetéskor bekövetkezett munkabaleset esetén a kivizsgálással, bejelentéssel és nyilvántartással kapcsolatos kötelezettségek a sérült munkáját közvetlenül irányító munkáltatót terhelik, de azonnal értesítenie kell a kirendelő munkáltatót a balesetről.

Hallgatói balesetekre vonatkozó eljárásrend

a) Ha a balesetet a tanuló, hallgató a szakképesítéséhez szükséges gyakorlati képzés során szenvedi el és a baleset helyszíne nem az oktatási intézmény, akkor a tanulót, hallgatót foglalkoztató  köteles  az oktatási intézményt azonnal értesíteni és lehetővé tenni a részvételt a baleset kivizsgálásában. Ebben az esetben munkabalesetnek minősül.

b) Hallgatói balesetek körébe tartozik a nem gyakorlati képzés közben, a TOK. területén, vagy a TOK-on végzett tevékenységével összefüggésben bekövetkezett balesetek, amelyek az alábbiak:

· az oktatással összefüggésben az TOK területén,

· a TOK által szervezett üzemlátogatáson, társadalmi munkán, kiránduláson, táborozáson, tanulmányi sétán, sport, kulturális vagy egyéb rendezvényen,

A hallgató, köteles azonnal jelenteni minden sérülést, rosszullétet a felügyeletét ellátó oktatónak vagy nevelő tanárnak, vagy ha nem elérhető, a portaszolgálatnak.

A felügyeletet ellátó oktató, portaszolgálatos köteles gondoskodni:

· a sérült orvosi ellátásáról,

· a helyszín megőrzéséről,

· a kivizsgálást végzők azonnali értesítéséről.

A balesetek kivizsgálását együttesen végzik:

· hallgatók esetében a felügyeletet közvetlenül ellátó vezető, a munkavédelmi szakszolgáltató,

valamint minden esetben a Biztonságszervezési és Rendészeti Iroda munkavédelmi vezetője.

A 3 napon túl gyógyuló sérülést okozó balesetet 72 órán belül ki kell vizsgálni. A kivizsgálás során fel kell deríteni a balesetet kiváltó okokat, körülményeket. A megállapításokról jegyzőkönyvet kell felvenni.

A súlyos balesetet mely azonnali bejelentésre, intézkedésre kötelezett, a helyszínen levő vezető köteles azonnal telefonon, majd ezt követően 24 órán belül írásban jelenteni a Dékánnak és a Biztonságszervezési és Rendészeti Irodának.
A tanulói baleseti jegyzőkönyveket elektronikus úton meg kell küldeni az Oktatási és kulturális Minisztérium részére. A jegyzőkönyv egy példányát az egység vezetője, további ügyintézés céljából, megküldi az oktatási Igazgatóság Oktatási Iroda részére, továbbá tájékoztatásul a Biztonságszervezési és Rendészeti Irodának.
c) Súlyos az a hallgatói baleset, amely:

· a sérült halálát,

· valamely érzékszerv (érzékelő-képesség) jelentős mértékű károsodását okozta,

· orvosi vélemény szerint életveszélyes sérülést, egészségkárosodást,

· csonkulást (hüvelykujj, kéz, láb két vagy több ujja nagyobb részének elvesztését jelenti, vagy ennél súlyosabb esetek.)

· beszélőképesség elvesztését, vagy feltűnő eltorzulást, bénulást ill. elmezavart okozott.

d) Minden hallgatói balesetről nyilvántartást kell vezetni az alábbi adatokkal:

· a sérült neve, születési helye, időpontja, anyja neve

· a sérülés időpontja,

· az esemény leírása,

· a sérült ellátására tett intézkedések,

· a bejegyzést tevő neve, munkaköre,

· tanúk személyi adatai.

A baleseti jegyzőkönyvet és baleseti nyilvántartást a szervezeti egységnél kell vezetni és megőrizni. A vonatkozó formanyomtatványt a 15.sz.melléklet tartalmazza.

12.§.

Foglalkozási megbetegedés, annak bejelentése, kivizsgálása

Foglalkozási megbetegedés, amely meghatározott munkavégzési körülmények között történő foglalkoztatás következtében jelentkező, nem baleseti eredetű egészségkárosodás.

Körülményeit az ÁNTSZ Kerületi Intézete és az ELTE foglalkozás-egészségügyi Szolgálatot ellátó orvosa vizsgálja ki, tájékoztatva a TOK Dékánját. A közegészségügyi szabálytalanságok megszüntetésére az illetékes tiszti orvos határozatban intézkedik

13.§.

Elsősegélynyújtás rendje
A gondnok felelőssége a szükséges darabszámú szabványos elsősegélynyújtó láda állandó készenlétben tartása.

Az elsősegélynyújtó láda beszereztetéséről annak tartalmáról, pótlásáról a gazdasági vezető gondoskodik.

Az elsősegélynyújtó felszerelést a rendeltetéstől eltérő célra felhasználni nem szabad.

Szükség esetén minden dolgozó köteles képességeinek megfelelően elsősegélyt nyújtani.

14.§.
Kártérítés

A munkavállalók balesetéből és foglalkozási megbetegedéséből eredő károk megtérítésének rendje
A TOK dolgozóját ért munkabaleset esetén a baleseti jegyzőkönyv elkészítését követő 15 napon belül a munkavédelmi szakszolgáltató a sérültet kárigényének előterjesztésére hívja fel. A felhívás a 12. sz. melléklet “Felhívás kárigény-bejelentésére “ c. formanyomtatvány megküldésével történik.

A sérült kárigényét a munkavédelmi szakszolgáltató jelenti a Biztonságszervezési Osztály munkavédelmi referensének, aki véleményezés után a kárigény jogosságának elbírálására továbbítja az ELTE jogtanácsosának, valamint az ELTE képviseletét ellátó biztosítási alkusz, tanácsadó és szakértői Kft-nek a balesettel, kapcsolatos dokumentumokkal együtt.

A jogtanácsos 15 napon belül írásban értesíti a károsultat az igény elfogadásáról vagy elutasításáról a jogorvoslati lehetőség megjelölésével.

15.§.

Mentési terv

A TOK létesítményeiben a tűzriadó tervben meghatározottak alapján kerül végrehajtásra a mentés, illetve a menekítés rendkívüli események bekövetkezésekor.

Rendkívüli, rendellenes eseményen értendő az a hirtelen fellépő váratlan esemény, amely olyan súlyos lehet, hogy a helyszínen lévők feltételezhetően már nem tudják a helyzetet ellenőrzés alatt tartani.

Úgymint pl.:

· üzemzavar,

· tűz, robbanás, gázömlés, veszélyes, egészségre ártalmas folyadék ömlése, fertőzés veszélye, mérgezés, sugárártalom, izotóp közvetlen lehetősége, kábelrobbanás, áramütés közvetlen veszélye, közlekedési katasztrófa, épület, berendezés beomlása,

· természeti eredetű okok: vízelárasztás, villámcsapás stb.

Záró rendelkezések
A TOK minden munkavállalója, hallgatója, tanulója köteles egészségének és testi épségének megóvása érdekében a munkavégzésre vonatkozó biztonsági szabályokat elsajátítani és betartani.

A Munkavédelmi Szabályzat a kiadás időpontjában lép hatályba, ezzel egyidejűleg a korábban kiadott Munkavédelmi Szabályzat hatályát veszti.

Ezt a szabályzatot a Kari Tanács 2009.október 15-i ülésén elfogadta.

A Munkavédelmi Szabályzat 2009.november 1.-én lép hatályba.

Budapest, 2009. november 01.
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