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Végz0s kerdoivek (n=96
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Tagozat

Szak

M nappali M levelez6

Etanitdé M odvodapedagdgus M csecsemd- és kisgyermeknevelS



Munkavallalas

H Igen, teljes munkaidGben dolgozom M Igen, részmunkaidében dolgozom ™ Jelenleg nem dolgozom




Munkavallalas Nappali tagozatosok munkavallalasa

H Igen, teljes munkaidében dolgozom M Igen, részmunkaidében dolgozom ™ Jelenleg nem dolgozom Enem  Mteljes munkaid6ben M részmunkaidében

Munkakor

B a most megszerzett végzettségének megfelel§ munkakor betoltésével jar

M a most megszerzett végzettségének részben megfelel6 munkakér betdltésével jar

B a most megszerzett végzettségét nem hasznosité munkakor betoltésével jar




Diplomat kovetd tervek

Egyéb [N °

Gyermeket vallalni és otthon maradni

Nem a TOK-on szerzett végzettségének megfelelSen elhelyezkedni

TOK-on szerzett végzettségének megfeleléen elhelyezkedni

Egyéb, nem fels6oktatasi tanulmanyokat folytatni

Fels6oktatasban tovabbtanulni mas alapszakon

Fels6oktatasban tovabbtanulni a végzettségnek megfelel6 alapszakon

FelsGoktatasban a végzettségnek megfelel6 mesterszakon
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A TOK-on megszerzett elméleti tudas hasznossaga
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Gyakorlati képzés hasznossaga
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Visszatekintve a TOK-on folytatott tanulmanyaimra, gy gondolom, hogy az ott
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Feladatok teljesithetGsége
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AZ ELMELET-GYAKORLAT ARANYA

kiegyensulyozott
42%

az elméleti targyak
tulsulyban vannak
58%

a gyakorlati targyak
tulsulyban vannak
0%



Mire helyezne nagyobb hangsulyt a képzésben?
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egyéb

dokumentacio 9%

kézzelfoghatd gyakorlati problémamegoldasok (pl.eltéré
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5 év mulva...

9. munkanélkli leszek

8. gyermeket nevelek, nem dolgozom féallasban

7. kulfoldon élek, nem végzettségemnek megfelel6en
munkakorben dolgozom

6. kulfoldon dolgozom végzettségemnek megfelel
munkakorben

4. 6nallé (pl. vallalkozd) leszek, végzettségemnek legaldbb
részben megfelel6 munkakorben

3. végzettségemmel nem kapcsolatos munkakorben dolgozom

2. végzettségemnek részben megfelel6 munkakorben
dolgozom

1. végzettségemnek megfelel6en dolgozom beosztottként
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Hogyan befolyasolta tanulmanyait a pandémias helyzet?

Az online oktatas soran sok, kés6bbi munkam, tanulmanyaim
soran sikeresen alkalmazhatd tudaselemre tettem szert.

Az elméleti és gyakorlati tuddasomat is hatranyosan
befolyasolta.

7%

I ul
X

Az elméleti tuddasomat kevéssé befolyasolta, am a
gyakorlatok szempontjabdl hatranyos volt.

26%

Nagyon megnehezitette a tanulasomat.

Sok Uj helyzethez kellett alkalmazkodnom, de sikeresen
végezhettem tanulmanyaimat.

]
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A TOK-on folytatott tanulmanyait hasznosnak itéli-e?

Igen, csaladi szerepeiben 22%

21%

Igen, tehetsége kibontakoztatasaban

lgen, jelenlegi vagy jov6beni munkajaban 49%
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Egyéb

Ugyintézés

Gyakorlatiasabb modszertan

Nem a tantargyleirast tartalmazza

Feleslegesnek itélt targyak

Még tobb gyakorlat

Beadanddk/vizsga
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A zardvizsgak tapasztalata

Altalanosithato vélemények:
1. Szakdolgozatok

* tObbségiik szinvonalas

* a javasolt osztalyzat tobbnyire azonos a vedésével

* a jarvanyhelyzet miatt a szakdolgozati kutatdsok elmaradtak.
2. A vizsgazok tudasa megfeleld, attitidjiik pozitiv

A pandémia a gyakorlati lehetdségeket erdsen €rintette, ez érzodott a gyakorlati
kérdesekkel kapcsolatos magabiztossagon, foleg a nappalis hallgatok eseteben.

A tételek gondolatébresztoek és megfelelden komplexek voltak.

4. Az online szervezes alapvetden joO

A képernyOn keresztiil volt olyan érzésiink, hogy puskaznak, de bizonytani nem
tudtuk. (3 0)

5. A bizottsagok légkore, szakmaisaga jo

e



Javaslatok

A szakdolgozathoz az az idegen nyelvii szakirodalom hasznalatara valé 0sztonzés
(3 elnok)

A szakirodalmi hivatkozasok haszndlatanak hangsulyosabba tétele
* A zardvizsga tételsor tovabbi finomitasa (4 elnok)

* Az esetleges online zarovizsga szervezésekor a dokumentumokhoz valé konnyebb
hozzaférés biztositasa (3 elnok)

e Erdemes lenne feliilvizsgalni a zarovizsga felkészités modjat.



( ¢ A tanszéki beszdmoldk tapasztalati
WM OQUALITY o s 7 . 7 .o ’y 7
w mindségfejlesztési megkdzelitésben

LAz intézmeényi mindségpolitika tamogatja a tanszékek,
intézetek/iskoldk, karok és mds szervezeti eqységek, valamint az
intézmény vezetésének, oktatoinak és nem oktato alkalmazottainak,
tovabba hallgatoinak felel6sségvallalasat a minbségbiztositasban...”

(MAB min&ségpolitikai akkreditacios ajanlas 2021.)

MAB



Az oktatas mindségi tényezdivel
kapcsolatos tapasztalatok

A tombosités pozitiv tényezbve valt.
Gazdagodott az értékelési repertoarunk.

Altaldban jobb oktatdsi minéség, mint az
el6z6 félévben

Tovabblépés: csoportmunka,
differencialas, interaktivitas.

Konnyebb szakirodalom, oktatasi anyag
elérés.

Digitalis vagy digitalizalt
tananyagfejlesztések (részben interaktiv).




A gyakorlati képzés mindségi
tényezdivel kapcsolatos
tapasztalatok

J6 kapcsolat a gyakorléhelyekkel.
Rugalmassag.

A digitalis oktatasban rutint szereztek a
hallgatok.

A hallgatok tényleges segitséget
nyujtottak a gyakorléhelynek (nagyobb
rutin a digitalis oktatasban, mint idénként
a szakvezet6nek).




Az intézményi mikodés/fejlesztés
mind&séglgyi kérdései

* A tananyagfejleszt6 munka
jelentésége megnott, Uj
tananyagok késziltek igen nagy
szamban.

* A digitalis eszkozokkel valo
ellatottsag javult. (De még
tovabbi igények is keletkeztek.).




A hallgatéi elégedettséggel, a

lemorzsolédas csdkkentésével

kapcsolatos mindségfejlesztési
szempontjai

* A nemzetkozi képzések hallgatoit is
bevontak a Kar életébe.

* Tobb kurzusnal fokozodott a hallgatdi
aktivitas a digitalis oktatas folyaman.

* Nagyon pozitiv a Figyeltiink rad! hallgatoi
fogadtatasa




Innovacios iranyok a tanszéki
beszamoldk alapjan

!nnovaﬁon

e Részben online szabvalok, melyek a nagy kulsé létszam miatt bevételt hoznak
(Nevtud, Testnev., Id. nyelv) Pl. a 426 f6b6l 56 6 kilsés hallgatd (Testnevelés Tsz.)

e 3612 Galéria, arculattervezés, egységes épulletarculat, piktogramok, qr-kodos
intézmeénybemutatas

» Kész, tovabbra is elérhet6 digitalis tanagyagok (tobb tanszék), tananyagbazis.
e A szombati orak egy részének kivaltasa online kurzusokkal.
* A nappali képzésbe is integralhato online kurzusok a Covid utan is.

* Hallgatoi csoportvezet6 rendszer (6rakedvezmeénnyel), hallgatdi talalkozok,
muvteres estek, palyakovetés.



L.

A tantervi korrekcio indokai coriree/ T| 1| O|N

A 2017. évi korrekcid tapasztalatai.

A 2017. evi korrekci6 inkabb ,rancfelvarras” volt, tdbb pontot nem érinettiink, szandekosan
nem terveztink igazan mélyrehato valtozasokat.

NAT 2020 megjelenése, sulypontok, éraszamok valtozasa, Uj tantargyak stb..
Az also tagozat tananyaganak mennyiségi és mindségi valtozasai.

Végz0s kérddbivek, OVH, zardvizsga-elndki, egyéb hallgatdi visszajelzések.
Tanszéki beszamolok visszajelzései.

MAB visszajelzések, ajanlasok.

A hallgatdi kontaktéraszamok magas szama (pl. a konkurenciahoz képest), a
versenyképességink novelése.

A korszerd felsGoktatas alapelveinek jobb ervényesitése (6nallosag, mashol szerzett
tudaselemek beépitése, alkalmazhato tudas, egyéni tanulasi habitus figyelembe vétele stb.).

Ujabb elvarasok a pedagdgusokkal szemben (pl. digitalis kompetenciak).
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