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A szakmunkásképzés múltja, a modell, melyen a szülők 
szocializálódtak

• Szakmunkásképző (3év= szakmunkás bizonyítvány)

• Szakközépiskola (4 év=szakmunkás bizonyítvány és 

érettségi, opció: 1 év technikusminősítő vizsga)

• Gimnázium (4 év= érettségi)



Az ipari szemlélet megjelenése a szakképzés és a felsőoktatás 
terén

„ Nem szabadna olyan tudósokat képezni, "akik például 

a bogarak életét kutatják", csak azt szabad kutatni, ami 

mögött van termelési háttér, különben Kínának 

végezzük el a kutatást.” 

„ …tömeges selejtgyártást végeztek az egyetemek 

Magyarországon.”                      (Demján S. 2012.)



Az Ipar 4.0 és 5.0 koncepciók-definíciók

Az ipar 4.0 célja a folyamatok automatizálása és

optimalizálása, ezt pedig úgy kívánja elérni, hogy

összekapcsolja az ipari eszközöket és

rendszereket, lehetővé téve ezzel a valós idejű

adatgyűjtést és elemzést.

Az ipar 5.0 egy új gyártási koncepció, amely az ipar

4.0, vagyis a jelenlegi ipari forradalom után

következő fázis, ami az egyre hatékonyabb és

precízebb gépek, az AI, illetve az ember egyedi

kreatív potenciálja közötti együttműködést jelenti.



A duális képzés olyan szakképzési forma, amely során

az intézményben, illetve a munkaerő-piaci

szereplőknél, vállalatoknál, cégeknél folyó szakmai

oktatás párhuzamosan, egymást kiegészítve történik.

Duális képzésben a szakirányú oktatást biztosító

vállalatnál a tanuló gyakorlatot szerez, megismeri a

vállalati kultúrát és versenyképes tudással és

gyakorlattal lép a munkaerőpiacra a tanulmányai

befejezése után.



Az új technikumi képzés szerkezete (Forrás: VOSZ)



A technikumi képzés ágazatai (/fő) Forrás: OH 



A technikumokkal történő együttműködés indokai                                     
Forrás: KIM



Egyetemek és a velük együttműködő 
technikumok földrajzi elhelyezkedése Forrás: KIM

egyetem



Együttműködések egyetemenként
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A technikumokkal kötendő együttműködés részletei, a 
dokumentum 2 fő része Forrás: KIM



1. Partnerünk a Pesterzsébeti Technikum

GAZDÁLKODÁS ÉS MENEDZSMENT ÁGAZAT
Vállalkozási ügyviteli ügyintéző

OKTATÁSI ÁGAZAT
Oktatási szakasszisztens – 5 éves képzés
Óvodai nevelő – 5 éves képzés

TURIZMUS-VENDÉGLÁTÁS ÁGAZAT
Turisztikai technikus – 5 éves képzés

• 6-7-szeres túljelentkezés (4,5-ös átlag 
körüli bejutás)

• Nagyon népszerű az óvodai nevelő képzés
• „felvételi beszélgetés”, mely hasonlít a 

beszédalkalmasságihoz)



2. Partnerünk a Ceglédi Szakképző Központ Mihály Dénes 

Szakképző Iskolája

• Jelenleg csak felnőttoktatás történik, 

most indul a nappali rendszer

• Friss alapítási engedély

• 2 telephely: Gyömrő és Kistarcsa 

(Budapest vonzáskörzete)

• Képzések:

• OKTATÁS: Pedagógiai munkatárs 

(Pedagógiai asszisztens), óvodai nevelő

• ÜZLETI ISMERETEK: mérlegképes 

könyvelő

• EGÉSZSÉGÜGY: betegkísérő



További együttműködési szerződések

• Csecsemő- és kisgyermeknevelő szakon: Veszprémi 

Szakképzési Centrum csecsemő- és 

kisgyermeknevelő technikusi képzés (Évről évre 

több hallgató érkezik innen.)

• Mindhárom alapszakunkon, valamint szakmai és 

kutatási téren is: SOTE Pető András Kar konduktor 

képzés óvodai (kisgyermeknevelő)  és tanító 

szakirány: nagy igény, de ott az Apor is.



A TÓK oktatóinak tevékenysége a folyamatban

• A technikumok képzési programjának véleményezése, tanácsadás

• A technikum tanárainak továbbképzése (workshop, szakmai nap)

• Megegyezés esetén átoktatás a technikumba

• A technikumok gyakorlóhelyeinek bekapcsolása a mi gyakorlati 

képzésünkbe

• Kollégák meghívása konferenciákra, szakmai napokra, előadásokra

• Előadóként részvétel a partnerek rendezvényein

• Közös kutatások, szakmai egyeztetések, közös pályázatok, szabv-k (SOTE)

• Rekrutáció: képzettebb, elhivatottabb hallgatók belépése 

képzéseinkre, a hallgatók megnyerése még iskolaéveik alatt.



Köszönöm a figyelmet!
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