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A KITÖLTŐK SZAK SZERINTI MEGOSZLÁSA



Honnan hallottál a TÓK-ról?



A TÓK az ELTE része, ezért színvonalas egyetemi 
kar



A weblapokon olvasható hirdetések, információk 
segítettek választani



Sok jót hallottam a TÓK-ról az 
ismerőseimtől



Olyanoktól hallottam jókat, akik itt végeztek, 
vagy most is ide járnak



Információforrások a jelentkezéshez



Mit hiányolsz a TÓK-on

• Büfé, szekrény (testnevelésre és általános célra is) (32, 12)

• Mentor, „osztályfőnök” (19)

• Segítség a tanulmányi ügyekben (20)

• Információkhoz való hozzájutás (nem csak tanulmányi) (17)

• Több nagy előadás, jelenléttel lépcsős (☺) nagyelőadóban (10)

• Egyértelmű követelmények az egyes kurzusokon (14)

• Kari programok, bulik, reklám a programokról (16)

• Csoportok, évfolyamok közötti programok, ismerkedés (15)


	1. dia:    ELTE TÓK  MINŐSÉGFEJLESZTÉSI DOKUMENTUMOK   A DOKUMENTUM AZ ELTE TANÍTÓ- ÉS ÓVÓKÉPZŐ KARÁNAK MINŐSÉGFEJLESZTÉSI TEVÉKENYSÉGÉNEK TÁMAGATÁSÁNAK CÉLJÁRA KÉSZÜLT    KIZÁRÓLAG BELSŐ FELHASZNÁLÁSRA!   KÉSZÍTETTE: DR. LÉNÁRD ANDRÁS STRATÉGIAI ÜGYEKÉRT
	2. dia: ELTE Tanító és Óvóképző Kar Gólyaszonda 2022. felmérés értékelése
	3. dia: A KITÖLTŐK SZAK SZERINTI MEGOSZLÁSA
	4. dia: Honnan hallottál a TÓK-ról?
	5. dia: A TÓK az ELTE része, ezért színvonalas egyetemi kar
	6. dia: A weblapokon olvasható hirdetések, információk segítettek választani
	7. dia: Sok jót hallottam a TÓK-ról az ismerőseimtől
	8. dia: Olyanoktól hallottam jókat, akik itt végeztek, vagy most is ide járnak
	9. dia: Információforrások a jelentkezéshez
	10. dia: Mit hiányolsz a TÓK-on

