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Az OHV-k funkciói itthon és külföldön

• A minőségellenőrzés és fejlesztés támogatása 

• Hallgatói elégedettség mérése 

• Oktatási módszerek fejlesztése

• Diákok bevonása az egyetemi folyamatokba

• Akkreditáció és finanszírozás

• Felelősségrevonhatóság

• Oktatói fejlődés



Az OHV riportok problémagócai

• Csak min. 5 kitöltés után

• Szakdolgozati konzultáció és szakmai 
gyakorlat nélkül

• ELTE szinten a kurzusok 69,1 %-át 
véleményezték

• Komoly gond a kurzusrögzítési hiba: nincs 
oktató a kurzushoz rendelve (pl. 
megjegyzésben szerepel)

• TÓK (saját forrásból) : egyre több az 
értelmezési hiba



Az OHV értékelések kitöltöttsége az egyes 
karok esetében és összegyetemi szinten

22-23/2.félév (Össz-ELTE 52,56%) OHV kitöltöttség alakulása (elmúlt 5 év) 
karonként



Az órákon résztvevő hallgatók aránya



Kevesebb, mint az órák felén résztvevők kari 
bontásban

Előző félév 22/23/2. félév



Órákon egyáltalán nem megjelenő 
hallgatók 

Előző félév 22/23/2. félév



Órákon egyáltalán nem megjelenő hallgatók fő indokai a 
TÓK-on a válaszok száma alapján csökkenő sorrendben

• Személyes probléma

• Az órát óralátogatás nélkül is 
teljesíthetőnek tartom (88 válasz!!!)

• Munkahelyi elfoglaltság

• Óraütközés más felvett kurzussal



Megvalósult-e a kölcsönös tisztelet „NEM” 
válaszok száma és aránya karonként

Előző félév 22/23/2. félév



Egyetemi átlag a NEM válaszok esetén

Előző félév



Az oktatókkal szembeni átlagos elégedettség 
karonként

Előző félév

22/23/2. félév



Az idegen nyelven tartott kurzusokon résztvevő 
hallgatók számainak megoszlása (db!)



Az OHV riportok publikálása karonként, 
idősorosan



Tendenciák a kölcsönös tisztelet, megbecsülés 
érvényesülésénél

2019/20/2 2020/21/1 2021/22/1 2021/22/2 2022/23/1 2022/23/2

5 vagy annál 
több „Nem”-
et  kapott 
oktatók 
száma

10 9 13 4 2 5

Az összes 
„Nem” 
száma a 
legalább 5-
öt kapott 
oktatóknál

77 112 154 48 13 25



Köszönöm a 
megtisztelő 
figyelmet!
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