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Az OHV értékelések kitöltöttsége az egyes 
karok esetében és összegyetemi szinten



Az összes órán résztvevő hallgatók aránya

Kar Összes órán
Legalább ¾-én, de 
nem mindegyiken

Kevesebb mint a 
felén

TÓK 50% 33% 2%

BGGYK (legjobb) 55% 17% 5%

BTK (legrosszabb) 29% 38% 20%



Az alacsony részvétel hallgatók által 
megjelölt legfőbb okai

• a tárgyfelvételkor már ütköztek az óráim

• az oktatás (hibrid, online, távolléti) félév közben úgy változott, 
hogy tanóráim ütköztek

• az oktatás (hibrid, online, távolléti) félév közben úgy változott, 
hogy a kurzus törlésre került

• technikai okok miatt nem tudtam részt venni az online 
(virtuális tanterem, Teams) tanórán.



Kevesebb, mint az órák felén résztvevők 
kari bontásban



Órákon egyáltalán nem megjelenő 
hallgatók aránya kari bontásban



Megvalósult-e a kölcsönös tisztelet NEM 
válaszok száma és aránya karonként



Egyetemi átlag a NEM válaszok esetén



Az oktatónkénti NEM válaszok megoszlása



Az oktatók nyelvtudásának megoszlása



A távolléti oktatás során alkalmazott 
megoldásokkal kapcsolatos elégedettség

Tapasztalatok:
• Egyetemi szinten a távolléti oktatással 

kapcsolatos mutatókban minimális szórás 
tapasztalható csak. 

• A TÓK egyes mutatói kicsivel az egyetemi 
átlagérték felett  voltak.



Az oktatókkal szembeni átlagos elégedettség 
karonként



Az idegen nyelven tartott kurzusokon résztvevő 
hallgatók számainak megoszlása (db!)



Az OHV riportok publikálása karonként, 
idősorosan
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