HATODIK FEJEZET

PEDAGOGIAI ERTEKELES A VIZUALIS NEVELESBEN

Ebben a fejezetben 0sszefoglaljuk és rendezziik mindazt, amit az egyes kozlésformakban az
értékelésrol irtunk, s az egészet mint folyamatos mindségbiztositast visszakapcsoljuk a
személyiségfejlesztés differenciald pedagogiai feladatkorébe, abba a témakdrbe, amivel
kezdtiik.

Az egyes tevékenységformak fobb értékelési kiilonbségei

1. Mivel a gyermek élményekbdl taplalkozo kifejezési tevékenységei elsdsorban
személyiségét objektivaljak, ezek értékelésekor a teljesitményt sem valamiféle kozos
kovetelményekhez, hanem személyiségiik viszonylataban kell mindsiteni. (Osztalyozo
értékelési rendszerben sem osztalyozzuk.) Ebben a tevékenységformaban a pedagdgusnak
dontden nevelési feladatai vannak.

2. A targy- és kornyezetkultiira tevékenységekben tobb az elsajatitando kulturalis és
technikai jellegli ismeretanyag, tobb az oktatasi feladat. A targyi eredmény mindsége
mérheté mindenekel6tt a funkcidra valo alkalmassaggal, de az ismeretek is megmutatkoznak
benne. Az ismeretek a vizualitds mas eszkdzeivel és verbalis uton is visszakérdezhetok.

3. A (NAT-szerll) vizualis kommunikacio képességének készségei nemcsak €s eleinte nem
is elsdsorban a rajz tantargyi kereteiben alakulnak. Ahol a (vizudlis és nem vizudlis)
ismeretek atadasa-elsajatitasa vizualis Gton torténik, ott a ,,visszamondas” is képi
(abrazolasos, rajzos, abras) legyen. Ha a memorizalt, elraktarozott ismeret képies, arrol
nehéz vagy egyenesen lehetetlen feladat a kisgyermeknek verbalisan szdmot adni. Az
elsajatitds mértékének és mélységének mérése vizualis uton mindenképpen hitelesebb lehet,
persze annak fliggvényében, illetve azzal egylitt, hogy ezenkdzben a vizudlis kommunikacio
készségszintjei is mérhetéen megmutatkoznak.

2.
Az értékelés iranyultsagai
A gyermek tevékenységeiben — kiilondsen a kreativitasban — az értékelésnek viszonylag jo
es¢lye van az objektivitasra, mert a folyamat ,,latszik”, eredménye pedig megmarad.

Ezért az értékelés haromféle irdnyultsagat kell megkiilonboztetniink:

1. a vizualiskultiura-feladatok végzésének folyamataiban — az oktatas-nevelés allando
részeként — szakadatlanul mindsitiink;

2. a feladatok eredményeiben mint olyan targyi objektivaciokban, amelyekben a
képességek-készségek avagy a személyiség valamely komponense érzéki formaban
targyiasult, s visszaolvashatéva valt;



3. az eredmények egymasutanjaban attekinthetdk a valtozasok, kielemezhetdk iranyaik,
mindségeik, s a személyiségkép egészébe helyezve értékelhetdvé valnak.

A fentieket a Vizualis kultira mindharom tevékenységformdjara érvényes megkozelitési
modnak tekinthetjiik.

3.
Ertékelési szempontok

1. A gyermekek egyenkénti megfigyelése alkotas kozben, az alkotasi folyamatban:
— az 1 elvarasokra valo reagalas,
— helyzet- és problémaérzékenység,
— akarati tényezok,
— Osszpontositas (atélés),
— egyiittmiikodés (tolerancia, segit6készség)
(Ennek a szempontsornak az alkalmazasahoz alabb szoveges értékeld fokozatokat kozliink.)

2. A gyermekek egyenkénti megfigyelése az alkotas tiikrében, magdban a még késziild,
valtozo-alakuld €s a mar elkésziilt alkotasban:

— emociok megjelenése,

— viszony-kifejezédések: nyitottsag, dszinteség, kozvetlenség megjelenése,

— készségek (rutinok) beépiilése,

— kreativ mozzanatok az egészben,

— Onallosag
(Ennek a szempontsornak az alkalmazéasahoz is alabb szoveges értékeld fokozatokat
kozliink.)

Megjegyezziik, hogy gyermekeink munkdja kozben nemcsak vizudlis uton, hanem
beszélgetve is folytathatjuk megfigyeléseinket.

3. Egy értékelési szakasz végén a dominans képességfejlesztési kovetelmények szerint
(példaul: élménykifejezes, megfigyelés, emlékezet stb.) csoportositjuk a gyermek
gyljtdmappajaban a munkakat, s igy rakjuk idérendbe. Felmérjiik

— az anyag- €s eszkOzhasznalat technikai készségszintjeit,

— az egyes terlileteken a képességek készségbazisanak gyarapodasat,

— a vizualis goldolkodas, a szemlélet érési folyamatat,

— az alkotoképesség bontakozasat
(Ennek a szempontsornak az alkalmazasdhoz is kozliink alabb szoveges értékeld
fokozatokat.)

4.
A kozos értékelés helyzete és szempontjai

Az elkésziilt munkdkat a pedagdgus sajat értékelési modszere mellett a gyermekekkel
kozdsen is megbeszéljiik. Az értékelésnek ez a modja onellendrzést kindl a gyermekeknek és



a pedagogusnak, de képet ad egyiittmitkodésiik mindségérdl is, éppen ezért termékenyitdleg
képes visszahatni mindkettdjiikre.

Ilyenkor dertil ki a gyermekek szamara, hogy egyazon feladatnak mennyiféle megoldasa
lehetséges, ¢s mert a kiilonbségek rogton mindségi kiillonbségekként is jelentkezhetnek,
szinte automatikusan kezd miikddni az értékeld tudat mindegyikiikben. Az értékelés
folyamataban a sajatjatol eltéré eredményeket szemlélve ujra at kell gondolnia a feladat
értelmét és céljat, a folyamat gondolati és élménytorténéseit, ami segiti a rogziilést és a
tudatositast. Ugyanakkor az értékelésnek ez a modja a vizualis kommunikéacié megértésének
(dekddoléasanak), valamint a verbalis kommunikaciora val6 atforditdsanak tanulasat és
gyakorlasat jelenti olyan vizualis anyag felett, amelynek nyelvezetét mindennél nagyobb
eséllyel értik, hiszen éppen Ok, és éppen most éltek vele.

Az értékelésnek ez a helyzete a pedagogus szamara a gyermekek megfigyeléséhez ¢s
fejlodéstik értékeléséhez gazdag tényanyagot, ehhez pedig ujabb két szempontsort kinal,
mert egyszerre mutatkozik ilyenkor a gyermekeknek munkaikhoz, és ugyanakkor egymashoz
val6 viszonyuk. A két szempontsor:

1. Az elkésziilt munkakban, most mar mint maradand6 eredményekben egyenként
(személyenként) kell értékelniink a teljesitményeket. (A technikai-formai eredményt, mint
megoldast lehetdleg ne valasszuk el attol, amit szolgal.) A munkakban a gyermekekkel
kozosen figyeljiik és megbeszéljiik a kovetkezoket:

— a kozos célkitlizés egyénenkénti megvaldsitasat,

— kinek mi sikeriilt leginkabb,

— vannak-e szokatlan, eredeti megoldasok,

— ki volt j6 (okos) az értékelésben.
(Ennek a szempontsornak az alkalmazésa alkalmi jellegii, nem kell rogziteni szveges
értékeld fokozatok valamelyikével, de a megbeszélésekrdl készitslink rendszeresen
feljegyzéseket, s a letisztult, érvényesnek bizonyult megallapitasainkat épitsiik be a félév
végi 6sszegezo értékelésbe.)

2. A késziilés folyamataban mutatkoz6 személyiségvonasok megfigyelésének szempontjait
(érzelmek, nyitottsag, 6szinteség, szemléleti irdnyultsag, készségek beépiilése, a kreativitas
jelei, 6nallosag) a pedagogus tartsa valtozatlanul szem el6tti, korabbi megfigyeléseit fontos
adalékokkal egészitheti ki. Ehhez jarulnak most a kozos értékelés kozben mutatkozo
tovabbi személyiségjegyek megfigyelésének Gjabb szempontjai. Ertékeljiik

—a becsvagy, a siker motivacios szerepét,

— a sikertelenség I¢lektani hatasait,

— a gyermektarsai irdnti tiirelmét és figyelmét,

— az onkontroll bontakozasat,

— a tudatosulds mértekét.
(Ennek a szempontsornak az alkalmazasahoz is kozliink alabb szoveges értékeld
fokozatokat.)



S.

Ertékelési fokozatok

A gyermekek egyenkénti megfigyelése a folyamatban:

Az uj elvarasokra valo reagdlas

gyorsan felfogja és kreativ
modon alkalmazza;

Helyzet- és probléemaérzékenység

mindig ,,jelen van”,
kivancsi,kérdez6 és felfedezo;

Akarati tényezok

a felmertiild problémak,
nehézségek nem szegik kedvét,
végig akarja vinni;
Koncentracio, atélés

tobbszor képes teljes

koncentracioval és atéléssel
dolgozni;

felfogja ¢és végrehajtja;

alkalmazkodik, strtn kérdez,
de ritkan kezdeményez;

akarati viszonyulasa hulldmzo,
idonként konok, maskor
kedveszegett;

a koncentraciobol ki-kiesik,
atélése hullamzo;

Egyiittmiikodés (tolerancia, segitokészség)

a kozos akciokban lelkes,
figyelmes és odaado;

felszolitasra készséges,
tarsaival tiirelmes;

A gyermekek egyenkénti megfigyelése az alkotds tiikrében

Erzelmek

kiilon magyarazatra szorul,
¢s a kivitel sem megy segitség
nélkiil;

elkalandozik, nehezen fogja fel,
hogy mi zajlik éppen, csak
mozzanatokra kérdez ra;

biztatgatni kell;

szorakozott, gyakran marad a
felszinen,;

inkabb ,,eltlinik”, noszogatésra
is ritkébb a pozitiv reakcioja;



érzelmi atélése meg tud jelenni a
munkdjaban;

Nyitottsag, oszinteség
természetes kozvetlenséggel
jelentkezik az, ami szive szerint
van;

Készsegek beépiilése

korabban mutatkozo készségei
munkdaiban rendre
megmutatkoznak;

Kreativ mozzanatok az egészben
onmagahoz képest Gjszerti
elemeket és modokat talal ki,

s batran megvalositja;
Onallésag

nem szorul segitségre;

Egy értékelési szakasz végeén

ha érzelmi viszonyuldsanak nem
tud format adni munkajaban,
tiirelmetlen lesz;

a megfelelési igyekezet gyakran
viszi utanzasba;

mar tudott dolgaira nem mindig
lehet szamitani;-

vannak jo Gtletei, de batoritasra
¢s helyeslésre szorul;

tobbszor kér segitséget, masszor
meg onfejlinek mutatkozik;

Az anyag- és eszkozhasznalat technikai készségszintjei

a tanult technikak mindegyikét
]O szinten elsajatitotta;

a tanult technikék egyikében-
masikban (megnevezhetd) még
gyakorolni fog;

Az egyes teriileteken a képességek készségbazisanak gyarapodasa

alkotasai igen kifejezdek, szépen
mutatkoznak az ilyenekhez kelld
képességei;

a targyi alkotésai j6 képességeket

mutatnak;

a muvészeti beszélgetésekben jo
képességeket arul el;

a kifejezd feladatok teljesebb
sikeréhez még néhany készségét
fejleszteni kell;

a targykulturaban tligyesedik,
néhany készsége még gyakorlast
kivan;

a mivészeti beszélgetésekben
még mutatkozik egy-két kisebb
hidnyossag;

munkdjaban ritkan mutatkozik
igazi érzelmi kontaktus;

tobbnyire inkdbb mintakat kovet,
sémakat ismétel,;

készségei igen hullamzo
eredménnyel mutatkoznak
munkaiban;

ha mast készit, mint amirdl szo
van, az inkabb figyelmetlenség;

onallotlan, addig jut, amig a
kezd6 16keés ereje viszi;

technikai készségei még tovabbi
gyakorlast kivannak;

a kifejez6 feladatokban még
tobbféle (megnevezhetd)
hatranyat kell behoznia;

a targykulturdban még iparkodnia

kell;

a muvészeti beszélgetésekbe még
nem sikeriilt igazdn bevonnunk;



vizualis felfogo- és
kozloképessége nagyon jo;

vizualis felfogo- és
kozloképessége megfeleld;

A vizualis gondolkodas, a szemlélet érési folyamata

fantazidja kitinéen miikodik,
meglatasai talaloak, eredetiek;

Az alkotoképesség bontakozasa

jo kreativ képességeket mutat;

fantaziajat, meglatasait még néha
megkoti a szokotthoz vald
ragaszkodas;

tevékenységeiben még dvatosan
viszonyul a kinalkozo
ujszertiségekhez;

A kozos értékelés kozben mutatkozo tovabbi személyiségjegyek

A becsvagy, a siker motivdcios szerepe

a sikertol, a dicsérettol
szarnyakat kap;

Sikertelenség lélektani hatasai

a sikertelenség sem veszi el a
kedvét;

A tarsai iranti tiirelem és figyelem
mindenkit figyelmesen
végighallgat, tiirelmesen
magyaraz, hogy megértsék;

Az onkontroll bontakozasa

Sajat munkajat is képes

kritikusan szemlélni, és ezt ki is
nyilvanitja;

A tudatosulas mértéke

a tanulsagokat képes lesziirni €s
beépiteni;

a siker normalis mértékben
motivalja;

a sikertelenségen iddvel tulteszi
magat;

néha figyelmeztetni kell a
tiirelemre, mert 6 akar szerepelni;

az 0sszevetések soran
részlegesen képes az
onellendrzésre, de nem szivesen
nyilvanul meg;

sajat és masok kovetkeztetéseit
megérti, de az nem mindig keriil
a helyére;

a vizualis felfogo- és kozlo
képességet fejlesztd
feladatokban még gyakorolnia
kell,;

képzelete és meglatasai még
kissé csapongdak;

tevékenységeiben még inkabb a
kitaposott utakat jarja;

a siker nem motivalja tartosan,
dicsérettel lehet biztatni;

a sikertelenségre eleve szamit;

inkabb ,,eltlinik”, az
odafigyelésre is figyelmeztetni
kell;

itéleteiben altalaban bizonytalan,
ezért sajat munkajanak
mindsitésével sem nagyon
boldogul;

ha meg is érti a tanulsdgokat,
azok nem mindig épiilnek be.



