OTODIK FEJEZET

MUNKAFORMAK

A feladat

A feladat és a tandra

Az oOrarendi rajzoral a feladat altal tanora! A vizudlis nevelésben nem a tandra, hanem a
feladat a kozponti fogalom. Egyetlen tan6rdban is lehet tobb feladat. Egy oraterv vagy
oravazlat valojaban a feladat(ok) megvaldsitasanak terve az orarendi ora(6rak) keretében.

A vizualis nevelésben feladaton a tanuldok olyan pedagogiai (tantervi) célok szerint elvart
tevékenységi egységeit értjiik, amelyekben e céloknak megfeleléen fejlodik szemléletiik,
fejlodnek vizualis képességeik és készségeik, formalodnak jartassagaik, s mindezekkel
egyiitt fejlodik személyiségiik. A feladat fogalmén a magyar nyelvben egyszerre értjiik a
magam vallalta és a télem elvart tennivaldt, annak miivelését és miiveltetését, de az
onként ¢s a késztetésre vallalt tennivald mellett feladatnak mondjuk a kényszeritésre
elvégzendd munkat is. Emiatt fordul elé gyakran, hogy 6nkéntelentil is a mentegetdzés
késztetése vesz erdt a demokratikus, tolerans pedagogia képviseldin, ha a feladat
fogalméval nekik is kezdeniiik kell valamit.

A feladatot kozvetett vagy kozvetlen modszerekkel a pedagogus szervezi és operdlja
(mivelteti: irdnyitja, serkenti, tereli, levezeti) még akkor is, ha azt a tanulokkal egyiitt
gondolték el, s még akkor is, ha azt téle fliggetleniil a gyermekek talaltak ki, de
megvaldsitasara tanorai keretben keriil sor. A feladat(ok) tervezése részként illeszkedik az
atfogo tananyagtervezésbe, ugyanakkor az egyes feladatok elgondolasanak ki kell
terjednie az operacid minden lényeges mozzanatara.

A feladat operacidja a pedagogus részérdl:

a. Megteremti a feladat objektiv (targyi, téri, és eszkozbeli) feltételeit.

b. Célkitlizéssel, értelmezéssel, az érdekeltség kialakitasaval, érzelmi rahangoléssal
megteremti az dnkéntes tanuloi tevékenység pszichologiai bazisat (a feladat
szubjektiv feltételeit).

c. A pedagdgiai iranyitas €s a tanuloi 6nallosag masként és masként miikodo
dialektikus egységében segiti a tanulok tevékenységét.

d. A tanulokkal egyiitt értékeli — s ezen keresztiil tudatositja — a feladat szemléleti és
megismerési eredményeit, a készségek és képességek miikodését a
teljesitményekben.

Feladattipusok

1A vizualis nevelés — a NAT szerint: Vizualis Kultira — tanordinak a kdznyelv 4ltal is szentesitett
elnevezése az kiilonbozE kozlésformak egymastol kiilonboz(E tartalmai ellenére valtozatlanul: rajzora.

1



Ha attekintjiik a vizualis nevelés tevékenységi teriiletét atfogod diagramot, abban — mert
mar van képzetiink a kézlésformak karakterkiilonbségeirdl — latni fogjuk azt is, hogy az
egyes kozlésformak korébe tartozé feladatok tipikus jellegzetességekkel birnak,
karakteresen kiilonboznek egymastol. Mik ezek a sajatossagok, mennyiben allitjak ezek
massagokat kell foként atgondolni, azt, hogy miben is fognak kiilonbozni az egyes
feladattipusok tanorai.

A minden részében 0sszetett kérdéscsomagbol — a gondolkodas mintdjaul — valasszuk ki
elobb a primer kozlések és a személyes kozlések feladattipusait. Vazoljuk fel a Iényegi
kiilonbségeket az imént adott pontok sorrendjében. Az a. ponttdl — miutan nem konkrét

oraleirasokat vetlink egybe — most az altalanossag szintjén eltekinthetiink.

Primer kozlések
(tanulményok)

A cél: valosaghitelre toreksziink.

A rdhangolas azonos targyra iranyul,
ezért egységes.

Megbeszélhetjiik a targy sajatossagait,
hogy egyetértsiink.

Beszélhetiink a vizualis problémakrol,
a megkozelités kdzmegegyezéses
szabalyairol.

Szemléltethetiink az dbrazolas aktualis
konvencidibol is mintdnak barmit.

Figyelmeztethetiink arany, nagysag,
tonus stb. vonatkozasaiban
a valosaghliség fontossagara.

Megbesz¢Eljiik, esetleg bemutatjuk,
esetleg még eldzetesen ki is probaljuk
az anyagot, az eszkdzoket, a technikat.

Személyes kozlések
(kifejez6 feladatok)

b.
A cél: szemléleti hitelre torekszink.

A rahangolasnak még k6zos élmény
esetén is a személyenkénti massagot kell
inspiralnia.

Beszélhetiink az élményrdl, de azért,
hogy kitlinjék a személyesség egyenkénti
massaga.

Beszélhetiink kifejezési konvenciokrol,
de foként azok sokféleségét érdemes
szemléltetni, hogy a tanul6 szemléleti
valasztas utjan ne idegen, hanem ,,sajat”
stilaris mintat kovessen sajat élményének
kifejezéséhez.

Minden valamilyen szabalyra valo
figyelmeztetés konzumalhatja az
egyenként mas irdnyba indul6 szemléleti
tevékenységet.

Olyan anyagban dolgozunk, amivel
korabban mar dolgoztak, hogy egy
technikai megbeszélés se legyen
valamilyen megoldas presszidja.
Adhatunk lehetdséget és eszkozoket
mas-mas anyaghoz is.



A modell eleve egységesen iranyit.
Ezért az egyenkénti korrektura is
ugyanarra iranyul, tehat frontalis
munkara is sziikség lehet.

Az egyéni korrektura targyilagos, segiti a
kozosen elfogadott szempontok
egyenkénti kdvetését.

Az értékelés most mar szemlélhetd
eredmények altal tudatositja a feladat
egységes szempontjait.

Az értékelés az egyéni teljesitményeket
oOhatatlanul egymdashoz is méri, ha
mindenki ugyanazt a modellt szemlélte.

Nem kérdés, hogy az alkotas mirdl szol.

A primer kozlések objektivitasra valo
torekvése megerdsitést kap.

Olyan kozlés, aminek targyi hitele adja
az értékét.

Osztalyzattal valo értékelés is
elfogadhatd, mindsitése a tényekkel
valo 0sszevetésben belathato.

Az egyenkénti élmény egyenként iranyit,
ezért az egyenkénti 6nallosagot inkabb
erdsiteni kell. Barmilyen frontélis
iranyitasi mozzanat ezt gyengiti, és erdsiti
innen a ,,fazon”-hoz valo visszatérést.

A gyerek lesi az elvarasok kinyilvanitasat,
mert becsvagya azt diktalja, hogy ezeknek
megfeleljen.

A korrekttra értelme mas, inkabb segitség.
Csak akkor van értelme, ha mar latjuk egy
alkotas iranyat, tudjuk a szandékat, ha
bontakozik egyéni hangvétele.

A segitségnek az alkalmas eszkoz, az
alkalmas nyelvi anyag megtalalasat kell
szolgélnia.

d.

Az értékelés a most mar szemléltethetd
eredmények altal tudatositja, hogy a
feladat nagy és egyetlen egységes
szempontja az volt, hogy mindenki
batran lehetett mas, mint a tobbiek.

Az egyéni teljesitményeket mindenekeldtt
a személyekhez 6nmagukhoz kell mérni.
A személyes élmény, az egyéni elképzelés
¢és szandék egyéni értékelést kivan.

Egyenként lehet izgalmas kérdés, hogy
az egyes alkotdsok mirdl szdlnak.

A személyes kozlések megengedett
massaga erdsiti a massag vallalasanak,
ugyanakkor elfogadasanak attitlidjét is.

A kifejezés feltarja a masik bensejét, titkai
At magat ismerjiik meg azon keresztiil,
amirdl a képe szol.

Az osztalyzattal val6 értékelés ohatatlanul
azzal jar, hogy a teljesitmények egymashoz
méretnek.

Ez azt fogja jelenteni, hogy az
alkotasokban megnyilvanult személyi
iranyultsagok, élmények, lelki tartalmak,
maguk a személyek méretnek Gssze.
Ennek karos kdvetkezményeit nem kell
részletezniink.



A két feladattipus megvaldsuldsanak kiilonbségeiben latszolag az objektiv és a szubjektiv
kozlések jellegzetes kiillonbségei mutatkoznak meg. Azért csak latszolag, mert a masik
objektiv kozlés €s a masik szubjektiv kozlés: a direkt kdzlések és az indirekt kozlések kozott
is végsO soron ilyen természetli ugyan a kiilonbség, azonban — mint a feladattipusok
Osszevetésébol majd kideriil — sok hasonlosag is van kozottiikk. Mind a direkt kozlések, mind
az indirekt kozlések gyakorlati (praktikus) célt szolgalnak, értékiiket mindenekeldtt a
funkcioban valé megfelelés adja, azaz az érthetdség, illetve a hasznalhatosag. Ebbol
szarmazik a sok hasonld, s6t megegyez6 vonas. Ami végso soron mégis elvalasztja dket, az a
targykultaraban megjelené formahagyomany erésebben kultirafiiggd szubjektivitasa, és a

funkci6 korlatai ellenére megvaldsithatd személyesség.

Direkt kozlések
(abrak, emblémak, stb.)

A rdhangolas mindenki szamdra azonos
témara iranyul, ezért egységes.

Megbesz¢Eljiik a kozolnivald céljat,
funkciojat, hogy miért meriil fel
egyaltalan, mi hasznunk lehet beldle.

Példakon szemléltetjiik az aktudlis
k6z16 forma bevalt sajatossagait.
Emlékezetbe idézziik az ismert
konvenciokat és/vagy bemutatunk és
elemziink a feladat megoldaséhoz
hozzasegitd, még nem alkalmazott
abrazolasi konvenciokat és azok
megjelenitési technikait.

Az aktudlis téma fliggvényében
megnéziink, tanulmanyozunk esetleg
modelleket is.

Megbesz¢Eljiik, bemutatjuk, esetleg még
elézetesen ki is probaljuk az anyagot, az
eszkozoket, a technikat.

Indirekt kozlések
(targykultira feladatok)

b.

A rahangolas tobbnyire mindenki
szdmara azonos (vagy egyenesen kozos)
témara iranyul, amelyhez fel kell
kelteniink az egyéni érdekeltséget, és
inspiralnunk kell az egyéni megoldasokat.

Megbesz¢Eljiik a célt, a targyi-kornyezeti
funkciot, és azt, hogy nekiink mi jo
szarmazik beldle.

Tobb kiilonboz6 példaval szemléltetjiik
az aktualis targyi vagy kornyezeti
funkcié mas formai-technikai
megvaldsulésait.

Az aktudlis téma fliggvényében megfeleld
iddzitéssel beiktatjuk a diszitésre valod
felkészités viszonylag tombosithetd
tennivaloit.

Megbesz¢Eljiik, bemutatjuk, esetleg még
elézetesen ki is probaljuk az anyagot, az
eszkozoket, a technikat.



A késziil0 kiilonb6z6 egyéni megoldasok
ellenére széles valtozatossagban
felmeriilhetnek tovabbi, kisebb korben
vagy frontalisan megbeszélendd
kérdések. Sor kertilhet ujabb, tovabbi
vagy megismételt szemléltetésre.

Csak akkor kertiiljon sor egyénileg
érdemi korrektarara, ha megértettiik a
tanulo torekvését.

Az egyéni korrektura a kozosen
elfogadott szempontok szerint segiti a
cél fel¢ a kiilonboz6 egyéni
megoldasokat.

Az egyéni korrektira soran technikai
segitségre is sziiksége lehet a tanulonak.
A bemutatas lehetdleg ne az 6
munkéjaban, hanem kiilon demonstracid
forméjaban torténjen.

Az értékeléskor mar az eredményekben
szemlélhetd, illetve szdmonkérhetd, s igy
tudatosithat6 a kézlésforma minden
aktualis kdvetelménye.

Az egyéni teljesitményekben egyfeldl az
egyéni leleményt, masfeldl a megegyezés
szerinti szempontok érvényesiilését
keressik.

Az értékelés az egyéni teljesitményeket
szoban ne egymashoz, csak a
megegyezéses szempontokhoz mérje.

Az osztalyzattal valo értékelés is
elfogadhato.

A késziilo kiilonb6z6 egyéni megoldasok
ellenére széles valtozatossagban
felmeriilhetnek tovabbi, kisebb korben
vagy frontalisan megbeszélendd kérdések.
Sor keriilhet Gijabb, tovabbi vagy
megismételt szeml€ltetésre.

Csak akkor kertiljon sor egyénileg érdemi
korrektirara, ha megértettiik a tanulo
torekvését.

Az egyéni korrektara a kozosen
elfogadott szempontok szerint segiti a
megcélzott funkcid megvalosulasa felé a
kiilonboz6 egyéni megoldasokat, kiilonds
tekintettel az azokban formélodo
személyesség kifejezddéseire.

Az egyéni korrektlra soran technikai
segitségre is sziiksége lehet a tanulonak.
A bemutatas lehetdleg ne az 6
munkdjaban, hanem kiilén demonstracid
forméjaban torténjen.

d.

Az értékelés a most mar szemléltethetd
eredmények altal tudatositja a funkciot
megvalosito és a kifejezést hordozo forma
lehetséges valtozatainak sokféleségét.

Az egyéni teljesitményekben egyfeldl a
személyes fantaziat és kifejezést, masfeldl
a funkcionak valé megfelelést keressiik.

Az értékelés az egyéni teljesitményekben
a funkciora valo alkalmassagon ttl
részesitse elismerésben a személyesség
minden megnyilvanulasat.

Az osztélyzattal valo értékelés is
elfogadhatd, foként azonban a
megtanulhat6 technikai részteljesitmények
mérhetdk hitelesen.

2.
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A tanitas-tanulds folyamata oktaté és tanulok, neveld €s neveltek interakcidja. Ebben a
vonatkozasi rendszerben sziikségszeriien jelenik meg a frontalis és az egyéni munka. A
neveldre ruhazott vezetd szerep azzal a felelosségteljes kotelezettséggel jar, hogy a
gyerekek 6nallo alkotd tevékenységét elokészitd szakaszban pontosan €s vilagosan
kozvetitse a feladatot. Hatékonysagi szempontok indokoljak, hogy mindezt a lehetd
legrévidebb 1d6 alatt és optimalis esetben az osztaly minden tagja szamara felfoghatdan
interpretalja.

A frontalis munka a befejezett alkotasok ora végi értékelésekor jelenik meg ujbol
hangsulyos szerepben. Az elkésziilt alkotasok elemzd, 6sszehasonlitd vizsgalata a célok €s
feladatok tiikrében a fontossagi szempontok hangsulyozasaval tobbnyire jbol a neveld
kozvetlen iranyitasaval torténik.

E két frontalis mozzanat kozott jelenik meg egyéni, paros vagy csoportos
munkaformdakban a tanulok alkoto6 tevékenysége. Az egyéni alkotds primatusa a vizualis
nevelés gyakorlataban alkotéaslélektani és az egyénre szabott differencialod pedagdgiai
fejlesztd munka szempontjabdl indokoltnak latszik, hiszen a vizualis megismerés,
gondolkodas és tevékenység folyamatai a kisgyermek személyiségétdl és fejlettségi
szintjétdl fliggden egyéni sajatossagokat mutatd pszicholdgiai struktirdkban zajlanak. A
1étrejovo alkotasokban mindez jol olvashato.

Két vagy tobb gyermek kozosen 1étrehozott alkotdsdban az egyéni teljesitmény
reményteleniil kibogozhatatlan, s igy az egyének kiilon értékelésének sincs biztos bazisa.
Ugy tiinik, hogy kicsuszik keziinkbdl a vizualis képességek tudatos fejlesztésének
lehetdsége. A gyermekek ebben a tarsas interakcioban ellendrizhetetlen modon egymast
fejlesztik, vagy gatoljak? A pedagdgus néha ugy érezheti, hogy legfeljebb animatori
szerepbe kényszeriil.2

Esetleg arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a csoportmunka a vizuélis nevelés
gyakorlataban nem kivanatos. Es milyen faraszto! Zajjal és nyiizsgéssel jar. Ugy tiinik,
hogy egyszerre beszél minden gyerek, onélldan és ellendrizhetetleniil valtoztatnak helyet.
Konfliktusok keletkeznek egyszerre tobb ponton is. Minden csoport mast csinal, mas
idében ¢és térben. Egyszerre tobb helyrdl is hivjak a pedagogust segitségiil, vagy éppen
teljesen megfeledkeznek még a jelenlétérdl is.

Mégis, az egyre-masra megjelend szakirodalmakban (pedagdgiai, pszichologiai,
szociologiai, vizudlis neveléssel foglalkozd) a csoporttevékenységeknek egyre novekvo
jelentdséget tulajdonitanak.

Az iskola az a specialis szocializacids kozeg, amelyben szabélyozott folyamatokban zajlik
az oktatas-nevelés, de néhany szocioldgus szerint a formalis tanterv mellett 1étezik rejtett
tantervnek nevezett normarendszer. Ivan Illich, aki az oktatds modern elméletének egyik
legvitatottabb alakja, Bowleyhez és Gintishez hasonloan azt hangsulyozza, hogy az iskoldk
a fegyelem ¢és a parancsolgatés eszkdzei révén a gyermeket ,,passziv fogyasztasra”, azaz a
fennall6 tarsadalmi rend kritikatlan elfogadasara nevelik. 4 rejtett tanterv arra tanitja a

2 Szociokultiralis animacio6: ,,Animalni annyit tesz, mint életet adni egy csoportnak, lehetdvé téve, hogy
értékelje, fejlessze, kiteljesitse onmagat.” Az animacié nem helyettesitheti a klasszikus tanulast-tanitast, és nem
azonos a népmivel6 magyar fogalomkdrével sem. A nyugati kultarakban egy-két évtizede megjelent _szocio-
kulturalis animadtor a kézmwvel(Edésben dolgozo, aktivizalo szakember.
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gvermeket, hogy az életben az a dolguk, hogy ,, tudjik a helyiiket, és ott csendben iiljenek”.3
Akarmennyire faradsagos €s kényelmetlen, mégis érdemes minden pedagoégusnak idonként
elgondolkodnia azon, hogy a csoportmunkaval kapcsolatos idegenkedésiink gydkerei nem
nyulnak-e le egy olyan ,,rejtett tantervhez”, amely a mi tarsadalmunk rejtett normainak
visszatlikrozése.

3.

A pedagogus és a tanulok egyiittmiikodésének varhato eredményessége a
vizualis nevelés tantargyi specifikumaiban

Frontalis munka.
A pedagogus kozvetlen iranyité szerepben

A munkaformak koziil a frontalis munka tekinthetd a leghagyoméanyosabbnak. Stilusa és
modszerei a tarsadalmi valtozasoknak és a kornyez6 kulturanak a fiiggvénye. Torténelmi,
tarsadalmi ismereteink alapjan bizonyéra vannak feltételezéseink, okszeri magyardzataink
példaul a XIX. szazadvég pedans iskolamesterének tekintélyelv alapjan iranyito
modszereirdl vagy a XX. szédzad elején megjelend (és maig jelenlévd) bohém miivésztanar
attitlidjérol.

A személyiség sajatos struktiirdjabol is kdvetkezd vezetési stilusokat — mint az
autokratikus, a demokratikus és az engedékeny — befolyasolhatja az a tdrsadalmi elvaras,
melyet hivatasuk szinpaddn kivanatosnak tartanak. A torzsOrmester stdtusaban elfogadott
az autokratizmus (féleg azok szemében, akik kiviilalloként nem szenvednek ettdl),
ugyanakkor a pedagogus szerepében a mi kulturank ideaja a demokratikus vezetés.

Gyakran vonnak parhuzamot a szinészi és pegagogusi hivatas kozott, pedig ezzel az erdvel
elfogadhatjuk, hogy minden olyan szakma (példaul tlizoltoparancsnok, politikus stb.),
melyben befolyasolo, iranyito hatast kell gyakorolni valamely célcsoportra, rokon a
szinészével. A szinészi tehetség azonban nem poétolhatja a hitelességet, amely szaktargyi
kompetenciat és neveldi elkotelezettséget jelent.

A vizualis kultura sajatos tantervi tartalmanak és a vizualis nevelés személyiségfejleszto
iranyultsaganak értése a frontalis munka soran is mas-mas attitlidot kivan a nevel6tél, ha a
feladat

— gyakorlati vizualis kommunikacid

— vagy szubjektiv, személyes kifejezés.

Ha a feladat objektiv kozlés, példaul térkép vagy utvonalrajz, akkor kozérthetd, az
abrazolasi konvencidok ismeretén alapuld munkat varunk a gyermektdl. A pedagdgus
magatartasa ebben az esetben szilikségszeriien a targyilagossag, az ismeretek pontos,
vilagos kozvetitése, a feladatmegoldasok szabélyainak behataroldsa mellett az egyéni
elgondolasok lehetéségeinek inspirald biztositasa. Igy a kozds értékelés soran a tanulok
egymason is szamon kérhetik az értékitéletekben azt a targyilagos szemléletet, melyet a
pedagbgus hitelesen kozvetitett.

3 A rejtett tanterv”-r(El sz616 gondolatok Anthony Giddens Szociolégia c. mivében talalhatok, mely amerikai
és brit didkok szamara késziilt. A helyzetelemzésekb(El adodo kdvetkeztetések igy a brit és az amerikai

tarsadalmi viszonyokra vonatkoznak.



Ha a ,,feladat™ személyes kozlés (példaul illusztracid), akkor a nevel6i magatartas az
egyéniségek szabad kibontakozasanak adjon teret. Tudataban kell lennie, hogy személyes
hozzaallasa egy a sok koziil, s azt semmiképpen ne erdltesse a gyermekekre.

A megbesz¢€lés helyett a beszélgetés, a kinyilatkoztatas helyett a személyesség, a racionalis
elemzés helyett a racsodalkozés lesz élményt ado €s felszabadito. Az értékelés soran
ugymond frontalisan tudjuk azt a szemléletmodot kdzvetiteni, hogy minden gyermek
alkotasa érték szamunkra. Mig az objektiv kozléseknél a hibakat is targyilagosan feltaro
elemzés érvényesiil, addig a személyes kozléseknél az egyeni meglatdasok dicsérete lehet
kizar6lagos modszeriink.

A frontalis munka hatékonysagéanak alapvetden fontos eleme a feladat pontos kozvetitése a
lehetd legszemléletesebb modszerekkel. Bar minden tanitasi 6ranak fontos része a
szemléltetés, a vizualis tantargy tantervi tartalmai kizarolag verbalis titon meg sem
kozelithetok (példaul a vizualis nyelvi elemek: vonal, folt, tonus, szin). A szemléltetést
kisér6 verbalis eszk6zok (kérdések, magyarazatok, utasitadsok stb.) pontosssaga, az életkort
figyelembe vevo lényegre tord megfogalmazasai a figyelem fenntartasanak és a
feladatértésnek fontos feltételei.

A vizudlis nevelés tantargyi ordinak legnagyobb része gyakorlati munka, ezeknek frontalis
el6készité szakasza tartalmilag koncentralt, idében rovid, maximum 10-15 perc. Ebben a
viszonylag rovid idészakaszban is torekedhetiink arra, hogy a vizuélis jellegli problémakra
olyan visszajelzések érkezzenek a gyermekek részérdl, amelyek lathatoak, tehat vizualis
nyelven megfogalmazottak: kép- vagy latvanyelemzéseknél a gyermekek egyénenként
rajzban is vélaszolhatnak. A neveld gyors, atfogé ellendrzése szempontjabol fontos, hogy a
vizualis valasz egyszerl, pillanatok alatt lejegyezhetd legyen. Elonye, hogy a
problémafelvetésre minden gyermek mar a frontalis munka szakaszaban egységesen
aktivizalhat6, a megértés hatasfokan a tanitd is lemérheti sajat pedagogiai munkéjanak
eredményességét.

A frontélis elokészitd szakasz eszkdzrendszere lehet a tanulok 1étszamanak megfeleld
fénymasolatok, sablonok, téri elemek (példaul: jatékkockak), a tanulok sajat taneszkozei
stb.; miiveletei: rajzolas, elemek csoportositasa, térformak megadott szempontok szerinti
viszonyrendszerbe helyezése stb.

A frontalis munka soran a vezetd és a vezetettek kozott az egyiittmiikodés biztositja az
optimalis eredményességet, melyet a neveld pedagdgiai, pszichologiai és szaktargyi tudasa
birtokaban tudatosan tervez. Ha a munka természete megkivanja, és a lehetdségek
megengedik, a frontalitds hagyomanyos térelrendezését is érdemes ezeknél az
interakcioknal megbontani. A korkords elrendezés a gyermekeknek nemcsak a
pedagogussal, hanem tarsaikkal is biztositja a szemkontaktust, igy egymast, és ezzel egyiitt
egymads véleményét is egyenrangu kapcsolatrendszerben hangstlyosan érzékelik.

A tanulok 6nallé egyéni munkaja

A tanulok 6nallo egyéni alkotd munkéja a pedagdgus szamara a differenciald
személyiségformalas érzékeny terepe.

4 Az idéz(Ejel a nyelvi megfogalmazas és az alkotas furcsa, antagonisztikusnak tin(E ellentétére utal.
Erdemes elgondoldolkodnunk a zene, az irodalom, a képz(Emivészet kiemelked(E alkotasai létrejottének
koriilményein a mi individualis beallitottsagl korunkat megel(Ez(E torténelmi korszakokban, amikor a
megrendeléseknek, feladat-adasoknak(!) dont(E szerepe volt.
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Kezdo pedagogusoknal megfigyelhetd, hogy a gondosan megtervezett €s sikeresen
lebonyolitott elokészité munka utan ,, elengedik a gyermekek kezét”. Az 6nallosagot
abszolut tartalmaban értelmezve kiils6 megfigyeloként és csupan feliigyeloként vannak
jelen a teremben egészen az értékelésig.

Ellenkez6 véglet az, amikor ,, szorosan fogjak a gyermekek kezét”: a tevékenységben az
elmélyiilést akadalyozzéak azzal, hogy a feladatra vagy annak részletelemeire gyakori,
hangos utalasokkal hivjak fel a figyelmet. A neveldnek ezek a feladatorientalt
megnyilvanulasai a vizualis konvencidk tanuldsanak €s alkalmazasanak esetében is
akadalyozzak a tanuldokban egyénenként zajlo vizualis gondolkodasi folyamatot, amely a
szabalytartas mellett is sokszinii variansokat hozna létre. Egy-egy megjegyzés hatasara a
kiilonben is igyekvd gyermekek munka kézben azonnal igazodnak.

Szerencsésebb, ha a neveldi magatartas azt sugallja, hogy az egyéni alkotdo munka kdzben
jelen van mint segito erd, akihez a gyermek egyéni meglatasaibol adodoé sajatos
problémaival barmikor fordulhat tandcsért. Recept ennek az interakcionak a tartalmara €s
modszerére aligha adhatd. A gyermekek kozott elfoglalt térbeli hely, a helyvaltoztatas
gyakorisaga, ritmusa, a gyermekek mimik4ajanak, testbeszédének, gesztusnyelvének értése a
neveld tudasanak, tapasztalatainak, gyakorlottsaganak fliggvénye.

Az egyéni munka alatt a segitségilinket igénylé gyermekkel csak neki szol6 egyéni
beszélgetést folytatunk, amely az 6ndllo megoldashoz adjon elegendd inspiraciot, de a
megoldast ne talalja készen. A tobbféle lehetdség felvillantasa bemutatassal is torténhet, de
a gyermek munkdjaba ne rajzoljunk bele, mert ez a gyermekétdl idegen vizualis gondolat
mozzanata lehet, avagy egyszerlien kényszerités. Konkrét téri munkak esetében a gyermek
altal manipuldlt anyagon magan is mutathatunk tobbféle lehetdséget, de az eredeti
kiindulasi allapotot vissza kell allitani (példaul épitéelemekkel térépitési variaciok,
targykészitésnél az anyag formalasanak kiilonbozo lehetdségei stb.).

4.

A tanulok egyiittmiikodésének varhato eredményessége a vizualis nevelés
tantargyi specifikumaiban. A csoportmunka

A vizudlis nevelés munkaformai koziil a csoportmunka olyan sajatos kdzeg, amelyben
optimalis szamu gyermekek kozott 1étesiild kortarskapcsolatokban a kommunikéci6 soran
vizualis informacidcsere zajlik. Ellentétes gondolatok iitkdznek, elutasités, elfogadas,
meggy0zés folyamatai jatszodnak le. Egymas megértésének magasabb szintjén a masik
egyén altal elkezdett ,,mondat” folytatdsa vagy az arra adott valasz elvezethet ahhoz az
egységhez, melyet esetenként kompoziciokent értékelhetiink.

A harom év koriili gyermekek csoportban nem egymassal, csupan egymas mellett
jatszanak. Minél idésebbek a csoport tagjai, a tarsas kapcsolatok egyre szervezettebbé
valnak. G. H. Mead (1863—1931) elmélete szerint a tarsadalmi én kialakulasdhoz akkor jut
el egy gyermek, mikor képes gy 1atni 6nmagat, ahogy masok latjak 6t. Szerinte 6téves kor
tajékan kovetkezik be a gyermekek fejlddésének az a szakasza, amikor a korabbi,
meglehetdsen szervezetlen szerepjatékok helyett a gyermekek kezdenek szervezett
szabalyozo jatékokban részt venni. Kezdik megérteni mindazokat az altaldnos értékeket és
erkolcsi szabalyokat, amelyek a kozosségi életet irdnyitjak.



A tarsadalmon beliil — munkahelyen, iskoldban vagy valamely tarsadalmi szervezetben —
mindannyian valamely csoportnak vagy csoportoknak a tagjai vagyunk. Cél vagy célok
elérése érdekében tarsadalmi hierarchidban ¢liink. Az alé-, f6lé- €s mellérendeltségi
viszonyokbol adodé szerepiinket tanuljuk. Csoportunkon beliil a pozicionkbol adodo
szerepformat fel kell vallalnunk. A pozicio konfliktusmentesen csak akkor fogadhato el, ha
a kiilsé és belso értékitélet kozelit egymashoz.

A poziciovaltas problémajaval szembenézni az érett személyiségnek is nehéz, nemhogy a
kisgyermeknek, de dinamikus ¢€letviteliink, az allando valtozasok, a tarsadalom kiilonb6z6
helyszinein valo megjelenésiink mas és mas attitlidot kivan és valt ki beldliink. Az
onismeret mélysége atsegithet kritikus helyzeteken, de az 6nismeret is csak a masokkal
torténd Osszevetés soran mélyiilhet el. A csoportban torténd tevékenység szintere lehet ezen
képességek fejlodésének, a tarsadalmi beilleszkedés sziikségszert felismerésének. Itt
johetnek létre olyan valtozatos szituaciok, amelyekben felismert €s elismert értékek alapjan
keriilnek ,,kiosztasra” a poziciok.

A vizualis nevelés szaktargyi gyakorlataban a vizualis kommunikdcio miikodtetésének
hatékony terepe a csoportmunka. A tarsak verbdlisan is kontrollalhatjak egymas
tevékenységét, igy a vizudlis és verbalis kommunikacid szinte egyidejiileg jon 1étre,
egymast tamogatva, értelmezve keriil osszefliggésbe egymassal. Szocializacios elonyeit
mérlegelve jelentéktelenné valnak a bevezetdben felvetett aggalyok, melyek az egyéni
fejlodés, fejlesztés szempontjabol meriilhettek fel a csoportmunkéval szemben.

Szaktargyi szempontbol is sorolhatjuk jelentdségét:

— Az alkotas élményteli folyamatat fokozza a tarsakkal valo 6romteli egyiittlét. A
1étrehozott produktum, amely mennyiségben, id6ben, anyagban tilnd az egyéni
kereteken, meggydzheti a gyermekeket az egylittmitkddés hasznardl. Erdsiti az
Osszetartozast, a ,,mi” élményét a lathatd, tapinthatd, esetleg ,,grandidzus” alkotas.

— Tartalmilag fontos szempont a vizualis nyelven torténd, jelen idejii folyamatban zajlo
kommunikéci6. Ebben az esetben nem kész kozléseket olvas egyik-masik tarsa kész
alkotasarol, hanem a masik altal feltett vizualis kérdésre vizualis nyelvet hasznalva
azonnal reagalhat, 6nmaga is felvethet problémakat, kérdezhet, vitatkozhat, egyiitt
gondolkodhat mésokkal.

— Az egyén kozosség altal rogton kontrollalt vizualis kovetkeztetései alkalmat adnak a
helyesbitésre, amely igazodas, és igy egészséges konformizmus is. A kdzdsség altal
elfogadott gondolat megerdsiti a gyermeket, védettséget és onbizalmat ad. A kdzdsen
létrehozott alkotas tanulsagai igy mélyebben rogziilnek, méasok altal is kontrollalva
hitelesebbé valnak.

— Megsokszorozddik az a tanulasi intenzitds, amely a kortarscsoportban egymas értése
okan van jelen. Gazdagodnak képzeteik, boviil a vizualis nyelv tartomanya,
racsodalkozhatnak 1j kifejezési modokra, egymastdl lesik el a technikai megoldasokat.
Mindezt rvidebb ido alatt, a kortarsi 1ét okdn demokratikus kozvetlenséggel érik el. A
csoport tagjainak egymasra gyakorolt hatasat erdsiti kdlcsonds egymasrautaltsaguk is.

A csoport létszama és tagozodasa
A tarsas kolcsonhatés feltétele, hogy a csoport 1étszama akkora legyen, amelyben a

kapcsolatrendszer a gyermekek szdmara folyamatosan fenntarthatd. Meghatarozoja az
ingerhatasok szdma, bonyolultsaga és a gyermekek életkora.
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Azok a I¢lektani kutatasok, amelyek a figyelem természetére vonatkoznak, 7+2 ingert
regisztraltak. Az ember figyelemfelvevo kapacitasa ennyit bir el. Amennyiben a csoport
tagjait ingerforrasoknak tekintjiik, tigy a kiscsoport 1étszama ebben az értelemben
meghatéarozott. Tapasztalatok szerint 6 éves kora gyermekeknél 3 f6bol allo csoport, képes
huzamosabb idejii folyamatos kapcsolattartasra, 7-10 éves kortiaknal az 5 fonél nem tobbet
tartalmazo csoport volt képes az eredményes egyiittmikodésre.

Az 5 16t tartalmazo csoportok 2—3 f6s megoszlasban, allando vagy valtozé partnerekkel
alcsoportot l1étesitenek a tevékenység bizonyos fazisaiban, s ezek kozott jon 1étre olyan
kommunikécios kapcsolat, melynek soran egyetértés sziilethet a késziild mi tekintetében.
Ez a tagozodas inkabb jellemz6, mint allandd, ugyanis az alkot6i folyamat sordn a vizualis
ingerek (példaul: mar megjelent képelemek) vagy a tarsak altal kozvetitett verbalis vagy
mozgasos ingerek ki is kapcsolddhatnak egy-egy 0j egyéni elképzelés soran. Az egyéni
akciokra a vizualis valaszoknak természetesen meg kell érkezniiik, hogy a képi egység
1étrej6jj0n.

A 3 f6s csoportoknal a kombinatorika felvillanthatja a kiilonféle lehetdségeket a személyi
kapcsolodasok variansaira: X, Y és Z személynél X-Y-Z; X,Y-Z; X, Z-Y, de az X-Y-Z (A
abrasor 277a) pillanatnyi helyzet is el6fordulhat, amikor a személyek fiiggetlenitik
egymadstdl a tevékenységiiket. A kompozicio feltételezi a csoport tagjainak végsd
egyetértését, X,Y, Z vagy X egyéni 0sszefogod, 6sszehangold munkajat Y, Z egyetértésével,
akar X,Y kozos egyetértd megoldasat Z kizarasaval. (B abrasor 277b)

A mechanikus variacidkon tul a csoportlétet atszinezik az érzelmek (ellentétek,
vonzodasok), a mordlis, intellektualis fejlettségi szintkiilonbségek, s a hatalmi poziciok,
melyeket a vizudlis fejlettségbdl adodo folényen kiviil eldonthetnek specialis
személyiségjegyek is. Ennek a bonyolult viszonyrendszernek a megjelenésével a
pedagogusnak szdmolnia kell, hogy megfeleld iranyultsagot valasszon a csoport
létrehozasakor, felismerje a beavatkozas sziikségszerii pillanatnyi helyzeteit, az iranyitas
mértékét, s azt, hogy mikor valaszthatja a passziv megfigyeld szerepét.

Formalis, informalis csoport

A csoportlélektan kategoriai kozott megtalaljuk a formalis és informalis csoport fogalmat,
melyek a tarsadalom és az egyén szempontjabol mas-mas hangsulytak.

Tarsadalmi szempontbol a formalis csoportok sziikséges képzédmények. Létrejottik
fiiggetlen tagjaik akaratatol, fliggetlen az ket alkotok tulajdonsdgaitol (iskola, hivatal,
hadsereg).

Az informalis csoportot alkotok sajat elhatarozasukbol vallaljak hovatartozdasukat, sajatos
hajlamaik, izlésiik, érdeklddésiik szerint, mint példaul egy horgaszegyesiilet tagjai.

Ezen meghatarozas szerint egy iskolai osztalyt alkoté gyermekek formalis csoportot
alkotnak. A vizualisnevelés-orak keretében sem jellemzd, hogy belsd indittatasra és
onkéntesen alakulnak a csoportok. Ebben az értelemben ezek a képzédmények szintén
formalis csoportnak konyvelhetdk el. A benniik zajlé humanus, értékteremtd folyamatok
viszont — amelyek belsd indittatast, 6romszerzd tevékenységgé alakulnak — nem mutatjék a
formalis csoport ismérveit. fgy a csoportmunka sordan formalisnak indulé csoport az
informalis csoport ismérveit veszi fel.
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A csoportlét kezdeti szakasza

A csoportmunka feltételei kozott emlitettiik, hogy a kisgyermek elérkezzék az életkori
fejlettségnek abba a szakaszaba, amikor mar képessé valik onmagat masok szemével nézni.

A kezdeti szakaszban nem mell6zhet6 a fokozatossag elvének figyelembevétele, amelynek
egyik eleme az interakcidban részt vevo személyek szdma. A pdaros munka, amely intim
kozelség a tarssal, viszonylag kevesebb konfliktushelyzet forrdsa azon hatranya mellett,
hogy kevesebb mozgasteret tesz lehetévé a dominans partnerrel szemben. A tars szabad
megvalasztasa viszonylag egyszerli azon oknal fogva is, hogy ,,aki mellett iilok, az a
baratom is”. A testi, térbeli kozelség €s annak gyakorisaga a felnott populacional is
megkonnyiti a kapcsolatfelvételt.

A masik lehetdség e kezdeti szakaszban, hogy a pedagogus felvallalja a csoportoknal a
munka szervezését. Ilyenkor a tevékenység egymassal még amugy is csak révid
kapcsolatfelvételeket tesz szlikségessé. Az osztalyt akar két nagyobb Iétszamu csoportra
osztva kiilon-kiilon, idejét megosztva frontdlisan iranyithatja a csoportokat. A végeredmény
két, jol elkiilonithetd teljesitmény, amely mar igy is csoporttudatot alakithat. Fontos, hogy
ez az egyének altal ,,0sszerakott” végeredmény latvanyos legyen, mert ez enyhitheti a

crer

Els6 osztalyos gyermekek vizuélis kommunikacids interakcioinak egy-egy példajan
érzékeltetjiik az egymasra figyelés megteremtésének kiilonb6zd valtozatait:

— paros munkaban két figura kozott egyszerti kapcsolatrendszert hozhatnak 1étre gy,
hogy a kiilon-kiilon tépett figurdkat k6z6s kompozicioba rendezik. Mindezt préselt
levelekbdl is megtehetik. Elénye, hogy a konszenzuson alapul6 végsé megoldas eldtt
(ragasztassal valo rogzités a feliiletre) e figurdk és a tovabbi képelemek egymdéshoz
val6 viszonya a kompozicidban tologatassal szabadon valtoztathato, varidlhato.

— Adott feliileten a tanit6tol kapott amorf foltokat rajzos-festékes kiegészitéssel alakitsak

— Parbeszédet jatszhatnak a vizudlis nyelv meghatarozott elemeinek hasznalataval:
egyenes ¢€s gorbe vonallal, folttal. A kép figurativ vagy nonfigurativ modon is lehet
narrativ. Rajzolgatas vagy festés kozben természetes mozzanatként a kozdos lap kiilon-
kiilon szamukra jol megkdzelithetd részén dolgoznak, s idénként cserélik a
feliiletiiket. Figyelmiiket fel kell hivni a formék kozti kapcsolatok megteremtésére.

— Illusztrécid is késziilhet ilyen médon, féleg ha a vers tobb konkrét képelem
»mesélgetd” narrativ megjelenitését teszi lehetdvé. Wedres Sandor ,, 4 géresember”
cimi verse a vizualis nyelv egységes hasznalatat is sugallja, hiszen a versben az
ember, az ut, a kerités, a macska, a fiist stb. mind gorbe. Erdekes megfigyelni, hogy a
gorbe képzete igen sokféle lehet, viszonylag egyértelmiien csak az egyenestdl lehet
elkiiloniteni.>

Egyéni munkaval készitett elemek Osszerakasaval hozhat6 1étre olyan munka, amelyik a
csoporttudatot formalgatja, és az egyéni alkalmazkodast viszonylag kevésbé terheli.

(278) A gyermekek papir tojastartd dobozokat gytijtenek. A doboz festése, majd kétoldalt
lyukasztasa utan a példaul 22 £6 létszamu osztaly 11-11 f6s megosztasban dsszekotdzgeti a részeket,
igy hosszasan kigy6zo6 két térbeli format kapnak. A ,,sarkanyok” fejeit nagyobb dobozbol egyéni
megoldasban egy-egy kivalasztott gyermek késziti el.

A csoporttudat kialakitasanak elso, kezdeti lépéseként a két csoport — melyet csupan a szamossagot
véve figyelembe a pedagogus alakit ki — kiilon feladatot kap. Az dsszetartozast, illetve az elkiiloniilést
tudatosithatja a kétféle feladat, az, hogy az egyik csoport jokedvi, szelid, a masik csoport haragos,
féelelmetes sarkanyt hozzon létre a formak szineinek ¢és a diszitéelmek karakterének megvalasztasaval.

5 Lasd Képi min(Eségviszonylatok tablazata. VIZUALIS KULTURA 1. Vizudlis megismerés, vizudlis
kommunikacio, 57.
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Az Osszetartozast erdsiti a kozos tevékenység a dobozok dsszekdtozgetésével, majd az azt kdvetd
jaték. Ilyen lehet a sarkanyok versengése, vagy tildozéses jaték.

(279) Laza kapcsolddast jelent a csoporttagok kdzott az a feladatvaridns, amelyben szintén nagyobb
1étszam1 csoportok tagjai eldre nyirt sikforma részeinek dekorativ, ritmikus diszitése utan rakosgatjak
0ssze, majd ragasztjak nagyméreti siklapra sajat sarkanyukat. Ennél a variansnal az azonos torvény
betartdsa segiti a csoporttagok tevékenységének osszehangolasat, amely egyszertiségénél fogva
mindannyiuk szamara vilagos. Részben ez az egyszeriiség biztositja a kompozicids egységet. Az
eredmény sikerélményt, 6romot ad, 6sztonzést a késdbbi egylittes tevékenységhez.

A csoportlét valosagos elményét adhatja az, amikor a gyermekek egyénileg megrajzoljak
elképzelt sarkanyukat, majd szines technikaval haromf0s csoportokban kivitelezik. Komoly
konfliktushelyzetet kell megoldaniuk annak eldontésénél, hogy a harom sarkényvazlat
koziil melyik legyen a dominans a kozos munkéaban. Az elkésziilt alkotas végiil valtozo
mértékben mindegyikiik elképzelését tartalmazza, de egyik tervnek sem lesz egyszertii
imitacidja. Megakadalyozza ezt az a koriilmény is, hogy a vazlat nem tartalmazott példaul
szinotleteket, igy az munka kozben allando valtozasban, alakulasban teremtddott a
gazdagodo részletformakkal egyiitt.

Ilyen tipustt munkéknal a csoportok 1étrehozéséara tobbféle lehetdséget kiprobalhatunk.

1. A csoportok alakulasandl a teljes onkéntesség érvényesiil, a tarsak egymast valasztjak.
A peremhelyzetii gyermekek kényszerii csoportot alkotnak.

2. Vizualis szempontokat figyelembe véve a neveld a gyermekek el6zd tervei alapjan
maga allitja 6ssze a csoportokat.

3. Az eldzetes terv mindsége alapjan kivalasztott csoportvezetok maguk hozzak létre
csoportjukat, melyben ugy érvényesiilhet a kdlcsondsség, hogy a kijeldlt vezetok azok
koziil véalasztanak, akik jelentkeznek a veliik valo egyiittmiikodésre.

A csoport létrejottének legdemokratikusabb formaja az 1. valtozat, hiszen ennél a teljes
onkéntesség érvényesiil. Szaktargyi szempontbol viszont ez nem mindig hoz j6 eredményt,
mivel a ,,maradékok” kényszerli csoportjaiban a vizualis szempontok, az alkotas kivant
iranyultsagai nehezen, szinte csak véletlenszerlien érvényesiilnek. (A valasztasok és
elutasitasok inditékaira kiilonben szociometrikus felmérésekben talalunk magyarazatokat.)
A 2. ¢és 3. valtozat vizualis szempontbdl j6 eredményeket hozhat, rdadasul a 3. valtozat
esetében a csoportok tobbsége harmonikusan mitkddhet.

A szaktargyi eredményesség feltételei a csoportmunkaban

A szaktargyi szempontl eredményességet — a pszicholdgiai szempontokon tul — egymas
értésének feltételeként a vizudlis fejlettségi szint kis kiilonbségei, és az elképzelések
hasonlosaga kedvezden befolyasolja. Nézziink meg erre a megallapitasra vonatkozo
példakat 2. és 3. osztalyban.

A 2. osztaly feladata:

A gyerekek egyénenként ceruzaval utcat rajzoltak hazsorral, jarokeldkkel. Az azonos
csoportba tartoz6 gyermekek valogatasanak szempontja a térabrazolési szint és az
emberabrazoléds hasonlosaga volt. A kozos munka technikai megoldasa: A gyerekek
utcasoruk legérdekesebb hézait egy kisebb lapra kiilon-kiilon szines folttd nagyitottak,
kivalasztott jarokeldiket szines krétaval Ujraalkottak. A képelemek nyirasa utan kozdsen
rendezgették el hazaikat és a jarokeldket A mi utcank cimmel.

(280) A kiemelt két csoport egyikénél hosszanti, csikszerii elrendezést mutat a kompozicid, melyben a
képelemek elrendezése liiktetd, ritmikus sodrassal vezeti a figyelmet. A tériség hangsulyosan eldtér-
hattér elrendezési.
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(281) Masikanal szubjektivabb a tériség a képelemek rendjében. Az emberabrazolasok is azt
mutatjak, hogy azok belsd szemléleti képét a legalapvetobb struktirak hatarozzak meg. A kompozicid
szinte az érintetlen gyermekrajz sajatossagait mutatja .

A 3. osztaly feladata:

Figyeljék meg a metr6 mozgdlépcsdjét a rajtuk utazd emberekkel. A nézdpont szabadon
valaszthatd. A megfigyelés utan egy héttel a k6z6s munka elott a gyerekek egyenként
papirra vetették emlékképeiket. A csoportalkotds szempontja a térabrazolas bonyolultsaga
mellett az azonos nézdépont, a figurak téri helyzetének takarasban vagy a nélkiil torténd
megjelenitése. A technikai megoldas ennél a munkanal szines papirok nyirasa,
rendezgetése és ragasztasa volt. A mesterséges formakat nyirassal, a figurakat tépéssel
alakitottak.

(282a) Az els6 csoport tagjai oldalrél dbrazoltak a metré mozg6lépesdjén utazd embereket,
figyelmiiket az egyéni karakterek és a kornyezet részleteinek gazdagsaga ragadta meg.

(282b) A masodik csoport tagjai a mozgolépesd le- és felszallitd rendszerét és annak egymashoz
viszonyitott téri helyzetét is érzékelték.

(282¢) A harmadik csoport a metré6 mozgblépesdinek lényegét az egymas mogott allo, takarasban
latsz6 emberekkel volt képes megragadni.

(282d) A negyedik csoport a peront és az oldalnézetli mozgodlépcsdt az utazé és varakozoé utasokkal
bonyolultabb téri viszonyrendszerben jelenitette meg.

Ami egymas értésének fontos feltétele: az egy-egy csoportba tartoz6 gyermekek
szemléletmodja és fejlettségi szintje hasonld volt. A bonyolultabb tériséget értd gyermek
szemléletmodja sem volt elérhetetlen a tobbiek szamadra, igy lehettek képesek tanulni
egymastol. A csoportvezetdket a tanulok maguk valasztottdk meg a tobbség altal
legjobbnak tartott munka alapjan. Ebben az életkorban mar képesnek mutatkoztak
személyes elfogultsagaikkal szemben a vizuélis szempontoknak eldnyt biztositani.

A csoport Osszetétele és 1élekszama

Az azonos Osszetétellel hosszasan mitkddd csoportok tobbféle negativ, nem kivanatos
jelenség hordozoiva valhatnak. Az egyének erdsen hajlanak arra, hogy sajat csoportjukat
tul-mas csoportokat viszont alulértékeljenek. Mindez egészségtelen versenyszellem
kialakuldsdhoz vezethet, amely szétrombolva egy osztalykozosséget ellenséges indulatok és
eloitéletek melegagyava valhat. Sziikségszeriien jelentkezik a csoportban a konformitas, az
egymashoz igazodas, hiszen e nélkiil kozos alkotas 1étrehozasa elképzelhetetlen. Karositd
hatast akkor fejt ki a személyiségre, ha egy huzamosabb ideje egyiittm{ikodd csoportban az
egyén statusa megmerevedik. Ez olyan korai specializalodashoz vezet, amely a feln6tt
tarsadalomban nemcsak megszokott, hanem egyes munkateriileteken a hatékonysag
szempontjabol egyenesen kivanatos. Nekiink azonban tudnunk kell, hogy a neveléssel
éppen ez ellen dolgozunk: a gyermek sokoldalu fejlesztését szem eldtt tartva sokoldala
mobilitast kell kibontakoztatnunk. A csoport 1élekszamat és Gsszetételét a kivant
eredményességnek kell megszabnia, mert az eredményesség a csoportban kooperalo
gyermek személyiségének fejlodését hozza. (A feladatokat is ehhez a célhoz kell
igazitanunk.)

Tobb héten at tartd feladatsor kiilonféle munkaformakat kivanhat, egyéni munkat is,
csoporttevékenységet is. A csoportok valtozo 1étszammal és Osszetétellel egyrészt a
tevékenységet, masrészt a kozos alkotdsban részt vevo gyermekek vizualis fejlettségi
szintjét figyelembe véve alakulnak. Egy 2. osztalyos feladatsor példéja:
1. A gyermekek nagyméretii dobozokat boritanak be csomagoldpapirral egyéni
munkaban.
2. A nagyméretli dobozokbdl csoportokban varat épitenek. (Egy osztalyban a fiuk és a
lanyok ragaszkodtak a kiilonvalashoz. A lanyok a tiindérek varat épitették fel, a fitk a
gonosz erok varat.) (283a-b)
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3. Egyéni munkaban, de kozos egyeztetés utan agyagbol mintdzott mesefigurakkal
népesitettek be varaikat, melyeket kiszaradas utan festettek. (284a—c)

4. Egyéni munkaval késziilt az a tanulmanyrajz, amely meghatarozott nézépontbol
abrazolta a térbeli épitményt (figurak nélkiil).

5. Rajzolt varukat fantaziajuk és izlésiik szerint egyénileg lefestették, szinhangulattal
fejezve ki, hogy az abrazolt var a jo vagy a gonosz erok lakhelye-e.

6. A varak nyirasa utan 3—4 f0s csoportok alakultak k6zos kép megalkotasara (egy-egy
nagymeéretli szines papiron). A gyermekek elkésziilt festett sikvarai hataroztak meg a
csoport Osszetételét. A valogatas vizualis szempontjai:

— az alap szinéhez valo6 alkalmazkodas,

—a 3—4 képelem harmoniaja,

—a megkozelitdleg azonos térszemléleti fejlettség.

Rendezgetés utan felragasztottak a varakat, majd mesebeli tajjal és figurakkal tették

teljessé a kompoziciot. (Vegyes technika: applikacio, temperafestés szines alapon.)

(285a—d)
Ennek a feladatsornak a keretében egyéni és csoportmunka valtogatta egymast. A csoportok
valtozo szempontok alapjan szervezddtek. A vdltozatos csoportmegjelenés a tarsadalmi lét
modellje, olyan alkalmazkodasi sziikségszeriiségek megtapasztalasa, amelyek lehetdségeit
még védett koriilmények kozott az iskola biztositja.

Iranyitas, korrigalas

A csoporttevékenység sordn a pedagdgus irdnyito szerepében nagyobb hangsullyal
érvényeslil a kozvetettség. Megnyilvanulhat ez oly modon, hogy ha a feladat vagy feladatsor
kitlizésében, 6sszedllitasaban a kdzvetlen iranyitas valosul is meg, a csoport Otleteit, eredeti
megoldésait szabadon hagyja érvényesiilni.

A korrigalasrol természetesen nem mondhat le, de célszerti olyan attitlidot felvenni, mintha
6 maga is a csoportba tartozna. Fontos ez a ,,beférkézés” a gyermekek kozé, mert a
tevékenység orome spontan iranyokat hivhat életre, s a pedagdgusnak folyamatosan
,képben kell lennie”, hogy kontrolldlhasson, utdinamehessen €s segithessen, ha kell, vagy jo
iranyba terelhessen, ha kudarc veszélye fenyeget. A tevékenység bizonyos fazisaiban
tapintatosan le is kell allitania a k6z6s munkat, hogy egyiitt szemléljék az alkotasokat, s
egyiittes meggy6zddésen alapulo folytatds kdvetkezhessen, melyben a vizudlis szempontok
érvényesiilhetnek.

Technikai megoldasok

A csoportlétbdl kovetkezo kézenfekvo megoldas a részekbol valo dsszerakas. Megkonnyiti
az egyezkedést és a dontést az elemek mobilizalhatdsdga, ami altal minden felmertild
valtozat ,,latszik”, lathatova tehetd. Példa erre a térbeli rendezgetés, épitgetés vagy sikban
az applikativ megoldas, ahol a ragasztas, rdgzités jelenti a konszenzust: a komponaltsagot.
Nagyobb létszamu csoport is képes e technikai eszkdzrendszerben egymassal
kockédzatmentesen egyezkedni, hiszen minden vélekedésnek van esélye beépiilni a
konszenzusba. A batortalanabb is konnyebben aktivizalodik, ha latja, hogy nincsenek
helyrehozhatatlan mozzanatok.

A koz0s rajzolas, festés és mindenféle alakitas a tarsak felelosségteljesebb
egylittmiikodését kivanja. Egyszerre kell figyelnie a gyermeknek sajat és a tarsai
szandékaira, technikai akcioira az alakul6 kép fliggvényében. A csoportmunkdk soran
megvalasztott technikai megoldasok fliggnek a csoport 1étszamatol és ezzel sszefiiggésben
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a produktum méretétdl, a gyermekek életkoratdl, vizualis és szocialis fejlettségi szintjétol.
Minden feladat Gjabb és tijabb mérlegelést kivan e tekintetben is.

Szervezés

A csoportok csak a megfeleld koriilmények kozott képesek sikeresen miitkodni. A csoport
minden tagja szdmara megfelelo teret — ralatast, eszkozok, munkaanyag tekintetében
megfeleld hozzaférhetdséget — kell biztositani az adott tevékenységhez. Az eszk6zok €s
anyagok olyan mennyiségére és elrendezésére van sziikség, ami a kényelmes hasznalatot
lehetové teszi. E szervezési kérdések atgondolt, pontos megoldasa kikiiszoboli a
tevékenységet feleslegesen akadalyozo konfliktushelyzeteket.

Fontos a munka sorrendiségének olyan értelmii segitése, amely sorba rendezi az
ingerforrasokat, igy befogadhatova, atlathatova teszi azok szemléleti tartalmait. Sok elemet
tartalmazo térépitménynél nem célszeri a munka elején dmlesztve a gyermekek elé tarni az
Osszes felhasznalhat6 targyat, anyagot, hanem a munka célszerli menetéhez, iiteméhez
igazodva kell azokat fokozatosan a gyermekek rendelkezésére bocsatani. Egy térépitmény-
feladat esetében példaul, amely agyagbol, kovekbdl, kavicsokbol, fadgakbol stb. késziilt,
eldszor a térszerkezethez felhasznalhato agyagot és mas anyagokat bocsatotta a neveld a
csoportok rendelkezésére, s csak ez utan keriilhettek a latoteriikbe az ahhoz hozzaépithetd
részletelemek, hogy felhaszndljék ezeket a térkompozicié tovabbi tagolasahoz,
gazdagitdsahoz.

A tanulok helyvaltoztatasaihoz megfeleld tér és szabad kozlekedd folyosok is sziikségesek,
ezért a mozgathat6 butordarabokkal alkalmilag érdemes az osztalyterem berendezését a
munkahoz megfelelden valtoztatni. Egy-egy balesetveszélyes tevékenységnek elkiilonitett
térrészt is biztositsunk a veszélyt kikiiszobold optimalis koriilményekkel,
kézmegegyezésben rogzitett, hangstlyozott szabalyokkal. Az e tekintetben is jol
megszervezett munkakoriilmények a csoporttevékenység soran tartalmi kérdésekkeé
valhatnak.

A csoportmunka a pedagdgiailag inspiralt modellhelyzetek létrehozasaval a vizualis
nevelésben nemcsak fontos szocializacids folyamatokat segit, de megteremt egy sajatos
kommunikécios kozeget is. Az egyéni fejlédést gyorsitja meg ezzel: a kikeriilhetetlen
akcios késztetésekben felmertild vizualis problémak kiilonféle megoldasi lehetdségeit
azonos korosztalyba tartoz6 gyermekek kozvetitik egymas felé. A kommunikéacioban olyan
helyzeti elény ez, amelyet a pedagogus objektive nem képes sajat személyében egyediil
megteremteni. Barmennyire érti is a gyermeket, a beleéléssel még nem valik azza.

A csoportmunka fontos, de nem egyediili munkaformaja a vizualis nevelésnek. Tulzott
alkalmazésa negativ jelenségeket is felerdsithet. Azzal, hogy az egyén eltlinhet a tarsak
kozott, egyéni feleldssége is csokkenhet, felléphet a ,.tarsas lazsalas” jelensége. Olyan
vezetd személyiségeket is kitermelhet a csoportmunka, akiknek folénye sematikus
utanzasra késztethet, s akik igy az 6nall6 gondolkodas, felfedezés gatlo tényezdivé
véalhatnak. Emellett a kiemelkedd vizualis képességekkel rendelkezd gyermek is
konformalddhat, visszahuzhatja az a kozépszeri réteg, amelyet esetleg 6 maga termelt ki.
Ez a munkaforma is csak akkor hasznos tehat, ha tulzo alkalmazasa nem valik az onallo
felfedezes, gondolkoddas gatjava.

Ha a koriilottiink 1évo vilag valsagjelenségein elgondolkodunk, akkor latnunk kell, hogy

furcsa ellentmondéasaihoz hozzatartozik az individuum felértékelddése mellett annak
felismerése, hogy egyediil képtelenek vagyunk megoldani problémadinkat; az értékek
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labilitasa arra kényszerit kisebb és nagyobb csoportokat, hogy életben maradasuk
érdekében — egymassal kommunikélva, a helyzetet a legbdlcsebben értelmezve — az
eltiinedezd normakat ujakkal helyettesitsék. Ez a tdrsadalmi méretekben felerés6do
kommunikécids kényszer a pedagdgiaban is felértékelte a csoportmunkat.

Az angol ,,brain storming” kifejezés utal a modszer eredetére. Lényege az egész csoport
aktivizalasa, mellyel megakadalyozhato, hogy ne mindig a leghangosabb, legaktivabb
tanul6 cselekvése hatdrozza meg a gondolkodast. A modszer Iényege: a csoport tagjai egy
adott probléma megoldasdhoz sorban elmondjak otleteiket tigy, hogy senki ne maradjon ki.
Az otleteket sorban fel is irjak a tablara. Ha valakinek nincs 6tlete, az ijabb kdrben megint
sorra keriilhet. A végén, ha elfogytak az otletek, kezdddhet a kiértékelés, és kiemelik a
legjobbnak itélt megoldéasokat, s ezek alapjan elkezdddhet a kzos tevékenység. A tanar
szerepe itt elsdsorban az, hogy biztassa a tarsasagot, nehogy tal hamar abbahagyjak a
gondolkodast, igy az eredeti gondolatok is felszinre keriilnek.

17



